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Sexuelle Belästigung stellt eine
spezifische Form der Belästigung dar.
Hierzu zählen Vernhaltensweisen wie
z.B. unangemessene sexuelle
Anspielungen, Anstarren oder
sexualisierten körperlichen Übergriffen.
Die Intention spielt hierbei keine Rolle.  

Wenn jemand aufgrund von
Schwangerschaft gekündigt wird oder
aufgrund seiner Herkunft keine
Wohnung bekommt, liegt eine
unmittelbare Diskriminierung vor.

Wenn eine Anforderung eine Gruppe
stärker benachteiligt als eine andere,
liegt eine mittelbare
Benachteiligung vor, z.B.
Deutschkenntnisse als Voraussetzung
für eine Einstellung.   

Als Belästigung beschreibt man
Beleidigungen, Erniedrigungen und
Einschüchterungen aufgrund eines
bestimmten Merkmales. Hierunter zählt
auch Mobbing. 

@mosaik_h2

Das Allgemeine Gleichstellungsgesetz
definiert verschiedene Formen von
Diskriminierung. Jede Form stellt eine
Benachteiligung dar.

Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2021

DISKRIMINIERUNGS-
FORMEN
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Lookismus benachteiligt all jene
Personen, die nicht den
gesellschaftlichen Schönheits-
idealen entsprechen, zum Beispiel
aufgrund ihres Körper-gewichtes.  

People of Color, Migrant*innen,
geflüchtete Menschen,
Muslim*innen, die aufgrund ihrer
Herkunft, Hautfarbe oder Religion
diskriminiert werden, sind von
Rassismus betroffen.

Wer aufgrund seines Geschlechts
abgewertet oder ausgegrenzt
wird, ist von sexistischer
Diskriminierung bzw. Sexismus
betroffen.  

Klassismus betrifft Personen, die
aufgrund von Armut, ihres
Bildungsabschlusses oder
Erwerbslosigkeit diskriminiert
werden.

Beleidigungen oder Ausgrenzung
von Menschen mit Behinderungen
nennt man Ableismus. Dies kann
Menschen mit körperlicher oder
sogenannter geistiger
Behinderung betreffen. 

@mosaik_h2

Diskriminierung kann unterschiedliche
Menschen(gruppen) betreffen.Einige
Arten von Diskriminnierung möchten wir
kurz vorstellen.  

Netzwerk Respekt, 2020
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