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VVorwort

Liebe Studierende, liebe Absolventin-
nen und Absolventen, liebe Unterneh-
merinnen und Unternehmer, liebe Be-
sucherinnen und Besucher,

ich freue mich, Sie im Namen der Hoch-
schulleitung zu unserer 16. Firmen-
kontaktmesse unter dem Motto ,Stu-
dierende treffen Wirtschaft” an der
Hochschule Magdeburg-Stendal begra-
Ben zu durfen.

Die Firmenkontaktmesse am 6. Juni
2018 ermoglicht auch in diesem Jahr
unseren Studierenden den direkten
Kontakt zu mehr als 80 Ausstellerinnen
und Ausstellern und leistet zugleich
einen wichtigen Beitrag zur Fach-
kraftesicherung in der Region und in
Deutschland. Insbesondere das stetige
Voranschreiten der Technologie und
Digitalisierung stellt uns und unsere
Studierende vor immer neue Fragestel-
lungen und Aufgaben. Als Hochschule
fur angewandte Wissenschaften wollen
wir diese Herausforderungen anneh-
men.

Unsere Firmenkontaktmesse erfreut
sich eines immer héheren Zuspruchs. Im
letzten Jahr nahmen tber 80 Unterneh-
men und mehr als 600 Studierende an
der Messe teil.

Die 16. Firmenkontaktmesse bietet un-
seren motivierten Nachwuchskraften die
Moglichkeit, erste persénliche Kontakte
mit Vertreterinnen und Vertretern aus
Unternehmen, Institutionen und Verei-
nen zu knUpfen. Aber auch Unterneh-
merinnen und Unternehmer haben die
Chance, hochqualifizierte Fach- und Fuh-
rungskrafte zu gewinnen.

In der Zeit von 11 bis 16 Uhr kénnen
sich die Studierenden Uber freie Prakti-
kumsstellen, Nebentatigkeiten oder
Festanstellungen informieren oder eine
Beratung zur Optimierung der Bewer-
bungsunterlagen wahrnehmen. Zudem
besteht die Moglichkeit, bei einem kos-
tenfreien Shooting professionelle Bewer-
bungsfotos anfertigen zu lassen.

DarUber hinaus sind alle Messebesuche-
rinnen und -besucher wieder herzlich
eingeladen, an den spannenden Unter-
nehmensvortragen teilzunehmen.

Far den heutigen Tag der Firmenkontakt-
messe winschen wir lhnen interessante
Gesprache, zahlreiche neue Kontakte
und eine schoéne Zeit an der Hochschule
Magdeburg-Stendal.

Prof. Dr. Anne Lequy
Rektorin
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WILLST DU
DABEI SEIN,

wenn wir Gebaude, Freiraume,
Stadte und Infrastrukturen

planen und entwickeln sowie neue
Energiekonzepte realisieren und fiir
sauberes Wasser in den Grof3stadten
dieser Welt sorgen?

Wir suchen motivierte und kreative
Menschen, die uns helfen eine

aecom.com/careers

bewerbung@aecom.com | fb.me/aecomtechnologycorporation
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AECOM Deutschland GmbH

A=COM 5

Standorte
bundesweit und weltweit

Mitarbeiter
ca. 600 bundesweit

Kontakt
SiemenstraBe 10
63263 Neu-Isenburg

Unternehmensprofil

An unseren 10 Standorten in der DACH
Region arbeiten rund 600 Experten an
Lésungen in den Bereichen Arbeitsplatz-
strategie, Architektur und Planung, Pro-
jekt- und Baumanagement sowie Um-
weltschutz. Unsere fachtbergreifenden
Teams bringen Wissen und Erfahrungen
zu den neuesten technischen, organisa-
torischen und 6kologischen Entwicklun-
gen mit und planen fur unsere Kunden
Gebaude, Infrastrukturen und Stadte,
unter BerUcksichtigung von Aspekten
der Wirtschaftlichkeit und Nachhaltig-
keit.

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Trainee

- Werkstudententatigkeit
- Direkteinstieg

Bewerbungen an
Andy Golebiewicz, Talent Acquisition
Lead DACH

Tel.: (0610) 28 13 6424
E-Mail: andy.golebiewicz@aecom.com

www.aecom.com

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Arbeitsplatzstrategie

- Architektur und Planung

- Projekt- und Baumanagement
- Umweltschutz

Erwiinschte Qualifikationen

- mind. 3 Semester in den
obengenannten Studiengédngen

- technisches Verstandnis

- sicherer Umgang mit MS-Office

- Teamfahigkeit, Kommunikations-
und Kontaktfreudigkeit

- strukturierte, qualitatsorientierte und
sorgfaltige Arbeitsweise

- ein hohes MafB an Einsatzbereitschaft
und Flexibilitat, Motivation und
Durchsetzungsfahigkeit

- gute Englischkenntnisse




Firmenkontaktmesse 2018

13

AEM - Anhaltische Elektromotorenwerk Dessau GmbH

Standorte
Dessau

Mitarbeiter
150

Kontakt
DaheimstraBe 18
06842 Dessau-RoBlau

Unternehmensprofil

Die AEM Dessau GmbH ist auf die kun-
denspezifische Entwicklung und Pro-
duktion von Elektromotoren und Gene-
ratoren fir Wasserkraft und Schiffbau
sowie fur Bergbau-, Férder-, Baumaschi-
nen und Prifstande in der ganzen Welt
spezialisiert.

Von der Entwicklung, Uber die Ferti-
gung und Montage, bis zur Prifung
auf dem hauseigenen Priffeld erfolgen
alle Produktionsschritte ausschlieBlich
am Standort Dessau in ausgezeichneter
Qualitat und mit neuester Technik. Die
Fertigung wurde in den letzten Jahren
kontinuierlich ausgebaut und insgesamt
14 Mio. in die Modernisierung inves-
tiert.

G\
AE

=/

Bewerbungen an
Claudia Moye, Personalleiterin

Tel.: (0340) 203 291
E-Mail: c.moye@aemdessau.de

www.aemdessau.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Vertrieb

- Berechnung

- Konstruktion

- Technologie

- Pruffeld

- Qualitatswesen

Derzeitige Vakanz:
- Projektingenieur/in im Vertrieb
- Konstrukteur/in

Agentur fur Arbeit Magdeburg

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
keine Angabe

Kontakt
HohepfortestraBe 37
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die Agentur fur Arbeit erfullt far Ju-
gendliche und Erwachsene sowie fur
Unternehmen und Institutionen umfas-
sende Dienstleistungsaufgaben fur den
Arbeits- und Ausbildungsmarkt. We-
sentliche Aufgaben sind die Vermittlung
in Ausbildung und Arbeit, Berufsbera-
tung, Arbeitgeberberatung, Férderung
der Berufsausbildung sowie Férderung
der beruflichen Weiterbildung.

Beratung fiir Absolventen

Wir beraten individuell in allen Fragen
rund um die beruflichen Ziele nach dem
Studienabschluss. Wir geben Tipps zur
Bewerbungsstrategie, informieren Uber
die Arbeitsmarktsituation, beantworten
Fragen zur Existenzgrindung und
unterstitzen bei der Stellensuche. Ein
persdnlicher Check der Bewerbungsun-
terlagen ist ebenfalls moglich.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Magdeburg

til"lr'lj.{[ weiter.

Ansprechpartner
Christian Damboldt

Tel.: (0391) 257 1033
E-Mail: magdeburg.hochschulteam@
arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de/magdeburg
Infos fur Akademiker sind im Bereich
Burgerinnen und Burger zu finden.

Offene Sprechstunden fiir Studierende
- Hochschule Magdeburg-Stendal,
Haus 4, Raum 1.09, jeden 3. Montag
im Monat von 10 - 12 Uhr
- Otto-von-Guericke-Universitat,
im Career Service, jeden Mittwoch von
9 — 12 Uhr Bewerbungsmappencheck

Jobvermittlung fiir Studierende

Unsere Jobvermittlung bietet einen
speziellen Studentenservice an (fur
kurzfristige Tatigkeiten oder studienbe-
gleitend). Dies beinhaltet die Vermitt-
lung von Arbeitskréften wahrend und
auBBerhalb der Semesterferien, wie Call-
Center-Agents, Burokrafte, Verkaufs-
hilfen, Dolmetscher, Hostessen, Promo-
ter und vieles mehr...

Kontakt: Frau Wilhelmy-Gashi
Tel. (0391) 257-1131
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AIDS-Hilfe Sachsen-Anhalt Nord e.V.

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
12

Kontakt
Am Polderdeich 57
39124 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die AIDS-Hilfe Sachsen-Anhalt Nord e.V.
ist seit 1991 ein anerkannter Partner bei
offentlichen und privaten Einrichtun-
gen in der Gesundheitsvorsorge und
zustandig fur sechs Landkreise (inkl. der
Landeshauptstadt Magdeburg) in Sach-
sen-Anhalt.

Der Verein ist im Bereich der Gesund-
heitsvorsorge zustandig fur die Primar-
pravention (Schutz vor einer HIV-, STI-
Infektion) und die Begleitung von Men-
schen mit HIV und AIDS (tertidre und
sekundare Pravention) sowie deren
Angehorigen. Weiterhin ist der Verein
Selbsthilfepool und politischer und ge-
sellschaftlicher Interessenvertreter sei-
ner Klientel und deren Angehérigen.

/.AIDS -HILFE

Sachsen-Anhalt Nord eV,

Bewerbungen an
Sven Warminsky, Geschaftsfuhrer

Tel.: (0391) 535 769 11
www.aidshilfesachsenanhaltnord.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeit

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Fur Praktika bis 20 Wochen:
Referat Primarpravention

- FUr Praktika ab 20 Wochen:
Referate Begleitung/Betreuung
und Primdrpréavention

Erwiinschte Qualifikationen
- Fremdsprachenkenntnisse

ATLAS TITAN Braunschweig GmbH

Standorte
11 Standorte bundesweit

Mitarbeiter
345

Kontakt
AtlastitanstraBe 1
38159 Vechelde

Unternehmensprofil

Die Atlastitan ist Projektpartner in
allen Bereichen der wissensorientierten
Dienstleistungen. Das Portfolio um-
fasst Projektberatung (Technologiebe-
ratung), Projektunterstitzung (Inte-
rimsmanagement) und Projektrealisie-
rung (Ubernahme kompletter Projekte).

Unser bewahrtes Dienstleistungsmo-
dell erméglicht es unseren Kunden,
entsprechend ihren Projektanforde-
rungen, flexibel und individuell aus
den Bausteinen Projektberatung, Pro-
jektunterstitzung und Projektrealisie-
rung zu wahlen. Als Projektpartner ar-
beiten wir nur mit hochqualifizierten
Spezialisten, die Uber viele Jahre Er-
fahrung und umfangreiche Fach- und
Branchenkenntnisse verftgen.

ATLASTITAN

Projektpartner

Bewerbungen an
Margarete Reimer,
Personalreferentin

Tel.: (05302) 91 72 561
E-Mail: m.reimer@atlastitan.de

www.atlastitan.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular, Telefon

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika
- Festanstellungen/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Personal und/oder Vertrieb

- strategische Geschaftsfeldentwicklung
- Maschinenbau

- Elektrotechnik

- Wirtschaftsingenieurwesen

- Informatik

- Wirtschaftswissenschaften

- Fahrzeugtechnik

- Versorgungstechnik

Erwiinschte Qualifikationen

- Softwareentwicklung

- Arbeitsvorbereitung

- Versuch und Erprobung

- Einkauf

- Projekt- und Terminplanung
- Inbetriebnahmen




Unser Netz lebt
von deiner Energie!

Als Uberregionaler Netzbetreiber suchen wir energiegeladene Talente,
die ihr Potential in unser Team einspeisen mdchten.

Nutze deine Chance und unterstiitze uns als Praktikant oder Werk-
student. Zusatzlich bieten wir spannende Themen fiir Abschluss-
arbeiten und ein aussichtsreiches Hochschulabsolventenprogramm.

Lege mit uns den Grundstein fiir deinen Berufseinstieg und
bewirb dich jetzt.

Mehr Infos gibt es bei uns am Stand und online unter:
www.avacon.de/karriere

Schillerstrafie 3
38350 Helmstedt

avacon
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Avacon AG

Standorte
Helmstedt, Salzgitter, Lineburg,
Salzwedel, Genthin, Schéningen, u.a.

Mitarbeiter
ca. 1.750

Kontakt
SchillerstraBe 3
38350 Helmstedt

Unternehmensprofil

Die Avacon AG mit Sitz in Helmstedt
bildet die regionale Klammer fiur die
Tochterunternehmen Avacon Netz
GmbH und Avacon Natur GmbH sowie
fur weitere Beteiligungen. Hier wird die
jahrzehntelange Erfahrung und Kom-
petenz in den Geschaftsfeldern Strom,
Gas, Wasser, Warme/Kalte und Erneuer-
bare Energien gebindelt.

Von der NordseekUste bis Sudhessen,
in Niedersachsen und Sachsen-Anhalt
sind wir fur Sie im Einsatz. Unsere
Unternehmensgruppe betreibt rund
64.000 Kilometer Strom- und 21.000
Kilometer Gasleitungen. Fast 40.000
Anlagen zur Erzeugung Erneuerbarer
Energien haben wir in den letzten Jah-
ren angeschlossen. Kommunale, indus-
trielle und gewerbliche Partner nutzen
unsere Dienstleistungsangebote im
Bereich Infrastruktur.

avacon

Bewerbungen an
Jan Falk, Referent Personalentwicklung

Tel.: (05351) 123 31543
E-Mail: jan.falk@avacon.de

www.avacon.de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
-Praktika/Abschlussarbeiten
- Festanstellungen/Trainee

- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Technische Bereiche: bspw. Netz-
technik, Netzbetrieb, Netzwirtschaft

- Kaufménnische Bereiche: bspw. Einkauf,
Finanz- und Rechnungswesen,
Controlling, Personalmanagement

Erwiinschte Qualifikationen
-Du denkst und handelst aus Kunden-
perspektive und entwickelst kluge
Lésungen.
-Du bist kooperativ und verstehst
die Sichtweisen anderer.
-Du zeigst Leidenschaft und tber-
zeugst.
-Du bringst erste Praxiserfahrung mit.
-Ein FUhrerschein ist von Vorteil.
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AVL Software and Functions AWO - Arbeiterwohlfahrt KV Salzland e.V.

Standorte
45 weltweit

Mitarbeiter
ca. 8.500

Kontakt
Im Gewerbepark B29
93059 Regensburg

Unternehmensprofil

AVL ist das weltweit groBte unabhan-
gige Unternehmen fur die Entwicklung
von Antriebssystemen (Verbrennungs-
motoren, Hybrid Systeme, elektrische
Antriebe) sowie Simulation und Pruf-
technik fur PKW, LKW und Schiffsmo-
toren. Die AVL Software and Functions
GmbH ist dabei als Kompetenzzentrum
fur den Bereich Powertrain Software-,
Funktionsentwicklung, Elektronikent-
wicklung und Systemintegration in
Regensburg, Stuttgart und Warschau
tatig.

SOFTWARE ANC
FUNCTIONSE

Bewerbungen an
Verena Bartmann, HR Recruiting
Specialist

Tel.: (0941) 630 89 374
E-Mail: sfr.hr@avl.com

www.avl.com

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellungen/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Forschung und Entwicklung

- Finanzen und Controlling

- Beschaffung und Einkauf

- Personal

- Verwaltung und Projektmanagement
- Service und Vertrieb

Standorte
Schonebeck, Barby, Calbe, StaBBfurt,
Aschersleben (Salzlandkreis)

Mitarbeiter
ca. 140

Kontakt
Otto-Kohle-StraBe 23
39218 Schoénebeck

Unternehmensprofil

Seit Uber 25 Jahren ist der AWO Kreis-
verband Salzland e.V. ein zuverlassiger
Begleiter im sozialen Bereich. Das Enga-
gement fUr soziale Gerechtigkeit steht
im Mittelpunkt der Arbeiterwohlfahrt.
140 hauptamtliche Mitarbeiter, die in
verschiedenen Fachbereichen tatig sind,
gehoéren zum Kreisverband. Neben ei-
nem Seniorenpflegeheim, drei Kitas,
zwei Jugendclubs, drei Begegnungs-
statten fur Senioren und sozialpada-
gogischen Familienhilfe gehéren auch
Suchtberatungsstellen, das ambulant
betreute Wohnen infolge von Sucht
und die Fachstelle fir Suchtpravention
zum AWO Kreisverband.

Einstiegsmaoglichkeiten

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellungen/Trainee

Kreisverband
Salzland e.V.

AWO0

Bewerbungen an
Ines Grimm-Hubner, Geschaftsfuhrerin

Tel.: (03928) 70 20 10
E-Mail: awo@awo-slk.de

www.awo-slk.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung
~Haus Achterbahn”

- Sozialpadagogische Familienhilfe

- Suchtberatungsstelle

Erwiinschte Qualifikationen

Je nach Einsatzbereich:

- Sozialpadagogen/Sozialarbeiter

- Heilpddagogen

- Staatlich anerkannte Erzieher

- Sozialpadagogen, Reha-Psychologen
(mind. abgeschlossenes Bachelor-
Studium (FH))

- Abschluss im Bereich Gesundheits-
férderung und -management oder
gesundheitsférdernde Organisations-
entwicklung

- Bereitschaft zur therapeutischen
Zusatzausbildung
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BARMER

Standorte
bundesweit

Mitarbeiter
ca. 17.000

Kontakt
Lichtscheider StraBe 89
42285 Wuppertal

Unternehmensprofil

FUr uns ist Helfen das beste Rezept. Wir
lieben es, fur Menschen da zu sein. Ob
im Kontakt mit unseren Versicherten
oder hinter den Kulissen. Deshalb haben
wir auch einen klaren Anspruch an uns:
Die beste Krankenkasse Deutschlands
zu sein. Was im ersten Moment nach
einem sehr hochgesteckten Ziel klingen
mag, ist fir uns nur die logische Konse-
quenz unserer taglichen Arbeit. Denn
wer Menschen wirklich helfen will, ver-
lasst sich nicht auf Patentrezepte, son-
dern muss ,,Gesundheit weiterdenken”.

BARMER

Bewerbungen an
Personalabteilung

E-Mail: personal-bewerbungen@
barmer.de

www.barmer.de/karriere

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Gesundheitsmanagement

- Vertrieb

T

- Unternehmenskommunikation

Erwiinschte Qualifikationen
- Je nach Stellenausschreibung

siehe www.barmer.de/karriere/stellen-

angebote

Basler & Hofmann Deutschland GmbH

Basler & Hofmann

Standorte
Halle (Saale), weltweit

Mitarbeiter
57

Kontakt
Mansfelder Strae 48
06108 Halle (Saale)

Unternehmensprofil

Basler & Hofmann ist ein unabhangiges
Ingenieur-, Planungs- und Beratungsun-
ternehmen. Wir entwickeln wegweisende
Lésungen fur eine bebaute und intensiv
genutzte Welt und sind an den Standor-
ten Halle (Saale), Bautzen, Dippoldiswal-
de, Dresden, Gorlitz, Bratislava, Zurich und
weiteren Orten in der Schweiz vertreten.
Das vernetzte Denken und der Blick fur das
Ganze zeichnen unsere Arbeit aus.

Standorte Halle (Saale), Bautzen,

Dippoldiswalde, Dresden, Gorlitz:

Wir beschéaftigen an o. g. Standorten der-
zeit 57 Mitarbeitende. Unsere Schwer-
punkte liegen im Hochbau, konstruktiven
Ingenieurbau, Wasserbau und StraBen-
bau. Als Teil der Schweizer Unternehmens-
gruppe Basler & Hofmann sind wir in der
Lage, Planungsleistungen auf nahezu al-
len Sektoren der Baubranche anzubieten.

Bewerbungen an
Steffi Pelzer, Geschaftsfuhrerin

Tel.: (0345) 86 38 0
E-Mail: info@basler-hofmann.de

www.baslerhofmann.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Wasserbau/Hochwasserschutz

- Verkehrsanlagenplanung

- Hochbau und Architektur
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Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum e. V.

Standorte
Salzlandkreis/Mansfeld-Stidharz

Mitarbeiter
110

Kontakt
GuUstener StraBe 4
06449 Aschersleben

Unternehmensprofil

Das BBRZ ist seit 1991 in der Region
Aschersleben-StaBfurt und Hettstedt-
Eisleben tatig. Ein Hauptfeld der Arbeit
ist von Beginn an die berufliche Erstaus-
bildung nach SGB IIl. Im BBRZ erfolgt
dartber hinaus die Erstausbildung fur
behinderte junge Menschen mit Forder-
bedarf in einer wohnortnahen berufli-
chen Rehabilitationseinrichtung (ver-
gleichbare Einrichtung nach § 35 SGB
IX) mit einer Vielzahl von Berufsfeldern.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika
- Nebentatigkeiten

Berufliches Bildungs- una

BBR

—
Rehabilitationszentrum .

Bewerbungen an
Katrin Bergmann, Personalleiterin

Tel.: (03473) 9210 24
E-Mail: katrin.bergmann@bbrz.de

www.bbrz.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Berufsvorbereitende BildungsmafB-
nahmen nach §§ 51 und 53 SGB Il und
fur Reha nach § 102 SGB Il

- BaE Reha koop, BaE koop

- Berufseinstiegsbegleitung

- Projekte der Jugendsozialarbeit

- zertifizierte Weiterbildungen

- Aktivierungs-, Stabilisierungs- und
EingliederungsmaBnahmen

- vertiefte Berufsorientierung (BRAFO)

- Unterhaltung eines Wohnheims,
Betreuten Wohnens (auch fur unbe-
gleitete minderjahrige Fllchtlinge)

- Betreibung einer Gemeinschafts-
unterkunft fur die Unterbringung von
Flachtlingen

- ausbildungsbegleitende Hilfen

Borde Container Feeder GmbH

Standorte
Haldensleben

Mitarbeiter
keine Angabe

Kontakt
HafenstraBe 42
39340 Haldensleben

Unternehmensprofil

Die Borde Container Feeder GmbH ist
Teil des weltweiten Handels. Sie trans-
portiert Container per Binnenschiff vom
Kunden bis zum Seehafen und von dort
aus geht es weiter Uber das Meer.
Neben diesem Aufgabengebiet sorgt sie
aber auch an Land dafur, dass die Zoll-
abfertigung problemlos funktioniert,
kimmert sich um Lkw-Transporte, die
Be- und Entladung und auch die Siche-
rung von Containern.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Borde Container Feeder GmbH

Bewerbungen an
Hergen Hanke, Geschaftsfuhrer

Tel.: (03904) 668 25 51
E-Mail: hanke@bcf-haldensleben.de

www.boerde-container-feeder.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Binnenschiffer/Logistiker:
Guterladung, Schiffssteuerung,
Frachtiberwachung, Instandhaltungs-
arbeiten

- Kauffrau/Kaufmann fir Spedition
und Logistikdienstleistung etc.:
Guterversand, Uberwachung der
Logistikketten, Kundenbetreuung,
Preiskalkulation etc.

Erwiinschte Qualifikationen

- technisches Verstandnis

- logisches Denken

- Reaktionsgeschwindigkeit

- Beobachtungsgenauigkeit

- Sorgfalt

- betriebswirtschaftliche Grund-
kenntnisse

- PC Kenntnisse

- Kundenorientierung
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Bertrandt AG

bertramdkt

Standorte
bundesweit: 40
weltweit: 53

Mitarbeiter
ca. 13.000

Kontakt
Kriimke 1
38479 Tappenbeck

Unternehmensprofil

In allen Bereichen innerhalb der Prozess-
kette der Gesamtfahrzeug- und Kompo-
nentenentwicklung:

Design Services, Modellbau und Rapid
Technologies, Karosserie, Interieur, Elek-
tronik, Powertrain, Fahrwerk, Simulati-
on, Versuch, entwicklungsbegleitende
Dienstleistungen.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Direkteinstieg

Bewerbungen an
Eike Fromhage, Personalreferent

Tel.: (05366) 9611-1174
E-Mail: eike.fromhage@
de.bertrandt.com

www.bertrandt-karriere.com

Bewerbungen per
Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Fahrzeugtechnik

- Maschinenbau

- Elektrotechnik

- Mechatronik

- technische Informatik

- Luft- und Raumfahrttechnik

- Wirtschaftsingenieurwesen und
vergleichbare Fachrichtungen

Erwiinschte Qualifikationen

- Erste praktische Erfahrungen
(z. B. durch Praktika oder die Ab-
schlussarbeit)

- Toolkenntnisse im angestrebten
Bereich (z. B. Catia V5, Matlab/
Simulink, CANoe)

- Leistungsbereitschaft, Flexibilitat,
Teamgeist und Kommunikationsstarke

BeXema GmbH

Standorte
Barleben

Mitarbeiter
11-50

Kontakt
SteinfeldstraBe 2a
39179 Barleben

Unternehmensprofil

BeXema treibt Elektromobilitdt und
Energieeffizienz voran! Mit unseren
Produkten legen wir den Grundstein,
um intelligente Innovationen in der
Elektromobilitdt und der Energie-
effizienz zu ermdglichen. Wir sorgen
dafur, dass aus Zukunftsthemen Gegen-
wart wird.

Warum BeXema?

Bei uns erhéltst du die Chance, die Zu-
kunft aktiv mitzugestalten. Du bist
von Anfang an Teil eines dynamischen
Teams, das von Innovationen begeistert
ist. Dank der flachen FUhrungsstruk-
turen kénnen clevere Ideen jederzeit
schnell umgesetzt werden. Bei uns bist
du nicht nur ein Schraubchen im groBBen
Getriebe, sondern du bewegst etwas.

Xema \

Bewerbungen an
Hoang Hollenbach,
Finanzen & Personal

Tel.: (039203) 514 200
E-Mail: personal@bexema.com

www.bexema.com

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten

- Direkteinstieg

- Werkstudententatigkeit
- Praktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Engineering fur unsere Schwerpunkte
Elektromobilitat, Energieeffizienz und
Batteriespeicher

- Projektrealisierung in Zusammen-
arbeit mit unseren Kunden

Erwiinschte Qualifikationen
Begeisterung fur Elektromobilitat und

den Entwicklungen im Bereich der Ener-

gieeffizienz.
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Blechverarbeitung & Montage Zerbst GmbH

Standorte
Zerbst

Mitarbeiter
230

Kontakt
Norbert-HeBbrtiggen-StraBe 11
39261 Zerbst

Unternehmensprofil

Die Blechverarbeitung und Montage
Zerbst GmbH ist ein mittelstandisches
Unternehmen und spezialisiert auf dem
Gebiet der Blechverarbeitung. Unser
Produktportfolio umfasst Maschinen-
einhausungen, geschlossene Automa-
tionen und viele Sonderprodukte nach
individuellen Kundenwiinschen.
Qualifizierte Mitarbeiter, eine moderne
Ausstattung auf hohem technischen
Stand sowie die Bereitschaft sich per-
manent neuen Herausforderungen zu
stellen, sind Basis fur unseren Erfolg.

W BLECH

Bewerbungen an
Diana Krehan, Personalreferentin

Tel.: (03923) 6134 7464
E-Mail: dkrehan@z-blech.de

www.z-blech.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Konstruktion

- Entwicklung

- Arbeitsvorbereitung

- Qualitatsmanagement

Bosch Service Solutions Magdeburg GmbH

Standorte
Frankfurt, Magdeburg, Berlin,
Leipzig und weltweit

Mitarbeiter
Uber 5.000 weltweit

Kontakt
Otto-von-Guericke-StraBe 13
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Der Geschaftsbereich Bosch Service So-
lutions bietet innovative Lésungen rund
um das Thema Business Process Outsour-
cing fur komplexe Geschaftsprozesse
und Dienstleistungen. Unsere Services
sind international gefragt und werden
weltweit in mehr als 30 Sprachen und 15
Landern erbracht.

Im Produktbereich Business Solutions
steht die Entwicklung und Realisierung
ganzheitlicher und innovativer Ser-
vicelésungen im Vordergrund — fur die
Bereiche Verkehr, Gebaude und Kunden-
interaktion.

Der Produktbereich Shared Services
Ubernimmt Dienstleistungen fur Bosch-
interne Geschéaftsprozesse —insbeson-
dere fur die Bereiche Buchhaltung,
Personalwesen, indirekter Einkauf, Mar-
keting und Logistik.

) BOSCH

Technik flirs Leben

Bewerbungen an
Janine Mauersberger, Recruiterin

Tel.: (0391) 59 08 12 07
E-Mail: Janine.Mauersberger@
de.bosch.com

www.boschservicesolutions.com

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Festanstellung

- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Praktika in den Bereichen Controlling
und Personalrecruiting

- studentische Aushilfen in
verschiedenen Projekten

- Einstieg als Absolvent/in in kauf-
mannischen Bereichen

- Einstieg als Absolvent/in in
verschiedenen IT Bereichen

Erwiinschte Qualifikationen

- gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

- souveraner Umgang mit dem PC

- hohe Kundenorientierung
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Hochschule
Magdeburg e Stendal

Studium Generale

Aktuelle Kursangebote

- Design Thinking Workshop — Mit Methode zur Innovation

- Leistungsdruck — Tanzt lhr Magen Foxtrott oder Walzer?

- Kindern vorlesen mit Freude fur Vorleser und Zuhérer — wie geht das?

- Erfolgsfaktor emotionale Intelligenz - sich selbst und andere zum Erfolg
fuhren

- Wissenschaft braucht Offentlichkeit

- Crowdfunding — Erfolgreich Gelder einwerben

- Settings fur Beratungs- und Coaching-Situationen

- Umgang in Konfliktsituation im transkulturellen Kontext
- Einblick in die Gehoérlosenkultur und -gemeinschaft

- Social Media Vertiefung - Zielgruppenanalyse und Strategieentwicklung
im Online-Marketing

- Neue Methoden der Prasentation mit Microsoft PowerPoint

- Makros & Co. — VBA-Programmierung in Microsoft Excel verstehen und
erste Anwendungen selbst entwickeln

- Start your Career — Tipps zum Berufseinstieg, Arbeitsvertrag und Zeugnis
- Gehaltsverhandlung: Was bin ich wert?

- Bewerbungstrainings und Trainings zum erfolgreichen meistern von
Vorstellungsgesprachen

- Bewerbungsseminar fur internationale Studierende

S Zentrum far wissenschaftliche Weiterbildung
=¥ ILONA DARIUS: (0391) 886 43 89 oder 67 57 214
" E-Mail: ilona.darius@hs-magdeburg.de

Anmeldung zu den Kursen:
g www.hs-magdeburg.de/studium-generale

www.hs-magdeburg.de
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Karrierecenter der Bundeswehr Erfurt, Karriereberatungsbtro Magdeburg

Standorte
bundesweit

Mitarbeiter
ca. 260.000

Kontakt
Am Buckauer Tor 2
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Mit ca. 177.000 Soldatinnen und Solda-
ten und 86.000 zivilen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ist die Bundeswehr
einer der gréBten Arbeitgeber Deutsch-
lands.

Sie bringen lhre im Studium erworbe-
nen Kompetenzen bei der Bundeswehr
ein und arbeiten mit hochmodernen
Technologien. Sie entwickeln in einem
abwechslungsreichen, kameradschaftli-
chen Umfeld lhr Potenzial.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

WL
gl
Bundeswehr

Wir. Dienen. Deutschland.

Bewerbungen an
Olaf Bbhnemann, Karriereberater

Tel.: (0391) 66 24 62 682
E-Mail: OlafBoehnemann@
bundeswehr.org

www.bundeswehrkarriere.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Hoherer technischer Dienst:
Fachrichtung Wehrtechnik

- Gehobener technischer Dienst:
Fachrichtung Feuerwehr

- Gehobener technischer Dienst:
Fachrichtung Wehrtechnik

- Héher nichttechnischer Verwaltungs
dienst: Wirtschaftswissenschaftler

- Juristin/Jurist

- Héherer sprach- und kulturwissen-
schaftlicher Dienst - Psychologe

- Gehobener nichttechnischer
Verwaltungsdienst

- Gehobener naturwissenschaftlicher
Dienst

- Gehobener Dienst der Fernmelde-
und elektronischen Aufklarung
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Bunte Feuer GmbH

Standorte
Magdeburg, Halle (Saale), Leipzig,
Stendal

Mitarbeiter
ca. 70

Kontakt
Hans-Loscher-StraBe 28
39108 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die Bunte Feuer GmbH ist ein privater
Trager der freien Jugendhilfe und Ser-
vicenetzwerk fur Jugendamter, Jugend-
hilfetrager, Kliniken, Schulen und
Weiterbildungsinstitute. Unser Arbeits-
schwerpunkt liegt in der ambulanten,
soziotherapeutischen Betreuung von
Kindern und Jugendlichen. AuBerdem
bieten wir Fachberatungen fur Jugend-
amter, Einrichtungen der Jugendhilfe
und Schulen sowie Weiterbildungen,
Workshops und Seminare an. Unse-
re Standorte befinden sich in Leipzig,
Halle, Magdeburg und Stendal.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

www.DUNtE Feuer.de

Bewerbungen an
Jorg Stuwe, Geschaftsfuhrer

Tel.: 0172 96 98 737
E-Mail: stuewe@buntefeuer.de

www.buntefeuer.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolventen

Bist Du bunt genug fur unser Netz?
Bunte Feuer sucht Menschen, die sich
auf eine beziehungsintensive Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen einlassen,
ihnen gleichberechtigt und mit Wert-
schatzung begegnen. Unsere Arbeit
erfordert ein hohes MaB an Selbstrefle-
xion, Lernbereitschaft, Eigeninitiative
und die Breitschaft, neue Wege zu ge-
hen. Bei uns findest Du ein dynamisches,
wissenshungriges und buntes Team in
einer professionellen und wertschatzen-
den Arbeitsatmosphare.

Burger Kiichenmébel GmbH

Standorte
Burg (Magdeburg)

Mitarbeiter
600

Kontakt
Martin-Luther-Str. 31
39288 Burg

Unternehmensprofil

Die Burger Kiichenmobel GmbH ist ein
innovatives mittelstandisches Unterneh-
men, das seit mehr als 100 Jahren mit
seinen Produkten und Dienstleistungen
fur qualitativ hochwertige Kiichenmo-
bel einsteht. Die Burger Kiichenmobel
GmbH ist ein Unternehmen der bau-
mann group und innerhalb dieser der
groBte Produktionsstandort. An dem
Standort in Burg bei Magdeburg wer-
den taglich ca. 500 Kuchen fur den
nationalen und internationalen Markt
gefertigt. 600 hochmotivierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter tragen zum
Erfolg des Unternehmens bei und sind
der Garant fur qualifizierte Dienstleis-
tungen von der Kundenberatung bis
zur Auslieferung.

Bewerbungen an

ot o b i Tamily

Tobias Kowol, stellv. Personalleiter

Tel.: (03921) 976 297
E-Mail: tobias.kowol@
burger-kuechen.de

www.burger-kuechen.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen

u. a.

- Elektrotechnik/Automatisierungs-

technik/Maschinenbau
- Betriebstechnik
- Instandhaltung

- Fertigungssteuerung/Fertigungs-

planung

- Gesundheitsférderung und

-management

- Sicherheit und Gefahrenabwehr

- Projektmanagement
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citim GmbH

Standorte
Barleben

Mitarbeiter
Barleben: 145
weltweit: 13.500

Kontakt
SteinfeldstraBBe 7
39179 Barleben

Unternehmensprofil

citim ist ein Teil des Oerlikon Konzerns.
Damit wird die Industrialisierung der
additiven Fertigung forciert.

Der QOerlikon Konzern ist ein fiUhrender,
weltweit tatiger Technologiekonzern
mit einer klaren Strategie: Er méchte
sich zu einem weltweit fuhrenden Un-
ternehmen im Bereich Oberflachen-
[6sungen, moderne Werkstoffe und
Werkstoffverarbeitung entwickeln.
Oerlikon erwirtschaftete weltweit im
Jahr 2016 einen Umsatz von CHF 2,331
Mrd. an Uber 180 Standorten in 37
Landern. FUr den Schweizer Konzern
mit Uber 100 Jahren Tradition sind welt-
weit Uber 13.500 Mitarbeiter tatig.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Nebentatigkeiten

® citim

cerlikon

Bewerbungen an
Katja Hoheisel, Personalleiterin

Tel.: (039203) 5106 28
E-Mail: katja.hoheisel@oerlikon.com

www.citim.de

Bewerbungen per
Onlineformular auf www.oerlikon.com

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Projektsteuerung

- Forschung und Entwicklung

- Konstruktion

- Personal

- Finanzbuchhaltung

- Qualitatssicherung

- Fertigung

- Assistenz

Erwilinschte Qualifikationen

- Technisches und/oder kaufméannisches
Interesse

- Team-, Konflikt- und Kommunikations-
fahigkeit

- Zielgerichtete Arbeitsweise

- Lernbereitschaft und Lernfahigkeit

- Zielgruppen- und ergebnisorientiertes
Denken

- Sprachen: Deutsch und Englisch in
Wort und Schrift

Dell Halle GmbH

Standorte
6 bundesweit

Mitarbeiter
ca. 2.700

Kontakt
RaffineriestraBe 28
06112 Halle

Unternehmensprofil

Kunden zuhoren, Anforderungen er-
kennen, Lésungen anbieten: Das ist un-
sere Unternehmensphilosophie.

Dell erméglicht es Landern, Gemein-
schaften, Kunden und Menschen welt-
weit, ihre Ideen mit Technologie zu ver-
wirklichen. Unsere Kunden vertrauen
darauf, dass wir Technologielésungen
bereitstellen, mit denen sie mehr errei-
chen kénnen — ob zu Hause, am Arbeits-
platz, in der Schule oder in einem belie-
bigen anderen Umfeld.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern
ein hohes Maf an Flexibilitat, abstraktes
Denkvermégen, Engagement und vor
allem Teamfahigkeit. Wir suchen Kan-
didatinnen und Kandidaten, die Spaf3
daran haben, in einem motivierten und
[6sungsorientierten Team zu arbeiten,
um gemeinsam ambitionierte Ziele zu
erreichen.

Bewerbungen an
Anja Hennig, Talent Acquisition

Tel.: (0345) 782 254 02
E-Mail: anja_hennig@dell.com

www.dell.de/karrieren

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika/Nebentatigkeiten
- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Solutions und Services

- Support

- Vertrieb von IT Hardware und
Dienstleistungen

Erwilinschte Qualifikationen

- Fachliche Qualifikationen: abge-
schlossenes Studium sowie erste Erfah-
rungen im IT-Umfeld wiinschenswert

- Personliche Qualifikationen: ausge-
pragte Team- und Kommunikationsfa-
higkeit, sicheres Auftreten, abstraktes
Denkvermégen, Flexibilitat und
Engagement

- Spezifische Qualifikations-
anforderungen entsprechend der
Stellenbeschreibung
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ELCON automation & engineering GmbH

Standorte
Magdeburg, Herten

Mitarbeiter
14

Kontakt
Schilfbreite 3
39120 Magdeburg

Unternehmensprofil

ELCON liefert schlUsselfertige Automa-

tisierung fur verfahrenstechnische Anla-

gen. Das Lieferspektrum umfasst:

- Consulting und Design

- Basic- und Detail-Engineering

- Messtechnik, Schaltanlagen und
Montage

- weltweite Inbetriebnahme und
Service

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

@utumaﬁ! & ggin BEring

Bewerbungen an
Thorsten Bille, Geschaftsfuhrer

Tel.: (0391) 683 050
E-Mail: thorsten.bille@elcon-emr.de

www.elcon-emr.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Projektmanagement

- Konzepterstellung

- Software-Engineering

- Inbetriebnahme und Service

Erwilinschte Qualifikationen
Leidenschaft und Spal3 an Technik

EUROVIA Verkehrsbau Union GmbH

Standorte
128 bundesweit

Mitarbeiter
3.434

Kontakt
Am Zweigkanal 16
39126 Magdeburg

Unternehmensprofil

Vom FuBweg bis zur Autobahn — wir
gestalten Infrastruktur. EUROVIA ist als
MarktfUhrer im europaischen Verkehrs-
wegebau international aktiv, gleichzeitig
aber durch zahlreiche Niederlassungen
vor Ort regional verankert. Gemeinsam
Bauen — das ist der Leitfaden, mit dem
EUROVIA seit fast 100 Jahren und mit
derzeit 3.434 Mitarbeitern deutschland-
weit und an rund 128 Standorten qua-
lifizierte Bau- und Dienstleistungen der
gesamten Wertschopfungskette im Ver-
kehrswegebau anbietet: von der Roh-
stoffgewinnung Uber die Produktion
und das Recycling von StraBenbaumate-
rialien einschlieBlich der Projektplanung,
Bauausfthrung, Bewirtschaftung und In-
standsetzung.

3

EUROVIA

VvINCI {f

Bewerbungen an
Michaela Flegel, Assistentin der
Niederlassung

Tel.: (0391) 50 70 138
E-Mail: magdeburg@eurovia.de

www.eurovia.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Kaufmaéannischer Trainee (m/w)
bundesweit

- Schwerpunkt Controlling,
Buchhaltung und kaufmannische
Steuerung

- technischer Trainee bundesweit (m/w)
fur die Bauleitung oder Kalkulation

Erwiinschte Qualifikationen
- Abgeschlossenes Studium

- Praxiserfahrungen

- unternehmerisches Denken
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EXEO e.V.

Standorte
In Norddeutschland

Mitarbeiter
8

Kontakt
Am Flugplatz 4
23560 Lubeck

Unternehmensprofil

EXEO ist ein gemeinnutziger Verein und
verfolgt ausschlieBlich unmittelbare Bil-
dungsarbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen. Diese erhalten bei
Freizeiten und erlebnispadagogischen
Trainings eine Chance, innerhalb einer
Gemeinschaft neue Erfahrungs- und Ge-
staltungsspielrdume zu entdecken. Da-
durch werden Qualitaten wie Teamgeist,
Kommunikationsfahigkeit und soziales
Handeln gefordert.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

Bewerbungen an
Theis Hanck, Geschaftsfuhrer

Tel.: (0451) 50 40 319
E-Mail: t.hanck@exeo.de

www.exeo.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche fiir Absolventen

Du bekommst Einblicke:

- In die Organisation und Planung
erlebnispadagogischer Seminare und
Projekte, Arbeitsweisen und Metho-
den in der Erlebnispadagogik

- Kinder und Jugendarbeit

- Erlebnispéadagogische Schul-
programme

- Umweltbildung

- Ferienbetreuung

- Erwachsenenbildung

- Teamtraining

Erwiinschte Qualifikationen

- mindestens 18 Jahre

- aktueller Erste-Hilfe-Schein

- Fihrerschein

- erweitertes Polizeiliches
FUhrungszeugnis

FAM Magdeburger Férderanlagen und Baumaschinen GmbH

Standorte
weltweit

Mitarbeiter
1.400

Kontakt
Sudenburger Wuhne 47
39112 Magdeburg

Unternehmensprofil

FAM ist weltweit einer der fuhren-
den Anbieter von Foérdertechnik. Wir
verbinden als Ldsungsanbieter Fach-
kompetenz, Engineering und Projekt-
management auf hochstem Niveau. Um
ausgereifte und marktnahe Produkte zu
schaffen, bietet FAM seinen Mitarbei-
tern/Mitarbeiterinnen ein optimales
Arbeits- und Entwicklungsumfeld. Zur
Sicherung des langfristigen Erfolgs in-
vestieren wir zukunftsweisend in unsere
Mitarbeiter/-innen und Technologien.
Neben unseren modernen und anspre-
chenden Arbeitsbedingungen geben
wir regelmafBig Impulse zur Weiterent-
wicklung unserer internen Systeme und
Technik, die State of the Art darstellen.

Bewerbungen an
Andreas Wenzel, Leiter Personalwesen

Tel.: (0391) 6380 100 86
E-Mail: job@fam.de

www.fam.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Engineering (mechanisch/elektrisch)
- Qualitatssicherung

- Auftragsabwicklung

- Einkauf

Erwiinschte Qualifikationen

- verhandlungssichere Fremdsprachen-
kenntnisse (englisch/spanisch)

- CAD-Kenntnisse

- SAP-Kenntnisse




FERCHAU
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== FERCHAU

ENGINEERING

TOP

ARBEITGEBER

ENGINEERING-KNOW-HOW
OHNE GRENZEN

FERCHAU steht fir erstklassige Engineering- und IT-Dienstleistungen: Das Familienunter-
nehmen entwickelt seit Giber 50 Jahren zukunftsweisende Losungen - fir alle technischen
Branchen und Aufgaben. Derzeit arbeiten bei FERCHAU mehr als 8.100 Mitarbeiter an tber
100 Niederlassungen und Standorten.

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Magdeburg
Frau Stefanie Ebel

Barstrafie 9

39104 Magdeburg

Fon +49 391 400013-0
magdeburg@ferchau.com

FERCHAU.COM/GO/MAGDEBURG
WIR ENTWICKELN SIE WEITER
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FERCHAU Engineering GmbH

Standorte
Gummersbach, 100 Niederlassungen
in Deutschland

Mitarbeiter
ca. 8.100

Kontakt
BarstraBe 9
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Vielfaltige Projekte. In den unterschied-
lichsten Branchen. Das ist FERCHAU. Wir
Uberzeugen unsere Kunden mit Kompe-
tenz und passgenauen Loésungen. Auf
jedem Gebiet. Unsere Prasenz spricht
far sich und far unsere Vielseitigkeit:
Uber 100 Niederlassungen und Stand-
orte er6ffnen Ihnen eine Vielzahl von
Maoglichkeiten — auch bei Ihnen vor Ort.
Dabei profitieren Sie von der Sicherheit
und Bestandigkeit eines erfolgreichen,
inhabergefuhrten Familienunterneh-
mens. Ob als Absolvent oder Spezia-
list — lhnen stehen unterschiedlichste
Aufgaben und Entwicklungsangebote,
Branchen und Arbeitsgebiete offen.

Einstiegsmoglichkeiten
- Festanstellung/Trainee

= FERCHAU

ENGINEERING

Bewerbungen an
Stefanie Ebel, Personalreferentin

Tel.: (0391) 400 013 0
E-Mail: magdeburg@ferchau.com

www.ferchau.com/go/magdeburg

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Maschinenbau

- Automotive

- Qualitatsmanagement

- Elektrotechnik

- Automatisierungstechnik

- Mechatronik

- IT/Programmierung

- Direkteinstieg Vertrieb und Personal,
Traineeprogramm im Vertrieb

Erwiinschte Qualifikationen

- Erfolgreich abgeschlossenes Hoch-
schulstudium

- Erste Berufserfahrung in Form
qualifizierter Praktika o. A.

- Selbstandige und strukturierte
Arbeitsweise

- Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit,
Mobilitat
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genese Werbeagentur GmbH

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
18

Kontakt
HegelstraBe 23
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Wir sind eine Werbeagentur aus
Magdeburg, die mit Lust, Leidenschaft
und derzeit 18 Mitarbeitern ausgefeilte
Ideen entwickelt und anspruchsvolle
Designs umsetzt. Daflir konzeptionieren,
planen und realisieren wir Kampagnen
und Kommunikationsmedien, die es in
sich haben. Unser breites Kundenport-
folio erstreckt sich tUber Automobil-
zulieferer, Verkehrsunternehmen, Minis-
terien, Versicherungen und Energiever-
sorger.

Einstiegsmoglichkeiten
- Festanstellung/Trainee

genese

werbeagentur gmbh

Bewerbungen an
Jennifer Schéafer, Buroorganisation

Tel.: (0391) 562 832 20
E-Mail: j.schaefer@genese-md.de

www.genese-md.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolventen

Was du als Projektmanager/in zutun

hast:

- Du planst und koordinierst eigene
Projekte und tragst die projekt-
bezogene Verantwortung.

- Du erstellst Ressourcen-, Zeit- und
Kostenplane, behaltst das Controlling
und die Rechnungslegung im Blick

- Du bist die Schnittstelle zwischen
Kunde und Agentur.

- Du arbeitest selbststandig und verant-
wortungsvoll und kannst dich mit
Kollegen und Partnern austauschen.

Erwiinschte Qualifikationen

- Abgeschlossenes Studium oder Ausbil-
dung in Marketing, Medien, BWL o. A.

- Erfahrung im Projektmanagement
und der entsprechenden Software

- Interesse an Online-Marketing

GOLDBECK GmbH

Standorte
Bielefeld, Treuen, Hirschberg an der
BergstraBe, 40 weitere Standorte

Mitarbeiter
6.000

Kontakt
Zum Bahndamm 18
08233 Treuen

Unternehmensprofil

Das Markenzeichen von GOLDBECK
ist das Bauen mit System. Wir setzen
es perfekt um. Das Konzipieren, Bau-
en und Betreuen von Hallen, Biroge-
bauden und Parkhausern sind unsere
Kernkompetenzen. Dabei erhalten
unsere Kunden schlusselfertige und
energieeffiziente Hochbauldsungen
aus einer Hand.

Wir bieten lhnen als Mitglied des
GOLDBECK Teams beste Vorausset-
zungen fur eigenverantwortliches Ar-
beiten sowie spannende und heraus-
fordernde Karrierechancen. Zudem
leben wir als Familienunternehmen
ein offenes und professionelles Mitei-
nander, legen viel Wert auf den Spaf
an der taglichen Arbeit und férdern
unsere Mitarbeiter. Mit System.

B coLpBECK

Bewerbungen an
Anne Strobel, Personalentwicklung

Tel.: (037468) 69 6346
E-Mail: karriere@goldbeck.de

www.goldbeck.de/karriere

Bewerbungen per
Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Direkteinstieg/Trainee

- Werkstudententatigkeit

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Hochbau und Solar

- Produktion und Montage

- Baunahe Dienstleistungen

- Zentrale Einheiten (z.B. Controlling,
Marketing, Personal, etc.)

Erwiinschte Qualifikationen
- Einen guten Hochschulabschluss bzw.

gute Studienleistungen in Architektur,

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Versorgungstechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften
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Handwerkskammer Magdeburg

Standorte
Magdeburg

Kontakt
Gareisstraf3e 10
39106 Magdeburg

Bewerbungen per
E-Mail

Unternehmensprofil

Die Handwerkskammer Magdeburg ver-
tritt ca. 12.650 handwerkliche Betriebe
aus dem noérdlichen Sachsen-Anhalt.
Die Mitarbeiter der Kammer informie-
ren und beraten Mitgliedsbetriebe und
Interessierte zu allen Belangen der un-
ternehmerischen Tatigkeit einschlieBlich
der Existenzgrindung/Betriebstbernah-
me.

Unter anderem bieten wir folgende

Leistungen an:

- Existenzgrandungsberatung

- Beratung zur Unternehmensnachfolge
und Vermittlung zwischen Unterneh-
men und Interessenten

- Betriebsborse/Nachfolgeborse

- weitere Themen im Bereich der
Betriebsberatung/Unternehmensfor-
derung

' Handwerkskammer

Magdeburg

Bewerbungen an
Ivonne Ahlheit, Betriebsberatung/
Unternehmensférderung

Tel.: (0391) 6268 153
E-Mail: iahlheit@hwk-magdeburg.de

www.hwk-magdeburg.de

- Fachkrafteberatung mit Fachkrafte-
borse

- Beratung zu rechtlichen Fragen

- Beratung zu Aus- und Weiterbildung

- Weiterbildungsangebote

Einsatzbereiche

FUr Studierende:

- Praktika: Bedarfs- und Kontakt-
vermittlung zu Mitgliedsbetrieben

Far Absolventen:

- Karriere im Handwerk

- Existenzgriindung im Handwerk

- Betriebstibernahme im Handwerk

- Bedarfs- und Kontaktvermittlung
zu Mitgliedsbetrieben

Hermes Fulfilment GmbH

Standorte
Haldensleben, Hamburg, Lohne,
Ohrdruf

Mitarbeiter
ca. 3.500 im Versandzentrum HDL

Kontakt
Hamburger StraBe 1
39340 Haldensleben

Unternehmensprofil

Hermes Fulfilment ist ein Unterneh-
men der OTTO Group und Spezialist ftr
Versandhandelslogistik. Mit unseren
deutschlandweit Uber 5.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern sehen wir
uns als Teil des groBen Ganzen. Hand
in Hand bearbeiten wir die komplette
Versandprozesskette von der Kunden-
bestellung Uber das Warehousing bis
zur Retourenabwicklung. Werden auch
Sie Teil unseres dynamischen Teams!

Einstiegsmoglichkeiten
- Direkteinstieg

- Praktika

- Abschlussarbeiten

Fulfilment

< Hermes

Bewerbungen an
Jennifer Kolwig, HR Business Partner

Tel.: (03904) 61 39 25
E-Mail: jennifer.kolwig@
hermes-europe.de

www.hermesworld.com

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einsatzbereiche

- Logistik

- Elektrotechnik

- Anlagenmechanik

Erwiinschte Qualifikationen
- vorzugsweise SAP
- erste Praxiserfahrungen
(z.B. durch Praktika) von Vorteil
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Humanas GmbH

Standorte
Sachsen-Anhalt

Mitarbeiter
ca. 250

Kontakt
Zu den Lehmkuhlen 7
39326 Colbitz OT Lindhorst

Unternehmensprofil

In den Wohnparks der Humanas GmbH
leben seit 2006 Menschen jeder Alters-
gruppe mit oder ohne Pflegebe-
darf. Die betreuten Wohnanlagen gel-
ten als hybride Wohn- und Pflege-
form und kombinieren auf vielfaltige
Weise eine ambulante sowie teilstationa-
re Pflege mit barrierefreien Wohnmog-
lichkeiten.

Aufgrund der flexiblen und bedarfs-
gerechten Kombination der verschiede-
nen Wohn- und Pflegeleistungen bie-
ten die Wohnparks rund um die Uhr Be-
treuungssicherheit und férdern bewusst
die Selbststandigkeit im Alltag.
Die Leistungen des Pflegedienstes
und der Tagespflege stehen dabei ge-
meindeweit zur Verflgung.

&£ Humanas’

Bewerbungen an
Jenifer Diedrich, Personalmanagement

Tel.: 0151 57 93 1567
E-Mail: j.diedrich@humanas.de

www.humanas.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika
- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Praktikum im Bereich Pflege

- Festanstellung im Qualitats-
management, Personalmanage-
ment, Pflegemanagement und
Office Management/Verwaltung

- studentische Aushilfen im
Office Management

HUMAN-CARE GmbH

Standorte
bundesweit: 90

Mitarbeiter
420

Kontakt
Am Umspannwerk 1
27367 Sottrum

Unternehmensprofil

Bau und Betrieb von Sozialimmobilien,
Kindertagesstatten, Schilerwohnhei-
men und Einrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe und Dienstleistungen
auf diesen Gebieten und dem Gebiet
der Schulerbetreuung sowie alle da-
mit im Zusammenhang stehende Ge-
schafte.

Leitgedanke unseres Unternehmens
und aller Mitarbeiter/-innen in der Be-
treuung von Gefluchteten und Asylbe-
werbern ist dabei die Etablierung einer
Willkommens- und Anerkennungskul-
tur, die sich in kontinuierlicher, nach-
haltiger und zielgruppengerechter
Arbeit wiederspiegelt. Im Bereich der
Hilfen zur Erziehung ist unser Anlie-
gen, junge Menschen auf ihrem Weg in
ein selbstbestimmtes Leben mit evalu-
ierten Methoden zu begleiten und zu
unterstitzen.

.

HumMan-CARE

Bewerbungen an
Claudia Kamrad, Kfm. Leitung

Tel.: (04264) 83 77 880
E-Mail: info@human-care.eu

www.human-care.eu

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika/Abschlussarbeiten
- Festanstellung/Trainee

- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Sozialarbeit im Rahmen der
Betreuung von Gefluchteten,
Asylbewerbern und Obdachlosen

- Sozialpadagogische Betreuung im
ambulanten sowie stationaren Setting
von jungen Menschen

Erwiinschte Qualifikationen

- hohe Sozialkompetenz

- Belastbarkeit und Kommunikations-
fahigkeit

- Durchsetzungsvermdégen und die
Fahigkeit zum Konfliktmanagement

- Wertschatzung und Respekt im
Umgang mit Menschen

- eigenverantwortliches Arbeiten
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Internationaler Bund, IB Mitte gGmbH

Standorte
bundesweit ca. 700 Standorte, Uber
20 Standorte in Sachsen-Anhalt

Mitarbeiter
758

Kontakt

Niederlassung Sachsen-Anhalt,
BrenneckestraBe 95

39118 Magdeburg

Unternehmensprofil

Der Internationale Bund in Sachsen-
Anhalt versteht sich als kompetenter
und sozialraumlich orientierter Anbie-
ter sozialer und arbeitsmarktrelevanter
Dienstleistungen.

Unsere Angebote reichen von der Be-
treuung in Kindertagesstatten Uber
schulbezogene Jugendsozialarbeit, Hil-
fen zur Erziehung, Freiwilligendienste,
Jugendmigrationsdienste, berufliche
BildungsmaBnahmen, Angebote der
Qualifizierung und Weiterbildung, in-
ternationalen Projekten bis hin zu An-
geboten fir Menschen in besonderen
Lebenslagen. Diese sind beispielsweise
gepragt durch Behinderung, Langzeit-
arbeitslosigkeit oder die Herkunft aus
einem nicht deutschsprachigen Land.

[ 4 )
Internationaler Bund

m I8 Mitte gGmbH fiir Bildung
und soziale Dienste

Bewerbungen an

Nicole Schulze, Regionalleiterin

Tel.: (0391) 60 77 250
E-Mail: nicole.schulze@
internationaler-bund.de

www.ib-mitte.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung

- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Schulsozialarbeit

- Kindertagesstatten

- Hilfen zur Erziehung

- Berufliche Bildungsangebote

- Migrationshilfen

- Offene Kinder- und Jugendarbeit

Wir bieten Bezahlung nach Haustarif-
vertrag angelehnt an TV-L und 30 Tage
Urlaub im Jahr.

Investitionsbank Sachsen-Anhalt

Standort
Magdeburg

Mitarbeiter
ca. 380

Kontakt
Domplatz 12
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Als Beratungs-, Finanzierungs- und
Fordereinrichtung Sachsen-Anhalts ar-
beiten wir im Landesauftrag an der
Zukunft unseres Bundeslandes und in-
vestieren in eine wachsende Wirtschaft.
Wir bieten als Anstalt der NORD/LB
vielfaltige Aufgaben und vereinen die
Moglichkeiten einer Bank mit denen ei-
nes modernen, kundenorientierten For-
derdienstleisters.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Berufseinstieg

>
i' Investitionsbank
Sachsen-Anhalt

Bewerbungen an
Jessica Muller, Personalreferentin

Tel.: (0391) 589 8399
E-Mail: karriere.investitionsbank@
nordlb.de

www.ib-sachsen-anhalt.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolventen
In folgenden Bereichen bieten wir
Praktika an:

- Unternehmensentwicklung

- Forderberatung/Vertrieb

- Gewerbliche Wirtschaftsférderung
- Offentliche Kunden

- Steuerung, EDV

- Kreditrisikomanagement

- Recht/Sanierungsmanagement

- Finanzen, Treasury

Erwiinschte Qualifikationen

- Abschluss des Vordiploms bzw. bei
Bachelor-Studiengangen der
Abschluss des dritten Semesters

- idealerweise praxisnahe Vorkenntnisse
aus einer Berufsausbildung oder
einem anderen Praktikum

- hohe Flexibilitat und Teamfahigkeit

- eigenstandige Arbeitsweise

- erweiterte EDV-Kenntnisse
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Hochschulinformationsbiiro der IG Metall

Standorte
bundesweit

Kontakt
Ernst-Reuter-Allee 39 (City Carré)
39104 Magdeburg

WilhelmstraBe 5
38100 Braunschweig

Unternehmensprofil

2,2 Millionen Mitglieder — das ist nicht
nur eine starke Gewerkschaft, das ist
auch ein einzigartiges Netzwerk. Men-
schen aus allen Regionen Deutschlands,
aus unzahligen Unternehmen und ver-
schiedensten Berufen bilden eine Ge-
meinschaft, bei der alle etwas beisteu-
ern und von der alle profitieren kénnen.
Die 1G Metall vertritt die Beschaftigten
aus Handwerk, Industrie und Dienstleis-
tung in den Bereichen Metall, Elektro,
Eisen und Stahl, Textil, Bekleidung, Holz
und Kunststoff sowie in Betrieben der
ITK-Technologie.

|Studierende

Bewerbungen an

Sandra ReiBig

Tel.: (0391) 53 29 30

E-Mail: magdeburg-schoenebeck@
igmetall.de

Rene Burghardt

Tel.: (0531) 380 80 186

E-Mail: r.burghardt@hochschul-infor-
mationsbuero.de

Einsatzbereiche

Die IG Metall ist auch die Gewerkschaft
fur Studierende. Wir haben nutzliche In-
fos und kompetente Beratung rund um
das Studium, helfen beim Ferienjob und
beim Praktikum und sind erste Adresse
bei allen Fragen zum Berufseinstieg.




more than engineering

seSUCHt!
|hreyChnance:

Sie sind Student der Studienrichtungen Maschinenbau,
Fahrzeugbau, Fahrzeugtechnik, Kunststofftechnik,
Konstruktionstechnik oder Wirtschaftsingenieur?

Sie mochten praktische Erfahrungen in der Automobil-

branche sammeln, dann bewerben Sie sich fiir ein

Praktikum mit anschlieBender Abschlussarbeit oder flr
_.einen Direkteinstieg.
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IGS Development GmbH

Standorte
Harbke, Wolfsburg

Mitarbeiter
ca. 125

Kontakt
Am Glusig 1c
39365 Harbke

Unternehmensprofil

Wir sind ein Engineering-Unternehmen
und hauptsachlich fur die Automobil-
industrie tatig. Wir stehen unseren Kun-
den bei der Produktentwicklung bereits
in den frihen Phasen des Produktentste-
hungsprozesses mit einem umfassenden
Leistungsspektrum zur Seite. Dazu zah-
len insbesondere die Konzeptentwick-
lung, die Konstruktion und Entwicklung
mit Fachkompetenz in der Abgastech-
nik, die digitale Absicherung, die Mess-
und Priftechnik und die Technische Do-
kumentation. Wir unterstltzen unsere
Kunden durch zukunftsweisende Ideen
und Lésungen fur Produkt- und Prozess-
verbesserungen. Dies ermoglicht eine
flexible prozessorientierte Organisation
und den Einsatz unserer Mitarbeiter.

M
IGS Development ‘ ‘

more than engineering

Bewerbungen an
Sabine Burmeister, Personalreferentin

Tel.: (039406) 922 201
E-Mail: sabine.burmeister@
igs-development.de

www.igs-development.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika mit anschlieBender
Abschlussarbeit

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung

Einsatzbereiche

Fur Studierende:

Wir bieten Praktika in Verbindung mit
anschlieBender Abschlussarbeit auf An-
frage im technischen Bereich an.

Far Absolventen/-innen:
Wir bieten Einstiegspositionen im
technischen Bereich.

Erwiinschte Qualifikationen
- Kenntnisse der Software CATIA V5
und/oder Creo Parametric 2.0




2

Hochschule
Magdeburg e Stendal

Herbstferien: 1. bis 12. Oktober 2018

Montag - Freitag von 7.30 - 16.30 Uhr, Campus Magdeburg, Haus 11 (StuRa)

Der Familienservice bietet schulpflichtigen Kindern von Studierenden und Beschaftigten
im Alter von 6 bis 14 Jahren in den Herbstferien eine Ferienbetreuung an.

Der ,Feriencamp(us)” findet vom 1.10. — 12.10.2018 auf dem Campus der Hochschule
Magdeburg-Stendal statt und bietet den Kindern verschiedene sportliche, kreative
und kunstlerische Angebote und Ausflige an. Dartber hinaus kénnen die Kinder den
Studien- bzw. Arbeitsort Ihrer Eltern kennen lernen.

FUr Informationen zu Kosten, Anmeldung und Teilnahmebedingungen kontaktieren
Sie den Familienservice unter familienservice@hs-magdeburg.de

www.hs-magdeburg.de/familie
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INB Vision AG

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
12

Kontakt

Leipziger StraBe 44
ZENIT Technologiepark
39120 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die INB Vision AG entwickelt und ver-
treibt Sensoren und Systeme fur die op-
tische 3D-Oberflachenforminspektion
zur Qualitatssicherung in der Fertigung
und zum Prozesscontrolling. Seit 2010
ist die INB ein Unternehmen der Micro-
Epsilon Gruppe.

Die Sensoren basieren auf dem Prinzip
der Streifenprojektion und Triangulati-
on. Es stehen eine Reihe von patentier-
ten Auswerteverfahren zur Erkennung
und Analyse der Oberflachenformfehler
zur Verflgung. Diese Verfahren werden
standig weiterentwickelt.

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellungen/Trainee

r;,,“i)
INB
VISION TECHNOLOGIES

a MICRO-EPSILOMN company

Bewerbungen an
Dr.-Ing. Tilo Lilienblum, Leiter
Entwicklung

Tel.: (0391) 6117 305
E-Mail: tilo.lilienblum@inb-vision.com

www.inb-vision.com

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Entwicklung von 3D-Sensoren und
Systemen fur die optische Messtechnik

- Programmierung (Software/
Hardware)

- Durchfiihrung von Machbarkeits-
studien und Messdienstleistungen

- Installation von Systemen beim
Kunden

- Bearbeitung und Organisation von
Projekten

Erwiinschte Qualifikationen

- Industrielle Bildverarbeitung

- 3D-Messtechnik

- Robotik (Industrieroboter)

- Programmierung (z.B. C/C++, Qt,
OpenGL, OpenCL, CUDA, LabView)

- Hardwarenahe Programmierung
(uC, FPGA)
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Objektsanierung - Projektentwicklung / OPP

Bautrager

WERDEN SIE EIN TEIL UNSERES TEAMS

Magdeburg
L]
® Schonebeck

W.ernigerode o StaBfurt

Einstiegsmoglichkeiten E

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/ Trainee
- Kurzpraktika

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:
karriere@industriebau-wernigerode.de

Industriebau Wernigerode GmbH

Hauptverwaltung

Dornbergsweg 22 - 38855 Wernigerode
Tel: (03943) 565 0 - Fax: (03943) 565 200
Mail: info@industriebau-wernigerode.de

Niederlassungen in Wernigerode, Schonebeck und StaBfurt

Industriebau Wernigerode GmbH

Standorte
Wernigerode, StaBfurt, Schonebeck

Mitarbeiter
180

Kontakt
Dornbergsweg 22
38855 Wernigerode

Unternehmensprofil

Wir setzen mit einer kostenbewussten,
qualitatsgerechten und umweltvertrag-
lichen Baustrategie MaBstabe an zahl-
reiche Bauvorhaben in und auBBerhalb
von Sachsen-Anhalt. Realisierte und ak-
tuelle Bauvorhaben sind deutschland-
weit zu finden. Die Industriebau Wer-
nigerode GmbH ist ein traditionsreiches
Hochbauunternehmen, das schon vor
der Deutschen Einheit im Hochbau ta-
tig war. Marktorientiertes Denken und
Handeln wird von 180 qualifizierten
Ingenieuren, Polieren und Facharbei-
tern an den Bauprojekten umgesetzt.
Losungsorientiertes Planen, Bauen und
Betreiben von Objekten ist unser erklar-
tes Ziel.

/

Industricbau

Bewerbungen an
Marko Mauller, Personalleiter

Tel.: (03943) 565 0
E-Mail: karriere@
industriebau-wernigerode.de

www.industriebau-wernigerode.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Anstellung als Bauleiter

- Anstellung als Kalkulator/Arbeits-
vorbereitung/Projektentwicklung

- Praktika fur Studenten

- Themen und Betreuung flr bzw.
bei Abschlussarbeiten
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Ingenieurburo Schulze

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
13

Kontakt
Otto-von-Guericke-StraBe 50
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Planungen, die tragen und auf die man
sich verlassen kann!

Das Ingenieurbiro Schulze ist ein zu-
verlassiger Partner flr Ingenieurdienst-
leistungen in den Bereichen Ingenieur-
hochbau, Gesellschaftsbau, Industrie-
bau, Brickenbau, Bauwerkssanierung,
Instandsetzung und Bauwerksprifun-
gen.

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

- Nebentatigkeiten

- Berufseinstieg fur Absolventen

Ingenieurbiiro Schulze

Hochbau-Tielbaw - Brackenbau

Anfragen an
Matthias Schulze, Geschaftsfuhrer

Tel.: (0391) 662 773 11
E-Mail: m.schulze@schulze-ing.de

www.schulze-ing.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche fiir Studierende
Studienbegleitendes Praktikum:

- Echte Einblicke statt Kaffee kochen

- Praxis-Tipps von erfahrenen Ingenieuren
- Mitwirkung an spannenden Projekten
- Studieninhalte praktisch anwenden

Tatigkeit neben dem Studium:

- Fachliche Zusammenarbeit mit
Ingenieuren und Konstrukteuren

- UnterstUtzung bei vielfaltigen
Aufgaben

- Echte praktische Berufserfahrung

- Enge, lehrreiche Zusammenarbeit
mit erfahrenen Kollegen

Bachelor- und Masterarbeiten:

- Praxisbetrieb fur dein Thema

- Untersttzung mit Ausristung
und Software

- Rat erfahrener Berufspraktiker

- Jobperspektive im Anschluss

Ingenieure ohne Grenzen

Standorte
bundesweit

Mitarbeiter
keine Angabe

Kontakt

Ingenieure ohne Grenzen
OvGU

39106 Magdeburg

Unternehmensprofil

Ingenieure ohne Grenzen ist eine ge-
meinnUtzig anerkannte private Hilfsor-
ganisation.

Ziel des Vereins ist es, die Lebensbedin-
gungen notleidender und benachteilig-
ter Menschen langfristig zu verbessern.
Hierbei legen wir den Fokus auf eine
nachhaltige, partnerschaftliche Unter-
stitzung im Rahmen einer grundbe-
durfnisorientierten Entwicklungszusam-
menarbeit.

Ingenieure ohne Grenzen lebt von dem
Engagement seiner vielen ehrenamtli-
chen Unterstutzer.

Bewerbungen an
Iris Seegelken, Ansprechpartnerin der
Regionalgruppe Magdeburg

Tel.: 0176/97 61 8992
E-Mail: magdeburg@ingenieure-
ohne-grenzen.org

www.ingenieure-ohne-grenzen.org/
magdeburg

Einsatzbereiche fiir Absolventen

Offentlichkeitsarbeit & Fundraising:

- Veranstaltungen planen, organisieren
und umsetzen

- Informationsveranstaltungen

- Pressearbeit

- Spendenaquise

Projektarbeit:

- ProjekterschlieBung

- Technische Ausarbeitung

- Kontakt zum Projektpartner

- Unterstltzung bei der Projekt-
umsetzung
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Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
7

Kontakt
HegelstraBe 23
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Der Bologna-Prozess wird im Ingenieur-
gesetz Sachsen-Anhalt konsequent un-
terstltzt — die Verleihung der akade-
mischen Grade Bachelor und Master
obliegt den Hochschulen; die Ingenieur-
kammer ist nach dem Gesetz zustandig
fur die Berufsbezeichnung ,Ingenieur”.

Die Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt
kann auf Antrag fur inlandische und
auslandische Abschlisse von Hochschul-
absolventen naturwissenschaftlicher
und technischer Fachrichtungen, bei
Vorliegen der Voraussetzungen, eine
Bescheinigung zum Fuhren der Berufs-
bezeichnung , Ingenieur” ausstellen.

¥

Ingenisurksmmes
SACHS[M-ANHALT

Anfragen an
Anna-Katharina Kohler,
Offentlichkeitsarbeit

Tel.: (0391) 62 88 950
E-Mail: koehler@ing-net.de

www.ing-net.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Jeder Student der Ingenieurwissen-
schaften einer deutschen Universitat,
Hochschule oder Fachhochschule kann
auf Antrag, Interessent der Ingenieur-
kammer Sachsen-Anhalt werden. Die
Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt fuhrt
ein Interessentenverzeichnis und er-
moglicht Studenten so friihzeitig eine
«Schnuppermitgliedschaft”. Interessen-
ten kénnen fur die Dauer der Eintra-
gung die gleichen Serviceleistungen der
Ingenieurkammer wie Mitglieder in An-
spruch nehmen.

Absolventenstellen (wenn vorhanden)
unter: www.ing-net.de > Stellen-Markt

INTECIO GmbH

Standorte
Halle (Saale)

Mitarbeiter
19

Kontakt
GrofBe NikolaistraBe 7
06108 Halle (Saale)

Unternehmensprofil

Als Experten fur die Integration von
Informationstechnologien und Pro-
zessen entlang der Supply-Chain un-
terstitzen wir Kunden bei der Gestal-
tung, EinfUhrung und Support von
stabilen und ausfallsicheren IT-Losun-
gen auf der Basis von SAP.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Mintecio

intelligent technical integration

Bewerbungen an
David Voigt, Personal

Tel.: 0172/ 14 49 694
E-Mail: jobs@intecio.com

www.intecio.com

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Berater (m/w) fur SAP Module fur
Logistik, Produktion und Supply
Chain Management (z.B. SAP ECC,
EWM, MlIi)

- Softwareentwickler (m/w) JAVA,
JAVA SCRIPT und ABAP

Erwiinschte Qualifikationen

- Interesse fur neue Technologien
- strukturierte Arbeitsweise

- Teamplayer
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ipb Ingenieurbiro Bauplanung u. Beratung GmbH

Standorte
Thale

Mitarbeiter
14

Kontakt
Musestieg 28
06502 Thale

Unternehmensprofil

Tiefbauplanung, Architektur, Tragwerks-
planung, Bauleitplanung, Landschafts-
planung, Freiraumplanung, Vermessung,
gutachterliche Tatigkeit fur Privat- und
Geschéaftskunden

o .
I b INGENIEURBURO
PLANUNG

BERATUNG

Bewerbungen an
André Drachau, Geschaftsfuhrer

Tel.: (03947) 95 213
E-Mail: andre.drachau@ipb-thale.de

www.ipb-thale.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellungen/Trainee
- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fur Absolventen
In allen Geschaftsfeldern

ITG Planungs- und Energieberatungs GmbH

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
32 (im Firmenverbund)

Kontakt
Joseph-v.-Fraunhofer-Str. 2
39106 Magdeburg

Unternehmensprofil

Das Ingenieurbiro ITG Planungs- und
Energieberatungs GmbH wurde im Ok-
tober des Jahres 2001 mit 6 Mitarbei-
tern gegriindet. Seit Griindung erfolgt
eine projektgebundene Zusammenar-
beit mit freien Mitarbeitern und Archi-
tektur- und Ingenieurbiros um Spezial-
leistungen und leistungstbergreifende
Projekte realisieren zu kénnen.

Seit Mai 2005 ergédnzt die IPED Pla-
nungsgesellschaft mbH, als hundertpro-
zentige Tochter der ITG Planungs- Ener-
gieberatungs GmbH, das Tatigkeitsfeld
des Ingenieurbiros mit 3 weiteren Mit-
arbeitern. Des Weiteren ist das ITG Ener-
gieinstitut UG im Firmenverbund integ-
riert. Derzeit unterstitzen 4 Mitarbeiter
das Tatigkeitsfeld des Ingenieurbiros
im Bereich des Energieconsultings. Der-
zeit sind insgesamt 32 Mitarbeiter im
Firmenverbund tatig.

Bewerbungen an
Oliver Ball, Geschaftsftuhrer

Tel.: (0391) 544 34 20
E-Mail: info@itg-ing.de

www.itg-ing.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmaoglichkeiten

- Praktika

- Festanstellungen/Trainee
- Nebentatigkeit

- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen
Realisierung der Planung und Baulber-
wachung von Bauleistungen der Gewer-
ke Starkstromanlagen sowie Fernmelde-
und Informationstechnische Anlagen
nach DIN 276 fur Wohn-, Gewerbe- und
Industriegebaude.
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Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg

Jjobcenter g,

Landeshauptstadt Magdeburg

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
ca. 400

Kontakt
Otto-von-Guericke-Str. 12a
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Das Jobcenter Landeshauptstadt Mag-
deburg ist Partner am Arbeitsmarkt. Zu
seinen Kunden zdhlen in erster Linie die
Leistungsbezieher, aber auch Arbeitge-
ber und Netzwerkpartner verschiedens-
ter Institutionen. Wesentliche Aufga-
benfelder sind Beratung, Vermittlung in
Arbeit und Férderung beruflicher Wei-
terbildung.

Beratung fiir Absolventen

Wir beraten individuell in allen Fragen
rund um die beruflichen Ziele nach dem
Studienabschluss. Wir geben Tipps zur
Bewerbungsstrategie, informieren tUber
die Arbeitsmarktsituation, beantwor-
ten Fragen zur Existenzgrindung und
unterstitzen bei der Stellensuche. Ein
persénlicher Check der Bewerbungsun-
terlagen ist ebenfalls moglich.

Beratung durch
Sebastian Ludke, Anke Godenschweger

Tel.: (0391) 562-1422 /-1315

E-Mail: jobcenter-landeshauptstadt-
magdeburg@jobcenter-ge.de

www.jobcenter-landeshauptstadt-
magdeburg.de

Beratungstermine

Alle Kunden des Jobcenters haben An-
spruch auf eine individuelle Beratung.
Termine vereinbaren Sie am besten un-
ter der Tel.: +49 (391) 562 1777 oder per-
sonlich bei uns im Eingangs- und Servi-
cebereich in der Otto-von-Guericke-Str.
12a, 39104 Magdeburg.

Jobvermittlung

Unsere Arbeitsvermittler bieten lhnen
individuelle Beratung und passgenaue
Angebote fur jede spezielle Situation.
Das beinhaltet zuerst die Vermittlung
in Arbeit, aber auch von Praktika oder
sonstigen Hilfen zum Berufseinstieg.
Gleichzeitig bieten wir lhnen auch Jobs
zur Uberbriickung der Wartezeit bis
zum Einstieg in den erlernten Beruf.
Fragen Sie einfach unsere Vermittlungs-
fachkrafte.

Johnson Controls

Standorte
weltweit

Mitarbeiter
117.000

Kontakt
Am Schimmersfeld 5-7
40880 Ratingen

Unternehmensprofil

Johnson Controls ist ein weltweiter
Markt- und Technologiefuhrer mit
den verschiedensten Kunden in Uber
150 Landern. Unsere Verpflichtung zur
Nachhaltigkeit reicht bis ins Jahr 1885
zuruck, in dem der Grinder unseres
Unternehmens den ersten elektroni-
schen Raumthermostat erfunden hat.
Mit unserer strategischen Konzentra-
tion auf Gebaude- und Energiewachs-
tumsplattformen setzen wir uns dafur
ein, unseren Kunden zum Erfolg zu
verhelfen und allen Beteiligten echten
Mehrwert zu bieten. Wir glauben fest
daran, dass wir durch unsere Arbeit Gu-
tes tun. Wir Ubernehmen Verantwor-
tung dafur, die Welt zu einem besseren
Ort zu machen. Werde ein Teil davon.
Tomorrow needs you!

Johnson Vj)x(,

Controls

Bewerbungen an
Anna Bordyuk, Talent Acquisition
Specialist

Tel.: (02102) 71 41 300
E-Mail: anna.bordyuk@jci.com

www.johnsoncontrols.com/de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Festanstellungen/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Project Execution

- Service

- Wartung und Vertrieb in den
Bereichen Building Management
Systems, Fire & Security,
Retail Solutions und HVACR

Erwiinschte Qualifikationen

- Relevanter Studienschwerpunkt
(z.B. Elektrotechnik, Maschinenbau
und Sicherheit und Gefahrenabwehr)

- Erste praktische Erfahrung durch
Praktika oder Werkstudententatigkeit

- Vorherige Berufsausbildung (opt.)

- Technisches Interesse

- SpaB an Teamarbeit




Unternehmen

Studiengange

Angewandte Kindheitswisseschaften

AECOM
AEM

Agentur fur Arbeit

AIDS-Hilfe Sachsen-Anhalt Nord e.V.

ATLAS TITAN Braunschweig

Avacon

AVL - Software and Functions
AWO - Arbeiterwohlfahrt.

BARMER

Basler & Hofmann

Berufliches Bildungs- u. Rehazentrum

Borde Container Feeder

Bertrandt
BeXema

Blechverarbeitung & Montage

Bosch Service Solutions MD

Bundeswehr

Bunte Feuer

Burger Kiichenmobel

citim

Dell Halle

ELCON automation & engineering

EUROVIA Verkehrsbau Union GmbH

EXEO e.V.

FAM Magdeburg

FERCHAU

genese Werbeagentur
GOLDBECK Nordost

Handwerkskammer Magdeburg

Hermes Fulfilment

INEREN

HUMAN-CARE

IB — Internationaler Bund

Investitionsbank Sachsen-Anhalt

IG Metall

IGS Development
INB Vision AG

Industriebau Wernigerode GmbH

Ingenieurburo Schulze

Ingenieure ohne Grenzen

Ingenieurkammer SA

Angewandte Statistik

Bauingenieurwesen

Betriebswirtschaftslehre

Elektrotechnik

Energieeffizientes Bauen und Sanieren

Engineering Design

Gebardensprachdolmetschen

Gesundheitsférdernde Organisationsentwicklung

Gesundheitsférderung und -management

Industrial Design

Informationstechnik — Smarte Systeme

Ingenieurdkologie

Interaction Design

Internationale Fachkomm. und Ubersetzen

Journalismus

Kindheitspadagogik — Praxis, Leitung, Forschung

Kindheitswissenschaften und Kinderrechte

Maschinenbau

Mechatronische Systemtechnik

Recycling und Entsorgungsmanagement

Rehabilitationspsychologie

Risikomanagement

Sicherheit und Gefahrenabwehr

Sozial- und Gesundheitsjournalismus

Soziale Arbeit

Soziale Arbeit in der alternden Gesellschaft

Wasserwirtschaft

Water Engineering

Wirtschaftsingenieurwesen




Unternehmen

Studiengange

Angewandte Kindheitswisseschaften

INTECIO

ipb Ingenieubulro

ITG Planungs- und Energieberatung

Jobcenter Magdeburg

Johnson Controls

KERAMAG

K+S Aktiengesellschaft

Kinder- und Jugendhilfezentrum

Klinikum Magdeburg

Kranbau Kéthen GmbH

Krebs & Aulich

Landesinitiative Fachkraft im Fokus

LKA — Agentur fur Leistung & Kreativitat

Magdeburg (Landeshauptstadt)
Mediengruppe Magdeburg

MGA Ingenieurdienstleitungenv

MLP Finanzberatung SE

modis

M Plan GmbH

Muller Massivhaus

OST BAU

pbr Planungsburo
PROLOGA GmbH

PraBner

PTB Magdeburg GmbH

REMONDIS

Rothenseer Anlagenbau

RST Ingenieurbau

SALO Bildung und Beruf GmbH

Silbitz

Solibro Hi-Tech

Stadtwerke Halle

Stadtwerke StaBfurt

STRABAG

Studienkreis

STREICHER Tief- und Ingenieurbau Jena

TauRes Gesellsch. f. Investmentberatung

Umwelttechnik und Wasserbau

VINCI Energies Deutschland GmbH

WERSOMA GmbH

Zielpuls

ZORN INSTRUMENTS

Angewandte Statistik

Bauingenieurwesen

Betriebswirtschaftslehre

Elektrotechnik

Energieeffizientes Bauen und Sanieren

Engineering Design

Gebardensprachdolmetschen

Gesundheitsférdernde Organisationsentwicklung

Gesundheitsférderung und -management

Industrial Design

Informationstechnik — Smarte Systeme

Ingenieurdkologie

Interaction Design

Internationale Fachkomm. und Ubersetzen

Journalismus

Kindheitspadagogik — Praxis, Leitung, Forschung

Kindheitswissenschaften und Kinderrechte

Maschinenbau

Mechatronische Systemtechnik

Recycling und Entsorgungsmanagement

Rehabilitationspsychologie

Risikomanagement

Sicherheit und Gefahrenabwehr

Sozial- und Gesundheitsjournalismus

Soziale Arbeit

Soziale Arbeit in der alternden Gesellschaft

Wasserwirtschaft

Water Engineering

Wirtschaftsingenieurwesen
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KERAMAG Keramische Werke GmbH

B GEBERIT

Standorte
weltweit

Mitarbeiter
ca. 340

Kontakt
IndustriestraBe 10
39340 Haldensleben

Unternehmensprofil

Als fuhrender Anbieter von Sanitar-
technik und Badezimmerdesign ist
die Geberit Gruppe in Uber 40 Lan-
dern prasent und betreibt weltweit
Uber 30 Produktionswerke. Endkun-
den und Geschaftspartner (Hand-
werker, Handler, Ingenieure und Ar-
chitekten) profitieren gleichermaf3en
von der besonders in Europa starken
Marktprasenz. Zum Erfolg des Un-
ternehmens tragen mehr als 12.000
Mitarbeitende bei. Die Geberit Grup-
pe, die ihren Hauptsitz in Rapperswil-
Jona (CH) hat, erwirtschaftet einen
Nettoumsatz von CHF 2,9 Milliarden.

Bewerbungen an
Iris Kastner-Nauke, Personalleiterin

Tel.: (03904) 481 211
E-Mail: iris.kastner-nauke@geberit.com

www.geberit.com

Bewerbungen
E-Mail, Post

Einstiegsmaoglichkeiten
- Abschlussarbeiten
- Festanstellungen/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Projektingenieure Fertigung
- Verfahrenstechnik
- Anlagetechnik
- Projektingenieure
- Energiemanagement
- Elektrotechniker, Ingenieure

Erwiinschte Qualifikationen
- Recycling, Entsorgungsmanagement
- Wasser/Abwasser

K+S Aktiengesellschaft

Standorte
80 weltweit, 16 bundesweit

Mitarbeiter
ca. 14.000 weltweit, davon
ca. 10.000 bundesweit

Kontakt
Bertha-von-Suttner-StraBBe 7
34131 Kassel

Unternehmensprofil

Unsere mehr als 14.000 Mitarbeiter
helfen Landwirten bei der Sicherung
der Welternéhrung, bieten Lésungen,
die Industrien am Laufen halten, be-
reichern das tagliche Leben der Konsu-
menten und sorgen fur Sicherheit im
Winter. Die stetig steigende Nachfrage
nach mineralischen Produkten bedie-
nen wir aus Produktionsstatten in Euro-
pa, Nord- und Stdamerika sowie einem
weltweiten Vertriebsnetz. Wir streben
nach Nachhaltigkeit, denn wir beken-
nen uns zu unserer Verantwortung ge-
genUber Menschen, der Umwelt, den
Gemeinden und der Wirtschaft in den
Regionen, in denen wir tatig sind.

Wachstum erleben.

Bewerbungen an
HR-Recruiting

Tel.: (0561) 9301 1599
www.k-plus-s.com

Bewerbungen
Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika, Abschlussarbeiten
- Festanstellungen/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Bergbau

- Geologie

- Forschung und Entwicklung

- Technik und Energie

T

- Kaufmannischer Bereich

Erwiinschte Qualifikationen

- Kommunikations- und Teamfahigkeit

- Idealerweise erste praktische
Erfahrungen

- Eigeninitiative und Organisations-
talent

- Verantwortungsbereitschaft

- Englische Sprachkenntnisse
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Kinder- und Jugendhilfezentrum

GroB BORNECKE Kinder- und Jugendhilfezentrum ,,Am Wasserturm*”

Einbringen, mitreden
und Ideen verwirklichen! Kinder- und Jugendhilfezenzentrum ¢

Grofl Bornecke

Wir sind eine fiihrende heilpadagogische Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe in Sachsen-Anhalt. Mit unserem
professionellen Team aus 70 Mitarbeitern ermdglichen wir Kindern und Jugendlichen einen guten Start ins Leben.

Padagogische Fachkraft (m/w) Standorte Bewerbungen an

GrofB Bornecke, Schwaneberg, Sven Schulze, Geschaftsfihrer
Neu Koénigsaue, StaBfurt, Westdorf

Tel.: (039267) 64 60 0
_ o Mitarbeiter E-Mail: verwaltung@
staatlich anerkannte(r) Erzieher/in 70 kth-grOSSboernECke.de

lhre Aufgaben: lhr Profil:

* padagogische Forderung und Erziehung der
*  staatlich anerkannte(r)
Kinder und Jugendlichen in Gruppen und ®

Einzelfillen Heilerziehungspfleger/in

- ) ) *  Absolvent/in der: Angewandten Kontakt www.kjhz-grossboernecke.de
. estaltung der Bildungsbereiche
o Musik und Rhythmus Kindheitswissenschaften, HOlZWGg 9
o Sportund Bewegung Erziehungswissenschaften, Heilpadagogik, 39444 Heck"ngen Bewerbungen per
o Kreativitit und Gestalten Soziale Arbeit, Sozialpad ik .
o Forschen und Entdecken ozt Arbell, Soziaipadagod! E'Ma|l, POS‘t

erste Berufserfahrung erwiinscht
(Studentische Aushilfskraft, Praktikum)

®  Quereinsteiger

*  Analyse und Dokumentation von Verhalten
Mitwirkung an der Qualitdtsentwicklung

Zusammenarbeit mit Eltern, Jugendamt und
®  strukturiertes Arbeiten im Team

. :,,Z':::f;k,smsﬁk,Eva,uaﬁon * humorvoll Unternehmensprofil Einsatzbereiche fiir Absolventen
: ie'b:t'_“:dt‘f,e':_"tw°f:”"93betwf'15tl Das Kinder- und Jugendhilfezentrum - Kompetentes und hilfsbereites Team
e :i:"H;i::L:::::n:':,ve,e:schen GroB Bornecke ist eine heilpddagogi- in einer lebendigen Einrichtung
begeistern. sche Einrichtung, die Erziehungshilfen - Persénliches Mentoring und intensive
innerhalb und auBerhalb von Familien Einarbeitung
anbietet. - Raum fir Kreativitat und eigene Ideen
Wir bieten: Unsere 70 hochmotivierten Mitarbeiter - Entwicklungs- und Aufstiegs-
o _ S haben den Anspruch, denen uns anver- moglichkeiten
) azt:"f::*:;::::::‘:d‘:d;::e:e'z: Einarbeitung trauten Kindern und Jugendlichen, eine - Weiter- und Fortbildungen
individuelle EntwicklungsmgbgIichkeiten durch Fort- und Weiterbildungen Iohnenswerte und SerStbeStimmte Per- ’ Vergl'Jtung in Anlehnung an den TV6D
- attraktive Vergiitung spektive im Leben zu schaffen.
*  unbefristetes Arbeitsverhiltnis Erwiinschte Qualifikationen
* Voll- und Teilzeitbeschaftigung moglich Einstiegsmoglichkeiten - Angewandte Kindheitswissen-
° kompetentes und hilfsbereites Team in einer lebendigen Einrichtung ) Praktika schaften, Erziehungswissenschaf‘ten

° betriebliche Altersvorsorge

- Mitbestimmung bei der Dienstplanung - Abschlussarbeiten - Heilpddagogik, Soziale Arbeit,
*  regelmiRige Mitarbeiterveranstaltungen - Festa nstellung /Trainee SOZIaIpadagoglk

- Nebentatigkeiten - Sport und Bewegung

- Kurzpraktika - Musik und Rhythmus

Sven Schulze
Kinder- und Jugendhilfezentrum
»Am Wasserturm“ Gro8 Bornecke

- Kreativitat und Entdecken
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
verwaltung@kjhz-grossboernecke.de Holzweg 9
39444 Hecklingen
Telefon: 039267/6460-0
www.kjhz-grossboernecke.de
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Hochschule
Magdeburg e Stendal
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' Connect You und
Altmarkische Netzwerkkonferenz
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Mittwoch, 07. November 2018

Auf der Connect You prasentieren sich Wohlfahrtsverbande, Fachorganisationen, Praxis-
partner, Einrichtungen, Selbsthilfegruppen, Stiftungen, Versicherungen und viele mehr
mit ihren aktuellen Informations- und Serviceangeboten. Die Ausstellung dient zur
Information fur interessierte Schiler/innen und Studierende hinsichtlich Berufsorientierung
und Praktika, aber auch zur Vernetzung der Aussteller/innen untereinander.

Die anschlieBende Altmarkische Netzwerkkonferenz bietet den Raum, um sich gemeinsam
Uber gelebte Kooperationen und Projekte sowie Zukunftsvisionen fur die Altmark
auszutauschen.

Wenn Sie die Connect You als Informationsplattform zu den Themen Praktika, (duale)
Ausbildung, (duales) Studium, Freiwilligendienste, Auslandsaufenthalte oderBerufseinstieg
nutzen mochten, melden Sie sich bitte direkt online bzw. mit dem Anmeldeformular per
Post, E-Mail oder Fax an.

Informationen und Hinweise zur Anmeldung finden Sie unter:
www.hs-magdeburg.de/connectyou

Fragen zur Veranstaltung und zur Anmeldung kénnen Sie gerne an Anja Funke,
E-Mail: connectyou@hs-magdeburg.de richten.

Hochschule Magdeburg-Stendal, Osterburger StraBe 25, 39576 Hansestadt Stendal

www.hs-magdeburg.de/connectYou

Klinikum Magdeburg gGmbH

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
ca. 1.850

Kontakt
Birkenallee 34
39130 Magdeburg

Unternehmensprofil

Das Thema Gesundheit begleitet jeden
von uns — tagtaglich — von der Geburt
an. Wir — das Team der KLINIKUM MAG-
DEBURG gemeinnUltzige GmbH — haben
uns dieses Thema zum Beruf gemacht.
Unser Ziel ist es, DAS Krankenhaus fur
unsere Stadt zu sein. Nach diesem Leit-
satz geben rund 1.850 Arbeitnehmer/in-
nen tagtaglich das Beste fiir unsere Pa-
tienten. Unterstltzt werden sie hierbei
durch modernste Technik, wie z. B. dem
Hybrid-OP, da Vinci, durch die am Haus
stationierten Notarzt- und Rettungswa-
gen sowie den Luftrettungshubschrau-
ber ,Christoph 36”. Mochtest auch Du
zu diesem Team gehéren, dann nutze
unsere Moglichkeiten, unser Haus im
Rahmen von Praktika, Famulatur oder
auch einem Praktischen Jahr kennen zu
lernen.

(W)l

KLINIKUM

MAGDEBURG

Das krankenlaus

Bér unsere Staolt.
Bewerbungen an

Monika Berndt, Teamassistentin

Tel.: (0391) 791 21 01
E-Mail: monika.berndt@klinikum-
magdeburg.de

www.klinikum-magdeburg.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika/Abschlussarbeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen

Je nach Studienabschluss in unseren
21 Kliniken, Stationsbereichen oder
Verwaltungsbereichen:

- Einkauf/Logistik

- Controlling

- Finanzbuchhaltung

-IT/IMT

- Risikomanagement

- Qualitatsmanagement

- Sozialdienst

- Personalabteilung

- Facility Management

- Arbeitssicherheit

- Unternehmenskommunikation

- Zentrales Patientenmanagement




CLEVER MOVE & LIFT

KRANBAU KOTHEN

EINER VON UNSEREN KLEINEREN

Hebt 360 t (entspricht einem Gewicht von ca. 240 Golf VII)

Pfannentransportkran 360-50t x 12,075m

Die Kranbau Kéthen GmbH ist der Spezialistim Kranbau fiir Sonder-, Prozess- und Automatikkrane.
Gemas individuellen Kundenvorgaben entstehen am traditionsreichen Standort K6then moderne
Kransysteme als Briicken-, Halbportal- oder Vollportalkran. Wir greifen zuriick auf mehr als acht
Jahrzehnte an Erfahrung und zéhlen zu den fiihrenden Kran-Herstellern in Europa.

Scanne
den QR Code,

um mehrzu erfahren

( KRANBAU
KOTHEN

Kranbau Kothen GmbH | Am Holldnder Weg5-7 | 06366 Kothen | www.kranbau.de
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Kranbau Kothen GmbH

Standorte
Koéthen (Anhalt)

Mitarbeiter
190

Kontakt
Am Holldnder Weg 5-7
06366 Kothen (Anhalt)

Unternehmensprofil

Wir sind ein mittelstandisches Unter-
nehmen, das auf Sonder-, Prozess- und
Automatikkrane spezialisiert ist. Seit un-
seren Anfangen im Jahre 1934 fertigen
wir an unserem Standort Kéthen (Sach-
sen-Anhalt) nach individuellen Kunden-
vorgaben komplette Krananlagen, die
weltweit zum Einsatz kommen. Mit ho-
her Beratungs- und Lésungskompetenz
arbeiten wir eng und partnerschaftlich
mit unseren Kunden zusammen und
entwickeln bedarfszugeschnittene und
zuverlassige Krankonzepte. Als erfahre-
ner Begleiter in der Prozessoptimierung
haben wir die Produktivitats- und Effi-
zienzsteigerung der Kundenunterneh-
men im Blick. Von Planung tber Kons-
truktion, Fertigung und Montage bis
hin zum Service — alles aus einer Hand.

KRANBAU
KOTHEN

Bewerbungen an
Hendrik Siemionek, Leiter Personal-
wesen

Tel.: (03496) 700 202
E-Mail: h.siemionek@kranbau.de

www.kranbau.de

Bewerbungen per
Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika
- Abschlussarbeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- In der Projektierung (Planung und
Auslegung der Krananlagen)

- In der Konstruktion (konstruktive
Umsetzung des Kranprojektes fur die
Fertigung)

- In der Fertigung (Durchlaufplanung
und Fertigungssteuerung)
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Krebs & Aulich GmbH

Krebs & Rulich

Standorte
Wernigerode

Mitarbeiter
85

Kontakt
Neustadter Ring 11
38855 Wernigerode

Unternehmensprofil

Die Krebs & Aulich GmbH wurde 1997
gegrindet. In Folge ihres aufstreben-
den Wachstums Ubertrugen die Gesell-
schafter Mitte 2014 sdmtliche Anteile an
die neu gegrindete Ceterum-Holding.
Seit Anfang 2015 arbeitet die Krebs &
Aulich GmbH in ihrem Werksneubau
und widmet sich dort der Herstellung
elektrischer Sondermaschinen fir hoch-
spezifische Anforderungen in den vier
Sparten Prufstandmotoren, Wasser-
kraft-Generatoren, Servomotoren und
mobile Anwendungen. Die Gesellschaft
beschaftigt derzeit 85 Mitarbeiter. Um
die verschiedenen Produkte fiur die dif-
ferenzierten Kundenanforderungen zu
entwickeln, auszulegen und zu optimie-
ren, verfugt das Unternehmen Uber ei-
gene Entwicklungswerkzeuge und Fer-
tigungseinrichtungen.

Sonderbare Elektromaschinen

Bewerbungen an
Monika Krebs, Personalverwaltung

Tel.: (03943) 2571 129
E-Mail: m.krebs@krebsundaulich.de

www.krebsundaulich.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellungen/Trainee
- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fir Absolventen

- Konstruktion von Elektromaschinen

- Qualitatsmanagement (ISO9001,
TS16949, Umweltmanagement,
Qualitatsprozesse)

- Berechnung und Auslegung von
elektrischen Maschinen

- Entwicklung, Konstruktion,
Messungen/Untersuchungen von
Hochleistungs-Elektro-Motoren

- FEM-Simulation (statische,
dynamische, Strémungs, CFD)

Landesinitiative Fachkraft im Fokus

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
keine Angabe

Kontakt
Leipziger Str. 49a
39112 Magdeburg

Unternehmensprofil
Beratung fur Fachkrafte und Absolvent-
Innen

Sie mochten sich beruflich entwickeln
oder suchen Ihren Traumjob in Sachsen-
Anhalt?

Sie mochten sich beruflich weiterbilden
und suchen nach passenden Angeboten
und Unterstitzungsmdglichkeiten?

Sie arbeiten in einem anderen Bundes-
land und mochten lhren Lebens- und
Arbeitsmittelpunkt nach Sachsen-An-
halt verlegen?

==
-

SACHSEN-ANHALT

Fachkraft im Fokus

Bewerbungen an
Julia Schuster, Regionalberaterin

Tel.: (0391) 400 28 28
E-Mail: magdeburg@fachkraft-im-
fokus.de

www.fachkraft-im-fokus.de

Bewerbungen per
E-Mail, Telefon

Unsere Regionalberaterinnen helfen Ih-
nen gern weiter! Wir unterstitzen Sie
bei der Jobsuche, bei der beruflichen
Neu- oder Umorientierung oder bei
Ihrer individuellen Karriereplanung. In
unserer Stellen- und Fachkrafteborse
kénnen Sie Ihr Profil veréffentlichen
und nach attraktiven Jobangeboten su-
chen.

Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus
wird umgesetzt im Auftrag des Minis-
teriums fur Arbeit, Soziales und Integ-
ration des Landes Sachsen-Anhalt und
wird aus Mitteln des Europaischen Sozi-
alfonds und des Landes Sachsen-Anhalt
gefordert.

EUROPAISCHE LINIOK

ESF

Europdischer
Sazialfonds
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& . ¢ L P Immer im Wandel, zukunftsorientiert - Projektmanagement
L. ' E E und oft einen Schritt voraus, das bietet - Social Media Management
E ; \ i 2 unsere Marketingagentur in der Region. - Marketing — Offline & Online
? : E c a - H Wir denken schnelllebig und modern,
: ﬁ. ; o = E bringen Werbung auf eine persénliche-  Erwiinschte Qualifikationen
' | z E g ! re Ebene und setzen neue MaBstabe fir - Kommunikation
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& : i S Einstiegsmaoglichkeiten - Marketing und Werbung
z _ - Praktika - evtl. Grafik
|’ 1| g - Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeit

- Kurzpraktika




Personalgewinnung und Personalentwicklung
in der Landeshauptstadt Magdeburg

Unser Leitbild (Auszug)

Wir bereiten uns gemeinsam auf die aktuellen Herausforderungen vor. Wir lernen und wachsen
mit den Herausforderungen der taglichen und zukiinftigen Aufgaben, arbeiten dabei selbststén-
dig, zielstrebig und kreativ an Losungswegen. Wir bauven auf motivierte, qualifizierte und enga-
glerte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Grundlage fir unsere Leistungsfahigkeit und zur
Ftablierung eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses.

Wir stellen uns der Herausforderung, als birgernahe, wirtschaftliche, kommunikative, effiziente und
leistungsfahige Verwaltung zu agieren. Diese Ziele und Werte sollen nicht nur das Papier fillen, son-
dern von allen Beschéftigten verinnerlicht und als Magdeburger Verwaltungskultur gelebt werden.

Das Personal ist unsere wichtigste Ressource. Die Forderungen nach einer modernen, effizienten und
effektiven Verwaltung kdnnen nur mit ausreichendem Personal mit der richtigen Qualifikation an der
richtigen Stelle erftllt werden.

Die Wahl des Arbeitsplatzes orientiert sich neben traditionellen Aspekten, wie Gehalt, Status und
Sicherheit, vermehrt an Kriterien, wie Férderung der Potenziale des Einzelnen, individuellen Entwick-
lungsmoglichkeiten und dem Umgang miteinander. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, durch
intensive Personalentwicklung innerhalb unseres Hauses die richtige Frau und den richtigen Mann auf
die passende Stelle zu bringen und sie durch Freude an der Arbeit als langjéhrig motivierte und enga-
gierte Beschaftigte zu gewinnen.

Als Studienabsolvent_in erwirbt man die Zugangsvoraussetzungen fiir den gehobenen Dienst (Hoch-
schulabschluss) bzw. fir den héheren Dienst (wissenschaftlicher Hochschulabschluss bzw. Master) mit
entsprechenden Vergitungs- bzw. Besoldungsgruppen. Damit stehen qualifizierten Bewerber_innen
interessante und anspruchsvolle Aufgaben sowie die Wahrnehmung von Fithrungspositionen offen.

Wir sind immer auf der Suche nach motivierten und gut ausgebildeten Studienabsolventen, welche
sich engagiert als Nachwuchs- und Fihrungskréfte in die Landeshauptstadt Magdeburg einbringen
mochten. Unsere Suche konzentriert sich dabei vor allem auf folgende
Bereiche:

e Architektur, Bauwesen

e Wirtschafts- und Finanzwissenschaften

e Sozial- und Gesundheitswesen

e Medizin
Alle extern zu besetzenden Stellen werden auf www.interamt.de
sowie auf unserer Webseite unter

www.magdeburg.de/stellenmarkt ausgeschrieben. Dort kénnen
Sie sich umfassend Gber Anforderungen und Aufgaben der aus-
geschriebenen Positionen informiert werden.

Initiativbewerbungen sowie Bewerbungen fiir O
Praktika und Abschlussarbeiten werden gern ———
per E-Mail an Bewerbungen@ha.magdeburg.de angenommen.
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Landeshauptstadt Magdeburg

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
2.850

Kontakt
Julius-Bremer-StraBe 8-10
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Magdeburg ist die Landeshauptstadt
des Landes Sachsen-Anhalt und erfullt
ein breites Aufgabenspektrum.

Neben der Absicherung der sozialen
Leistungen sind wir fur die Gewahr-
leistung der Sicherheit und Ordnung
im Stadtgebiet, den Schutz der Natur
und des Bodens, die Einsatzbereitschaft
der Feuerwehr, die Bereitstellung von
Jugend- und Freizeiteinrichtungen, den
Bau und die Unterhaltung von Straf3en,
die Foérderung von Kultur, Sport und
Vereinen und vieles mehr zustandig.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

’H’\ ‘rﬁégaeburg

Bewerbungen an
Martin Baethke, SB Personalwirtschaft

Tel.: (0391) 540 2233
E-Mail: Bewerbungen@
ha.magdeburg.de

www.magdeburg.de

Bewerbungen per
E-Mail, www.interamt.de

Einsatzbereiche fiir Absolventen
Wir bieten interessante Tatigkeiten von
A wie Abfallwirtschaft bis Z wie Zahn-
medizin. Wir suchen Fachkrafte, egal
ob frisch von der Ausbildung oder vom
Studium, Neueinsteiger oder mit Berufs-
erfahrung.
- Kommunales, Umwelt und
Allgemeine Verwaltung
- Finanzen und Vermobgen
- Wirtschaft, Tourismus und
regionale Zusammenarbeit
- Kultur, Schule und Sport
- Soziales, Jugend und Gesundheit
- Stadtentwicklung, Bau und Verkehr

Erwiinschte Qualifikationen

- Fremdsprachenkenntnisse

- PC-Kenntnisse/aufgabenbezogene
Fachanwendungen

- Soft Skills
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Mediengruppe Magdeburg

Standorte
Magdeburg und 18 Lokal-
redaktionen

Mitarbeiter
3.500

Kontakt
BahnhofstraBe 17
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die Mediengruppe Magdeburg ist ein
starker und regionaler Verbund von
Unternehmen im Bereich der Medien-
und Service-Dienstleistungen. Zu unse-
ren Marken zahlen insbesondere: Die
Volksstimme, der General-Anzeiger, bi-
ber post, biber ticket, die Kuriere, mm
regioscan und die ,Mein”-Produkte in
klassischer und digitaler Auspragung.

Einstiegsmoglichkeiten
- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeit

( Mediengruppe
Magdeburg

i |-Anpeiger

biber posl biber direkt biber tickel Kuriar

Bewerbungen an
Anja Probst-Rehwald, Personalmgmt.

Tel.: (0391) 59 99 303
E-Mail: anja.probst-rehwald@
volksstimme.de

www.volksstimme.de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Volontar im Bereich Redaktion

- Verlagstrainee

- Duale Studenten im Bereich Verlag

- Ausbildung zur/zum Medienkauffrau/
-mann far Digital und Print

- Direkteinstieg

Erwiinschte Qualifikationen

- Uberdurchschnittlicher wirtschafts-
wissenschaftlicher Hochschulabschluss
mit den Schwerpunkten Marketing
und/oder Vertrieb

-Bezug zu Medien aller Formate

iiifier KUFies pinorticket biberpost Anseiqer Volksstimme

Costschisnzsst. GINED.  Hommi snfach besser an

Muss Podue freee frabess

MGA Ingenieurdienstleistungen GmbH

Standorte
Waurzburg

Mitarbeiter
60

Kontakt
SanderglacisstraBBe 9a
97072 Wirzburg

Unternehmensprofil

MGA ist als inhabergefihrte mittelstan-
dische Ingenieurgesellschaft seit mehr
als 15 Jahren kompetenter Partner des
deutschen Maschinenbaus im Fachge-
biet Prozessautomatisierung und Steue-
rungstechnik.

Wir beschaftigen uns mit der Konstruk-
tion, Programmierung und Inbetrieb-
nahme von Maschinensteuerungen, bei-
spielsweise fur Verpackungsmaschinen.
Unsere Mitarbeiter arbeiten fir unsere
Kunden an innovativen Konzepten im
Bereich SPS, IPC und Motion Control.
Losungen zu schaffen fur die Industrie
4.0 ist unsere Zukunft.

Einstiegsmdglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

===
wme s M GA

Bewerbungen an
Jennifer Schmitt, Personalreferentin

Tel.: (0931) 32 258 38
E-Mail: schmitt@mga-gmbh.com

www.mga-gmbh.com

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Programmierung von anspruchsvollen
Automatisierungsldsungen im
Maschinenbau

- Inbetriebsetzung der Automati-
sierungsanlagen an nationalen und
internationalen Aufstellorten der
Maschinen

- Projektierung von Maschinen-
steuerungen

Erwiinschte Qualifikationen

- Studium in Elektrotechnik,
Maschinenbau, Automatisierungs-
technik oder Mechatronik

- Grundlegende Kenntnisse der
Programmierung von Maschinen-
steuerungen

- idealerweise erste Erfahrungen im
Maschinenbau durch voran-
gegangene Ausbildung oder Praktika
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MLP Finanzberatung SE

Standorte
145 bundesweit

Mitarbeiter
3.500

Kontakt
ErzbergerstraBe 2
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
MLP ist der Gesprachspartner in allen
Finanzfragen - vom Vermodgens-

management Uber die Altersvorsorge
bis hin zu Versicherungen. Ausgehend
von lhren Vorstellungen stellen wir Ihre
Optionen nachvollziehbar dar. So
kénnen Sie selbst die passenden Ent-
scheidungen treffen. Statt auf eigene
Produkte, greifen wir bei der Umset-
zung auf die Angebote aller relevanten
Anbieter zurlick. Zudem koénnen Sie
alle wichtigen Bankgeschafte bei MLP
tatigen.

Einstiegsmoglichkeiten
- Festanstellung/Trainee

® ML

Bewerbungen an
Curd-Georg von Nostitz-Wallwitz,
Senior Financial Consultant

Tel.: (0391) 536 09 26
E-Mail: curd.nostitz@mlp.de

www.mlp.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fir Absolventen
- MLP Berater
- MLP Berater fur Mediziner

Erwiinschte Qualifikationen

- Guter Hochschulabschluss,
Fachrichtung zweitrangig

- Interesse an Wirtschaft und Finanzen

- Zielorientierte, kommunikationsstarke
Personlichkeit

- Ausgepragte Kunden- und
Dienstleistungsorientierung

- Freude an der Zusammenarbeit
mit Kunden

- Bereitschaft, in Selbststandigkeit zu
arbeiten und sich kontinuierlich
weiterzubilden

modis GmbH

Standorte
bundesweit und weltweit

Mitarbeiter
bundesweit: 3.100

Kontakt
LohrstraBe 2
04105 Leipzig

Unternehmensprofil

Modis Engineering ist einer der markt-
fuhrenden Premiumanbieter von En-
gineering Services and Solutions - in
Deutschland und weltweit. Hervorge-
gangen aus der Euro Engineering, ver-
fuigt Modis Engineering vom Start weg
Uber mehr als 20 Jahre Erfahrung am
deutschen Markt. Als Weltmarktfthrer
bietet die modis GmbH regionale, nati-
onale und internationale Entwicklungs-
chancen - je nach persdénlichem Karri-
ereplan.

Bei Modis Engineering kann der Einzel-
ne von 16.000 internationalen Kollegen
lernen. Und 16.000 Kollegen von ihm.
Wir wachsen mit unseren Aufgaben,
unseren Kunden — und unserer Kultur.

modis

Bewerbungen an
Hefin Haj Charif, Personalreferentin

Tel.: (0341) 30571 34
E-Mail: hefin.hajcharif@ee-ag.com

www.modis.de

Bewerbungen per
Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Konstruktion, Projektmanagement

- Ubernahme von anspruchsvollen
und innovativen Projekten fur unsere
Kunden

- Aufstiegschancen in Fach- und
Fahrungsfunktion

Erwiinschte Qualifikationen

- abgeschlossenes ingenieur-
wissenschaftliches Studium

- erste Praxiserfahrungen in Form
einschlagiger Praktika

- gute Englischkenntnisse

- hohes MaRB an Flexibilitat und
Engagement
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M Plan GmbH

Standorte

u. a. Wolfsburg, Braunschweig, Leipzig,
Osnabruck, Frankfurt, Mlnchen, Ingolstadt,
Stuttgart, KéIn, Dortmund, Dusseldorf

Mitarbeiter
843

Kontakt
Brandgehaege 24
38444 Wolfsburg

Unternehmensprofil

Als Partner von OEMs, Systemlieferan-
ten und Zulieferern ist M Plan einer
der fihrenden deutschen Spezialisten
im mobility engineering. Leidenschaft
far Mobilitat, Technologie und Innova-
tion ist unser Antrieb fir ganzheitliche
Lésungen von der Idee bis zur Serien-
produktion. Bei uns sind Sie direkt da-
bei, wenn die Fahrzeuge der Zukunft
entwickelt werden. M Plan ist Mitglied
im Verband der Deutschen Automobil-
industrie und 2018 zum sechsten Mal in
Folge zum Top-Arbeitgeber Automotive
gewahlt worden.

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika/Abschlussarbeiten
- Festanstellung/Trainee

- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

FPL AN

mobility engineering

Bewerbungen an
Sarah Schulz, Sekretarin

Tel.: (05308) 52 190
E-Mail: sarah.schulz@m-plan.com

www.m-plan.com

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Bordnetzentwicklung (auch
Traineeprogramm moglich)

- Konstruktion (Interieur, Karosserie,
Motor)

- Simulation

- Konzeptentwicklung

- Motorapplikation

- Prifstandsbetreuung

- Projektsteuerung in der Gesamt-
fahrzeugentwicklung

- Softwaretesting

- Technischer Vertrieb (auch Trainee-
programme maglich)

Erwiinschte Qualifikationen
Leidenschaft fur Mobilitat!
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Muller Massivhaus GmbH

Standorte
Sachsen-Anhalt

Mitarbeiter
17

Kontakt
Am Kirchhof 1
39397 Kroppenstedt

Unternehmensprofil

Als regionales Unternehmen im Einfa-
milienhausbau ist die Muller Massivhaus
GmbH in der Magdeburger Borde aktiv.
Seit Uber 20 Jahren wird seitens des Fa-
milienunternehmens vor allem Wert auf
eine hohe Kundenzufriedenheit und
Ausfuhrungsqualitat gelegt. Die Bera-
tung, Planung und Ausfiihrung der Bau-
vorhaben erfolgt dabei in der Zusam-
menarbeit mit festen lokalen Partnern
und unter Begleitung der hauseigenen
Bauleitung.

y4 Muller

Massivhaus GmbH

Bewerbungen an
Martin Mller, Bauplanung

Tel.: (039264) 313
E-Mail: martin.mueller@
mueller-massivhaus.de

www.mueller-massivhaus.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Personlich

Einstiegsmoglichkeiten
- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Eigenverantwortliche Koordination,
Betreuung und Qualitatskontrolle

- Vorbereitung und Planung von
Roh- und Ausbauarbeiten

- Absprache, Kalkulation und
Beauftragung von Nachtragen

- Uberpriifung und Absprache von
Mangelbeseitigung

- Erstellung von bautechnischen
Nachweisen

OST BAU; Osterburger StraBBen-, Tief- und Hochbau GmbH

Standorte
Osterburg, Magdeburg, Oebisfelde,
Zwickau, Rostock

Mitarbeiter
435

Kontakt
Am Schaugraben 5
39606 Osterburg

Unternehmensprofil

Mit rund 440 Mitarbeitern, modernster
Technik und der nétigen wirtschaftli-
chen Starke setzen wir anspruchsvolle
Bauprojekte um. Seit 1990 kénnen wir
uns erfolgreich am Markt bewahren.
Ein gutes Zeichen, denn wir sind Uber-
zeugt: Nur ein wirtschaftlich erfolgrei-
ches Unternehmen kann auf Dauer ein
attraktiver Arbeitgeber sein. Unsere
Geschaftsfelder erstrecken sich tber
Hochbau, StraBen-, Tief- und Erdbau so-
wie Ingenieurbau, mit Infrastrukturbau,
Bauwerkssanierung und Betoninstand-
setzung.

Bewerbungen an
Henning Klapotke,
Geschaftsbereichsleiter

Tel.: (0391) 611920
E-Mail: henning.klapoetke@ostbau.de

www.ostbau.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung

- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Bauleitung

- Arbeitsvorbereitung

- technisches Biro

- Nachtragsmanagement

- Abrechnung

- Planung und statische Berechnung
von Schalung und Baubehelfen
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Wir sind pbr
Werden Sie Teil unseres Teams!

pbr Planungsbiro Rohling AG

Standort
10 bundesweit, 2 weltweit

Mitarbeiter
470

Kontakt
Albert-Einstein-StraBe 2
49076 Osnabrlck

Unternehmensprofil

Mit zehn Standorten bundesweit ge-
hort die pbr Planungsblro Rohling AG
zu den groéBten Architektur- und Inge-
nieurblros Deutschlands. Vor 50 Jahren
gegriindet, gehort dem vielfach ausge-
zeichneten und international tatigen
Gesamtplanungsbiro ein Team aus Uber
470 Mitarbeitern an. Sie alle eint Ver-
antwortungsbewusstsein, Kreativitat
und Gemeinschaftsgeist und sie alle bil-
den die Grundlage fur die ganzheitliche
Planung und Realisierung vielfaltiger
Bauprojekte in ganz Deutschland. So er-
bringen unsere Spezialisten samtlicher
Planungsdisziplinen nicht nur einzelne
Fachplanungen, sondern Gbernehmen
auch die Verantwortung fur die Ge-
samtplanung anspruchsvoller und hoch-
technisierter Objekte.

[

Bewerbungen an
Dietmar Hesse,
Direktor Personalverwaltung

Tel.: (0541) 94 12 515
E-Mail: hr-team@pbr.de

www.pbr.de/karriere

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Architektur

- Bauingenieurwesen

- Elektrotechnik

- Energie- und Versorgungstechnik
- Projektmanagement
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PROLOGA GmbH

Standort
Halle (Saale)

Mitarbeiter
keine Angabe

Kontakt
Walter-Hulse-StraBe 5
06120 Halle (Saale)

Unternehmensprofil

Als internationales Beratungs- und Soft-
wareunternehmen unterstitzt PROLO-
GA seit mehr als 15 Jahren Kunden der
Ver- und Entsorgungsbranche bei der
Optimierung ihrer Geschaftsprozesse.
Projekte werden auf Basis umfassen-
den Branchen-Know-hows budget- und
termingerecht durchgefuhrt. PROLO-
GA bietet kompetente, ganzheitliche
Beratungs- und Implementierungsleis-
tungen aus einer Hand an. Mit unseren
Lésungen sind wir langjahriger Partner
der SAP. Wir entwickeln und implemen-
tieren Softwarelésungen mit der SAP
Technologieplattform zur effizienten
Unterstitzung der Geschaftsprozesse
im SAP for Utilities Umfeld.

PROLOGA

Bewerbungen an
Jana Gotze, Head of Finance,
Administration & Contracts

Tel.: (0345) 55 54 0
E-Mail: personal@prologa.de

www.prologa.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Abschlussarbeiten
- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Consultant fur SAP Waste and

Recycling und SAP IS-U (m/w/d)
- Softwareentwickler (m/w/d)

Erwiinschte Qualifikationen

- (Fach-) Hochschulabschluss Wirtschafts-

informatik/BWL/Wirtschafts-

ingenieurwesen/Umweltmanagement/

Technische Informatik/Informatik/
Mathematik oder vergleichbar
- Selbstandiges Arbeiten

- Gute Englisch- und Deutschkenntnisse

- Erfahrung mit Datenbanken sowie

Design- und Entwicklungskenntnisse

- SAP-Kenntnisse

- Grundkenntnisse in ABAP und HTML5

PraBner GmbH

Standort
Aschersleben, Rieder

Mitarbeiter
50

Kontakt
SiemensstraBe 9
06449 Aschersleben

Unternehmensprofil
PraBner ist der erste Ansprechpartner
fur Handwerk- und Industriebedarf.
- Partner, weil wir persénlich fur
unsere Kunden da sind. Kompetent
und zuverlassig.
- Handwerk, weil far uns jedes Projekt
zahlt — ob privat oder gewerblich.
- Industrie, weil wir Wirtschaft
verstehen und mitgestalten.
PriBner passt. Immer.
Seit Uber 25 Jahren unterstitzen wir
unsere Kunden bei der Auswahl und
Einrichtung fortschrittlicher Beschaf-
fungslésungen & Industrieausstat-
tung. Diesen Erfolg schreiben wir nun
online weiter. Dafur wurde eigens
das Ecommerce SpinOff gegrindet:
die pruess-tec/x GmbH. Diese Uber-
nimmt als Onlinedistributor den On-
lineverkauf von Werkzeug, Maschinen
und BuUroausstattung.

\ 4 .
L Dripner

Bewerbungen an
Susanne ReuB, Head of Ecommerce

Tel.: (03473) 91 34 401
E-Mail: s.reuss@werkzeug-pruessner.de

www.werkzeug-pruessner.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Shopmanagement Marketplaces
- Product management

- Marketing

- SEO/SEA

- Einkauf

- International Management

- Webdesign / Webdevelopment

Erwiinschte Qualifikationen

- PHP, HTML/CSS

- Erfahrung mit plentymarkets

- Multichannel Management

- Amazon seller central Erfahrung
- Amazon Vendor Erfahrung

- Google Analytics Erfahrung




Planung
Technologie
Baulboerwachung

Ingeniourblro fUr Planung, Technologie
und Baviibarwachung Magdaeburg GmbH

Wir suchen Absolventen (m/w):

Qualifizierungsmoglichkeiten
Bautberwacher Bahn mit Freistellung fur die Dauer der Fort-
bildung bei gleichbleibender Gehaltszahlung

Work Life Balance

Betriebssport, Familiensommerfest, (berdurchschnittliche
Vergitung, 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten,

gute Aufstiegsperspektiven
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PTB Magdeburg GmbH

Standorte
Magdeburg, bundesweit

Mitarbeiter
135

Kontakt
Genthiner Str. 26/27
39114 Magdeburg

Unternehmensprofil

Das Ingenieurblro PTB Magdeburg
GmbH bietet seit 1992 ein breites Spek-
trum qualifizierter Ingenieurleistungen
im Bereich der Baubranche. Mehr als 100
Ingenieure an bundesweit acht Stand-
orten sowie in Polen und der Schweiz
sorgen flr eine groBe Prasenz. Die
Schwerpunkte unserer Tatigkeit liegen
in der Planung, Realisierung sowie Bau-
Uberwachung von Projekten im Bereich
von Infrastrukturanlagen der Deutschen
Bahn AG und deren spezifische techni-
sche Ausristung. Weiterhin bieten wir
Planungsleistungen im StraBenbau, der
Umwelt- und Landschaftsplanung, im
Konstruktiven Ingenieurbau und Spezi-
altiefbau an.

Einstiegsmaoglichkeiten
- Praktika/Abschlussarbeiten
- Festanstellung/Trainee

FPlanung
Technologie
Bauiliberwachung

Ingenieurbiro fir Planung. Technologie
und Bauldberwachung Magdeburg GmbH

Bewerbungen an
Stephan Dudda, Personalabteilung

Tel.: (0391) 62 37 179
E-Mail: Stephan.Dudda@Ingenieure.de

www.PTB-Ingenieure.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Planung: Bauingenieure, Verkehrs-
ingenieure, Konstrukteure

- Bauliberwachung: Bauingenieure,
Elektrotechnikingenieure, Verkehrs-
ingenieure

Erwilinschte Qualifikationen

- Selbststandige und organisierte
Arbeitsweise

- Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit
und Eigeninitiative

- Analytische Denkweise

- Sicherer Umgang mit
EDV-Anwendungen wie CAD-Soft-
ware, Statik-Software

- Idealerweise praktische Erfahrungen
in einem Ingenieurbiro
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REMONDIS GmbH & Co. KG Region Ost

Standorte
ca. 800 Standorte in 33 Landern,
Hauptsitz Linen

Mitarbeiter
ca. 32.000 Mitarbeiter weltweit

Kontakt

Regionalverwaltung Ost
Pernitzer StraBe 19a

14797 Kloster Lehnin OT Pritzke

Unternehmensprofil

Die REMONDIS GmbH & Co. KG Regi-
on Ost hat als Unternehmensschwer-
punkte die Erfassung und Verwertung
von Abfallen aus Industrie, Handel,
Gewerbe und Kommunen sowie kom-
munale Dienstleistungen wie StraBBen-
reinigung, Winterdienst und Fakalien-
entsorgung.

Sie fuhrt als zuverlassige Dienstleisterin
der offentlichen Hand die kommunale
Entsorgung (Hausmull, Sperrmuill, Pa-
pier) u. a. in Landkreisen der Bundes-
lander Berlin, Brandenburg, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Tharingen und Ober-
franken durch.

REMONDIS®

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

Bewerbungen an
Jan Baade, Personalreferent

Tel.: (033835) 59 388
E-Mail: jan.baade@remondis.de

www.remondis-ost.de

Bewerbungen per
Onlineformular
www.remondis-karriere.de

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

Rothenseer Anlagenbau GmbH

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
290

Kontakt
August-Bebel-Damm 24-30
39126 Magdeburg

Unternehmensprofil

Entstanden aus dem Leitgedanken des
Firmengrinders Aloys Wobben pragt
diese Vision bis heute ENERCON'’s Un-
ternehmensentwicklung und das Den-
ken und Handeln im Unternehmen.
Wir Ubernehmen Verantwortung fur
nachhaltige, richtungsweisende und zu-
kunftsfahige Konzepte der regenerati-
ven Energieerzeugung und -versorgung
mit dem Ziel, durch unsere nachhaltigen
Lésungen, einen entscheidenden Bei-
trag zum weltweit wachsenden Ener-
giebedarf zu leisten.

Die Rothenseer Anlagenbau GmbH ist ein
Montagewerk und hundertprozentiges
Tochterunternehmen der Enercon GmbH.
Wir fertigen am Standort Magdeburg
Generatoren, Rotornaben und Maschi-
nenhduser der Baureihen EP3 und EP4 fur
die Gondeln der Windenergieanlagen.

ROTHENSEER
ANLAGENBAU GMBH

Bewerbungen an
Astrid Schulze, Personalabteilung

Tel.: (0391) 24 46 0370
E-Mail: astrid.schulze@enercon.de

www.enercon.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Kurzpraktika

- Direkteinstieg

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Produktionsplanung und -steuerung
- Qualitatsmanagement

- Logistikmanagement

- technische Arbeitsvorbereitung

Erwiinschte Qualifikationen
- gute MS-Office-Kenntnisse
- selbststandiges Arbeiten

- Teamfahigkeit

- Flexibilitat
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RST Ingenieurbau GmbH

Standorte
Thale

Mitarbeiter
120

Kontakt
Theodor-Fontane-Ring 12
06502 Thale

Unternehmensprofil

Als mittelstandisches, bundesweit akti-
ves Familienunternehmen in der zwei-
ten Generation, hat sich die RST Gruppe
als kompetente Expertin und Anbieterin
von Komplettlésungen in den Bereichen
Altlastensanierung, Flachenrecycling,
Ingenieurbau sowie Garten- und Land-
schaftsbau als zuverlassige Partnerin
bewiesen.

Die Basis unseres Erfolges bilden eine
gute Unternehmensfiihrung sowie un-
ser Team aus fachlich und sozial kompe-
tenten Mitarbeitern. Als zukunftsorien-
tiertes Bau- und Umweltunternehmen
legen wir besonderen Wert darauf, qua-
lifizierte junge Fachkrafte zu férdern
und langfristig ins Team aufzunehmen.
In der RST Gruppe bieten sich vielseiti-
ge Chancen auf eine interessante Lauf-
bahn.

CIORST

Lésungen finden. Lebensraum schaffen.

Bewerbungen an
Nadine Leonhardt, Marketing/
Personalentwicklung

Tel.: (03947) 77 74 13
E-Mail: n.leonhardt@rst-thale.de

www.rst-thale.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, personlich

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Kurzpraktika

- Direkteinstieg

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Bauleitung

- Kalkulation

- Recycling und Entsorgungs-
management

SALO Bildung und Beruf GmbH

Standorte
Hamburg, Niederlassungen
bundesweit

Mitarbeiter
keine Angabe

Kontakt
Domplatz 5
38820 Halberstadt

Unternehmensprofil

SALO + Partner ist ein privater, unab-
hangiger Anbieter von Dienstleistungen
rund um den Arbeitsmarkt. Unser Spek-
trum umfasst berufliche Rehabilitation
fur Erwachsene und Jugendliche, Integ-
rationsprogramme, Arbeitsvermittlung,
Outplacement, arbeitsplatzbezogene
Weiterbildung, Erstausbildung und
Umschulung, Outsourcing, strategische
Personalberatung, Change-Manage-
ment sowie Jobs@SALO: Software-
Tools fur den Arbeitsmarkt und Job-
Facilities durch Zeitarbeit.

Bewerbungen an
Joachim Borgmann, Geschaftsfuhrer

Tel.: (03941) 678 93 25
E-Mail: sabinegross@salo-ag.de

www.salo-ag.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, personlich

Einstiegsmoglichkeiten
- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Sozialpadagogische, psychologische
Tatigkeiten im Rahmen von Bildungs-
trainings- und VermittlungsmaBnah-
men

- Dozententatigkeit in verschiedenen
Bereichen




Wir, die Silbitz Group StaBfurt AWS
GmbH, sind einer der fuhrenden Anbie-
ter von mechanischer Bearbeitung fur
Produkte der Schienenfahrzeug- und
Windkraftindustrie in Europa. Unter
dem Leitsatz , Tradition. Innovation.
Vision.” bieten wir unseren Kunden
ein breites Leistungsspektrum, verbun-
den mit Flexibilitdt und einem grofBen
technologischen Erfahrungsschatz.

- Praktika
- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Arbeitsvorbereitung

- Fertigungssteuerung

- Qualitatssicherung

Die im Solar Valley ansassige Solibro
Hi-Tech GmbH ist mit ca. 100 Mitar-
beitern Vorreiterin auf dem Gebiet
der CIGS-DUnnschichttechnologie.
Wir legen unseren Fokus auf die Ver-
besserung unserer Solarmodule, Pro-
duktionsanlagen und Prozesse. DarU-
ber hinaus bieten wir internationalen
Kunden den Bau von schlusselferti-
gen Fabriken an, die wir mit unserer
Technologie ausstatten.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

- Entwicklung von Anlagen und
Prozessen zur Herstellung von Dinn-
schichtsolarmodulen

- Koordination mit Lieferanten und
Kunden zur Einbringung von Ferti-
gungsanlagen in neue Produktions-
linien weltweit (Turnkey-Projekte)

- Inbetriebnahme und Abnahme neuer
Anlagen im In- und Ausland

- Konzeption neuer Produktionslinien
hinsichtlich Automatisierung (Férder-
technik)

- Weiterentwicklung unserer Solar-
module und Recherche neuer
Anwendungsgebiete und Markte

Erwiinschte Qualifikationen
- Reisebereitschaft
- gute Englischkenntnisse

100| Firmenkontaktmesse 2018 (101
Silbitz Group StaBfurt AWS GmbH Solibro Hi-Tech GmbH
£ silb SOLIBrO “™
== Silbitz Group
A Hanergy Company
Standorte Bewerbungen an Standorte Bewerbungen an
StaBfurt Kathrin Sander, Assistentin Werkleitung Bitterfeld-Wolfen Anica Straube, Personalreferentin
Mitarbeiter Tel.: (03925) 96 04 02 Mitarbeiter Tel.: (03494) 384 093 553
100 E-Mail: kathrin.sander@ 102 E-Mail: a.straube@solibro-hitech.com
silbitz-group.com
Kontakt Kontakt www.solibro-hitech.com
An der Liethe 5 www.silbitz-group.com Sonnenallee 32-36
39418 StaBfurt 06766 Bitterfeld-Wolfen OT Thalheim Bewerbungen per
Bewerbungen per E-Mail, Post
E-Mail, Post
Unternehmensprofil Einstiegsmoglichkeiten Unternehmensprofil Einsatzbereiche fiir Absolventen
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Stadtwerke Halle GmbH

A SWH. Stadtwerke Halle

Standorte
Halle (Saale)

Mitarbeiter
2.800

Kontakt
BornknechtstraBe 5
06108 Halle (Saale)

Unternehmensprofil

Die Stadtwerke Halle bieten von
Energie- und Wasserversorgung Uber
den offentlichen Personennahverkehr,
Wertstofferfassung, Abwasserbeseiti-
gung, Abfallentsorgung, StraBenrei-
nigung, Winterdienst, Logistik-, Depo-
nie- und Infrastrukturleistungen sowie
Datenverarbeitungsservices bis hin zu
Baderbetrieb und Stadtbeleuchtung
als starke Unternehmensgruppe samt-
liche Leistungen der kommunalen Da-
seinsvorsorge und Dienstleistungen
fur die Wirtschaft aus einer Hand. Die
Stadtwerke Halle (Saale) sind der groB-
te gewerbliche Arbeitgeber in der
Saalestadt und das gréBte kommuna-
le Versorgungsunternehmen Sachsen-
Anhalts.

Bewerbungen an
Vanessa Welz, Personalmanagement

Tel.: (0345) 581 23 23
E-Mail: personalbetreuung@
stadtwerke-halle.de

www.karriere.swh.de

Bewerbungen ausschlieBlich per
Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

Einsatzbereiche

Eine Einsatzmoglichkeit bei den Stadt-

werken Halle besteht fur die folgenden

Studiengangen:

- Bauingenieurswesen

- Elektrotechnik

- Recycling und Entsorgungs-
management

- Wasserwirtschaft

- Wirtschaftsingenieurswesen
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Stadtwerke StaBBfurt GmbH STRABAG AG
Stadtwerke
Stassfurt STRABAG
Thr Partuer mit E-Hargje.
Standorte Bewerbungen an Standorte Bewerbungen an
StaBfurt Sylvia K6hn, Teamkoordinatorin Magdeburg, Halle (Saale), StaBfurt, Tino Simmat, Personalentwicklung
Personal Halberstadt, Braunschweig und
Mitarbeiter weltweit Tel.: (0511) 219 63 154
57 Tel.: (03925) 960 115 E-Mail: tino.simmat@strabag.com
E-Mail: sylvia.koehn@tw-stassfurt.de Mitarbeiter
Kontakt ca. 73.000 weltweit www.karriere.strabag.com
Athenslebener Weg 15 www.sw-stassfurt.de
39418 StaBfurt Kontakt Bewerbungen per
Bewerbungen per SeestraBe 12 E-Mail, Post, Onlineformular
E-Mail, Post 39114 Magdeburg
Unternehmensprofil Einstiegsmoglichkeiten Unternehmensprofil Einstiegsmoglichkeiten

Die Stadtwerke StaBfurt GmbH ist ein
modernes, kommunales Versorgungs-
unternehmen. Wir tragen Verantwor-
tung fur die Versorgung von 20.000
Haushalten und Industrie- und Gewer-
bekunden mit Strom, Gas und Warme.
Dazu bedarf es einer zuverlassigen Pla-
nung, Sicherstellung sowie Instandhal-
tung der gesamten Energieversorgung,
die durch unsere 57 Mitarbeiter taglich
gewahrleistet wird.

Wir leisten einen Beitrag fur die Lebens-
qualitat in unserer Region. Als regiona-
ler Arbeitgeber sind wir bestrebt, zu-
kanftigen Fachkraften wertvolle Praxi-
serfahrungen zu erméglichen. Deshalb
bieten wir die Chance eines Praktikums
oder einer praxisbezogenen Abschluss-
arbeit.

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Studenten:
- Technik

T

- Vertrieb

- Personal

Einsatzbereiche fiir Absolventen:
- Controlling und Personal

Erwilinschte Qualifikationen

- selbststandige, strukturierte und
zielorientierte Arbeitsweise

- Engagement und Motivation

- sicherer Umgang mit MS Office

- Teamfahigkeit

Die STRABAG AG ist mit einer Leis-
tung von rund 4,2 Mrd. Euro jahrlich
Marktfahrerin im deutschen Verkehrs-
wegebau und bietet erstklassige Bau-
dienstleistungen, die weit Uber den
klassischen StraBen- und Tiefbau hin-
ausgehen. Ein Erfolg, der nur aufgrund
guter Teamarbeit moglich ist. Ergreifen
Sie die Initiative und steigen Sie bei uns
ein: Uber unser Traineeprogramm, eine
Ausbildung, ein Duales Studium, ein
Praktikum oder direkt im gewlinschten
Job, und werden Sie Teil unseres Teams.
Wenn wir gemeinsam an einem Strang
ziehen, dann sind die Moglichkeiten
grenzenlos — auch hinsichtlich Ihres per-
sOnlichen Karrierewegs.

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Traineeprogramm

- Abschlussarbeiten

- Direkteinstieg

- Bauleitung

- Abrechnung

- Kalkulation




Nachhilfe und Férderung fur Kinder
und Jugendliche auf dem ersten Bil-
dungsweg (Grundschule bis Abitur), alle
Facher, alle Klassen, Gruppenunterricht
(3 bis 5 Schuler), Einzelunterricht, Ziel:
maximale individuelle Ausschépfung
des schulischen Potenzials (Notenver-
besserung durch fachliche/methodische
Unterstltzung, Erreichung des Klassen-
ziels/Versetzung, Prufungsvorbereitung,
langfristige Schulbegleitung).

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Kurzpraktika

- Nebentatigkeit

Nachhilfeunterricht (Einzelunterricht,
Gruppenunterricht), Planung/Doku-
mentation der Unterrichtsinhalte/-zie-
le im Rahmen des Studienkreis-Lern-
konzeptes (Forderplan, kontinuierliche
Forderdokumentation, fachliche/Uber-
fachliche Lernchecks) Ermittlung des
Leistungsstandes, Durchfihrung metho-
discherSchilerseminareinKleingruppen
(Lernkompetenzkurse, z. B.: Konzentra-
tion, Vorbereitung auf Klassenarbeiten),
Zuarbeit fur Elterngesprache.

Erwiinschte Qualifikationen

- Fachwissen v.a. Vermittlungskomptenz
in den klassischen Schulfachern

- Fahigkeit zur binnendifferenzierten
Arbeit in der Kleingruppe

- Bereitschaft als Nachhilfelehrkraft
Verantwortung fur Schiler zu Uber-
nehmen

Als Tochterunternehmen der STREICHER
Gruppe bietet die STREICHER Tief- und
Ingenieurbau Jena GmbH & Co. KG mit
Niederlassungen in Oelsnitz/Vogtland,
Freiberg und Koénigs Wusterhausen
OT Niederlehme ein breites Leistungs-
spektrum in den Geschaftsbereichen
StraBen- und Tiefbau, Brucken- und
Ingenieurbau, Wasserbau sowie Rohr-
leitungs- und Anlagenbau. Wir realisie-
ren Komplettlésungen von der Planung
Uber den Bau und das Projektmanage-
ment bis hin zu InstandhaltungsmaB-
nahmen

106| Firmenkontaktmesse 2018 |107
Studienkreis GmbH STREICHER Tief- und Ingenieurbau Jena GmbH & Co. KG
Studlenkrels ) STREICHER
Die Nachhilfe & e
Standorte Bewerbungen an Standorte Bewerbungen an
ca. 650 bundesweit Dr. Thomas Wolker, Gebietsleitung Ost Jena, Freiberg, Oelsnitz/Vogtland, Frank Schubert, Kaufmannischer Leiter
Koénigs Wusterhausen OT Niederlehme
Mitarbeiter Tel.: 0178 /807 05 74 Tel.: (03641) 61 03 04
Uber 500 E-Mail: twoelker@studienkreis.de Mitarbeiter E-Mail: jena@streicher.de
450
Kontakt www.studienkreis.de www.streicher.de
UniversitatsstraBe 104 Kontakt
44799 Bochum Bewerbungen per In den Teichen 2 Bewerbungen per
E-Mail 07751 Jena-Maua E-Mail, Post
Unternehmensprofil Einsatzbereiche fiir Absolventen Unternehmensprofil Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika
- Abschlussarbeiten
- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen

Der Einsatz erfolgt in den Bereichen
StraBen-und Tiefbau, Briicken-und In-
genieurbau, Wasserbau, Rohrleitungs-
und Anlagenbau. Die Absolvent-
Innen werden mit Tatigkeiten wie
Bauleiterassistenz, Vermessungsarbei-
ten, Baustellenabrechnung, Arbeits-
vorbereitung und AufmaBerstellung
betraut.
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TauRes Gesellschaft fur Investmentberatung mbH

Standorte
bundesweit

Mitarbeiter
ca. 800

Kontakt
Halberstadter Str. 26a
39112 Magdeburg

Unternehmensprofil

Unsere Vision besteht darin, die gemein-
same Kompetenz der gewissenhaftesten
Berater der Branche zu buUndeln, um
Verantwortung fur ihre Mitmenschen zu
Ubernehmen. Unser Ziel ist es daher, das
schlechte Image vom Finanzsektor nach-
haltig zu andern. Seit 2002 helfen wir
Menschen, ein finanzielles Fundament
aus effektiven Investments aufzubauen
und dieses durch eine adaquate Absiche-
rung zu schitzen. Die Bertcksichtigung
der Wunsche unserer Kunden und deren
Zufriedenheit hat dabei hochste Priori-
tat. Unser Anspruch ist es, dabei vollkom-
men unabhéangig zu sein und den Markt
konstant zu Ubertreffen. DarUber hinaus
zeichnet sich TauRes seit Jahren durch
ein stetiges Wachstum aus und wurde
zum siebten Mal in Folge als Hamburgs
Bester Arbeitgeber ausgezeichnet.

TauRes

Die Vermégensgestalter

Bewerbungen an
Steven Lobel, Vertriebsmanager

Tel.: 0170/ 288 52 59
E-Mail: s_loebel@taures.de

www.taures.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Konzeptionelle Beratung mit
Schwerpunkt Vermodgensaufbau

- Akquise von Gewerbe- und
Privatkunden

- Aufbau langfristiger Geschafts-
beziehungen

- Aufarbeitung finanzmathematischer
Sachverhalte fur Kunden

- After-Sales-Aktivitaten

Erwiinschte Qualifikationen

- EDV Kenntnisse

- Studium mit wirtschaftlichem oder
mathematischem Schwerpunkt

Umwelttechnik und Wasserbau GmbH

UMWELTTECHNIK & WASSERBAU GmbH

Standorte

Blankenburg/Harz, zwolf weitere
Standorte: u. a. Magdeburg, Halle
(Saale), Leipzig, Kahla

Mitarbeiter
ca. 750

Kontakt
HuttenstraBe 24
38889 Blankenburg/Harz

Unternehmensprofil

Unser Unternehmen blickt auf eine tGber
50-jahrige Firmengeschichte und ist mit
ca. 750 Beschaftigten ein attraktiver,
bundesweit tatiger Arbeitgeber. Wir be-
dienen eine breite Palette an Tief- und
Ingenierbauarbeiten u. a. im Rohrlei-
tungs- und Anlagenbau, Stahlbetonbau,
StraBenbau, Spezialtiefbau und Wasser-
bau. Machen Sie sich ein umfassendes
Bild unseres Leistungsspektrums auf un-
serer Homepage. Starten Sie durch mit
mit unserem Traineeprogramm oder
im Direkteinstieg. Nutzen Sie lhr abge-
schlossenes Studium und bauen Sie mit
uns lhre individuelle Karriere. Qualifi-
zieren und spezialisieren Sie sich bei uns
und werden Sie ,Wasserbauer”!

Bewerbungen an
Annette Marnitz, Personalabteilung

Tel.: (03944) 928 0
E-Mail: pa@
umwelttechnik-wasserbau.de

www.umwelttechnik-wasserbau.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Abschlussarbeiten
- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Bauleitung

- Abrechnung

- Kalkulation

- Technisches Buro z. B. Statik,
Konstruktion, techn. Einkauf

Uber ein Einarbeitungsprogramm durch-
laufen Sie verschiedene Abteilungen
und lernen das Unternehmen kennen.
Wir finden den fur Sie optimalen Ar-
beitsplatz.

Erwiinschte Qualifikationen

- Selbstandiges Denken und Arbeiten
- Verantwortungsbewusstsein

- Bereitschaft zu Weiterbildungen
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ENERGIES

VINCI Energies ist einer der groRten Dienstleister fir Energie- und Informationstechnologien in Europa. Ein Netzwerk
aus vielen kleinen und groReren Unternehmen, die sich perfekt ergéanzen. Unsere Schwerpunkte liegen in den Bereichen
Elektro- und Automatisierungstechnik, Energieinfrastrukturen, Informations- und Kommunikationstechnologie,
Isolierung, Brandschutz, Schallschutz und Facility Management.

Werkstudententatigkeit, Praktikum oder Direkteinstieg
fur unsere technischen Projektleiterinnen und
Projektleiter von morgen

WAS WIR IHNEN BIETEN?

Die Sicherheit, Nachhaltigkeit sowie Karrieremdglichkeiten eines groRen Konzerns und die Arbeit in flexiblen,
kreativen Teams, wo Sie viel bewegen und erreichen kénnen | Spannende und vielseitige Aufgaben und Projekte
in unterschiedlichen Branchen - von A wie Automobil bis W wie Wasser -, bei denen Sie eigenstandig sehr viel
mitgestalten und verandern kénnen | Personliche Entwicklungsmaéglichkeit im Unternehmen durch individuelle
Férderung und die Weiterbildungsangebote, u. a. von unserer internen VINCI Energies Akademie | Erwerb
verglnstigter VINC| Aktien im Rahmen unseres Mitarbeiterbeteiligungsprogramms | Flache Hierarchien und
kurze Entscheidungswege | Eine gemeinsame Unternehmenskultur als Bindeglied unserer konzernweit

64.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche sich auf starke gemeinsame Grundwerte stiitzt: Vertrauen,
Eigenstandigkeit, Verantwortung, Unternehmergeist und Solidaritat

WAS SIE MITBRINGEN SOLLEN?

Energie, Vielseitigkeit und ein Studium bzw. einen qualifizierten Abschluss in einer der folgenden Fachrichtungen:
Elektro- und Automatisierungstechnik | Energietechnik | Bauingenieurwesen | Maschinen- und Anlagenbau |
Informations- oder Nachrichtentechnik

KONTAKT

Machen Sie den nachsten Schritt und senden uns lhre Bewerbungsunterlagen mit Wunschstandort iber unsere
Karriereseite: www.inci-energies.de/de/karriere/. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

www.vinci-energies.de
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VINCI Energies Deutschland GmbH

Standorte
ca. 300 bundesweit

Mitarbeiter
Bundesweit: 11.400
Weltweit: 64.500

Kontakt
Colmarer StraBe 11
60528 Frankfurt am Main

Unternehmensprofil

VINCI Energies Deutschland ist Teil der
VINCI Energies-Gruppe, Marktfuhrer fur
Energie- und Informationstechnologi-
en in Europa und einer der flhrenden
Anbieter weltweit. In Deutschland lie-
gen die Schwerpunkte in den Bereichen
Elektro- und Automatisierungstechnik,
Energieinfrastrukturen, Informations-
und Kommunikationstechnologie, Iso-
lierung, Brandschutz, Schallschutz und
Facility Management.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung

- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

VINLCI {,

ENERGIES

Bewerbungen an
Melanie Marx, Personalreferentin

Tel.: (069) 5005 1289
E-Mail: melanie.marx@vinci-energies.de

www.vinci-energies.de/de/karriere

Bewerbungen per
Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolventen

Was Sie erwartet? Je nach regionalen
Schwerpunkten unterstitzen Sie uns in
unterschiedlichen Projekten in den Be-
reichen Anlagenbau, Verkehrstechnik,
Energietechnik vom Basic-Engineering
bis zur Inbetriebnahme von komplexen
Anlagen, Service und Schulung.

Erwiinschte Qualifikationen

Energie, Begeisterungsfahigkeit und
Leidenschaft, Spa8 an Herausforderun-
gen, Flexibilitat, Eigeninitiative, Team-
orientierung, Spaf3 an Dienstreisen und
ein Studium bzw. ein qualifizierter Ab-
schluss in einer der folgenden Fachrich-
tungen:

- Elektro- und Automatisierungstechnik
- Energietechnik

- Bauingenieurwesen

- Maschinen- und Anlagenbau

- Informations- oder Nachrichtentechnik
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WERSOMA Werkzeug- und Sondereinrichtungsbau GmbH

W WERSOMA

Werkzeug- und Sondereinrichtungsbau GmbH

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
46

Kontakt
Otto-Lilienthal-StraBe 9
39120 Magdeburg

Unternehmensprofil

Konstruktion und Bau von kundenspezi-
fischen Vorrichtungen, Betriebsmitteln,
Sondereinrichtungen, Werkzeugen fur
spanende Bearbeitung, Mess- und Pruf-
mitteln, Automatisierungseinrichtun-
gen und Anlagen zur Fertigungsprozess-
optimierung. Spezielle Kenntnisse und
Voraussetzungen bestehen in der Ent-
wicklung sowie der Konstruktion und
dem Bau von technologischen Auf-
spannlésungen fur flexible Fertigungs-
systeme.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

Bewerbungen an
Christoph Gumpert, Geschaftsfihrer

Tel.: (0391) 40 020 200
E-Mail: gf@wersoma.de

www.wersoma.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Praktikum in der Fertigung an CNC-
Maschinen, der Montage, der
Qualitatssicherung

- Praktika in der Arbeitsvorbereitung
und der Materialbeschaffung bis hin
zur Konstruktion und der Erstellung
von Abschlussarbeiten

Erwiinschte Qualifikationen

- Gute Vorkenntnisse und Leistungen in
den naturwissenschaftlichen und
technischen Fachern

- Gutes raumliches Vorstellungs-
vermdgen

- Sicherer Umgang mit CREO 2.0

- Spezialisierung Betriebsmittel-
konstruktion

Zielpuls GmbH

Standorte
Wolfsburg, Mlnchen, Shanghai

Mitarbeiter
150

Kontakt
BahnhofstraBe 37
38442 Wolfsburg

Unternehmensprofil

Bei Zielpuls konzentrieren wir uns auf
die technologieorientierte Unterneh-
mensberatung. Unser Team fungiert als
Bindeglied zwischen strategischer Be-
ratung und technischen Dienstleistern.
Gemeinsam planen, entwickeln und ko-
ordinieren wir technologische Gesamt-
I6sungen. Ein substanzielles Verstéandnis
fur strategische Fragestellungen, fun-
dierte technische Kompetenzen sowie
SpaB an hochkomplexen Herausforde-
rungen machen uns auf unserem Gebiet
einzigartig.

ZIELPULS

Bewerbungen an
Sandra Niebur, Personal

Tel.: (05362) 50 02 350
E-Mail: sandra.niebur@zielpuls.com

www.zielpuls.com

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten
- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen
Projekte in dem Bereichen

- Autonomes Fahren

- E/E-Architekturen

- System- und IT-Schnittstellen

- Connected Products
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ZORN INSTRUMENTS GmbH & Co. KG

Standorte
Hansestadt Stendal

Mitarbeiter
40

Kontakt
BenzstralBe 1
39576 Hansestadt Stendal

Unternehmensprofil

ZORN INSTRUMENTS GmbH & Co. KG ist
ein mittelstandisches Familienunterneh-
men dessen Grindung bis in das Jahr
1870 zurlckreicht.

Die 40 festangestellten Mitarbeiter ent-
wickeln, konstruieren und fertigen in
individuellen Kleinserien Einzelteile und
Baugruppen aus Stahl, Edelstahl, Bunt-
metall, Aluminium, Titan und Kunststoff
durch spanende Bearbeitung nach spe-
ziellen Kundenwiinschen.

DartUber hinaus liegt die Kernkompe-
tenz in der Entwicklung und Herstellung
von hochwertigen, modernsten Mess-
und Prafgerdten fur ausgewahlte An-
wendungsfelder. Dazu zahlt das Leichte
Fallgewichtsgerat ZFG zur Schnellpri-
fung der Tragfahigkeit von Baugrund
im StraBen-, Tief- und Gleisbau.

P,
HEOAN

INSTRUMENTS

Bewerbungen an
Bianca Zorn, Geschaftsfuhrerin

Tel.: (03931) 25273 0
E-Mail: karriere@zorn-instruments.de

www.zorn-instruments.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Controlling

- Arbeitsvorbereitung

- Fertigungssteuerung/
Fertigungsplanung

- Vertrieb

- Einkauf

- Marketing

Erwiinschte Qualifikationen

- Selbststéandige und organisierte
Arbeitsweise

- Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit

- Eigeninitiative

- Analytische Denkweise
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Alumni-Management
2

Hochschule
Magdeburg = Stenda

Kontakt Magdeburg
Bianca Henneberg
Alumni-Koordinatorin Magdeburg

Tel.: (0391) 886 47 03
Fax: (0391) 886 47 02
E-Mail: alumni@hs-magdeburg.de

Profil
«Wohin du auch gehst, bleib mit uns
verbunden!”

Bleiben Sie mit uns und lhren ehema-
ligen Kommilitoninnen und Kommili-
tonen in Verbindung. Werden Sie Teil
eines lebendigen Alumni-Netzwerkes,
mit all den Mdoglichkeiten fur lhre be-
rufliche und private Weiterentwicklung.

Die Hochschule Magdeburg-Stendal
bietet ihren Ehemaligen eine zentrale
Anlaufstelle, um Uber aktuelle Veran-
staltungen, Weiterbildungen und Wis-
senswertes fur Alumni zu informieren.

Kontakt Stendal
Katrin Hlawati
Alumni-Koordinatorin Stendal

Tel.: (03931) 2187 48 44
Fax: (03931) 2187 48 00
E-Mail: alumni@hs-magdeburg.de

Unser Angebot

Wir unterstltzen die Fachbereiche in
ihren bestehenden Alumni-Aktivitaten
und bieten allen Alumni eine Anlauf-
stelle zu Themen wie:

- Alumni-Treffen

- Absolventenfeiern

- Campusfihrungen.

Gern beraten wir im Rahmen unserer
Tatigkeit

- Ehemalige

- Multiplikatoren

- Netzwerkpartner.
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Career Center Hochschule Magdeburg-Stendal

p )

NACHWUCHSMARKT
Sachsen-Anhalt

Kontakt
BreitscheidstraBe 51
39114 Magdeburg
(0391) 886 44 63

Leiterin
Katrin Gruschka
katrin.gruschka@hs-magdeburg.de

www.hs-magdeburg.de/careercenter
www.hs-magdeburg.de/
kontaktmesse

Profil

Zentrale Aufgabe ist die Vernetzung
von Wissenschaft und Wirtschaft. Als
Serviceeinrichtung des Technologie-
und Wissenstransferzentrums der Hoch-
schule Magdeburg-Stendal berat das
Career Center Studierende zu indivi-
duellen Karrieremoglichkeiten und be-
gleitet Hochschulabsolventinnen in das
Berufsleben.

Das Career Center ist Ansprechpartner
fur alle Vertreterinnen und Vertreter
von Unternehmen, Institutionen und
Organisationen, die auf der Suche nach
hochqualifizierten Fach- und Fuhrungs-
kraften sind.

Mit dem Onlinestellenportal ,Nach-
wuchsmarkt” bietet das Career Center
Arbeitgebern eine moderne Plattform
zur Veroffentlichung freier Stellen und
Praktika.

Career Center

Firmenkontaktmesse 2018

6. Juni 2018, 11-16 Uhr
Standort Magdeburg (am Herrenkrug), Breitscheidstr. 2

Leistungen
Vermittlung von Hochschulabsolventin-
nen und -absolventen

Vermittlung von Studierenden in

- Qualifizierte Praktikantentatigkeiten

- Projekt-, Bachelor- und Master-
arbeiten (wissenschaftliche Bearbei-
tung von berufspraktischen Themen)

- Nebentatigkeiten

Organisation und Durchfiihrung

- Der jahrlich stattfindenden Firmen-
kontaktmesse , Studierende treffen
Wirtschaft”

- Unternehmensprasentationen

-Von Seminaren

- Von Workshops

- Von Exkursionen

Grunder- und Transferférderung

I Hochschule

Magdeburg e Stendal

Kontakt

Hochschule Magdeburg-Stendal
c/o Forschungs- und Entwicklungs-
zentrum

(FEZ), R. 2.03

BreitscheidstraBe 51
39114 Magdeburg

(0391) 886 41 56
gruendet@hs-magdeburg.de

Profil

Das Projekt Grinder- und Transfer-
forderung an der Hochschule Mag-
deburg-Stendal bindelt alle Projekt-,
Grundungs- und Transferinitiativen
der Bildungsstatte. Das Projektteam
unterstltzt Studierende, Alumni und
Forschende bei der Ideengenerierung,
Planung, Strukturierung, Administrati-
on und Finanzierung ihrer Griindungs-
ideen. DarlUber hinaus bietet es eine
individuelle persoénliche Beratung, Be-
gleitung bei Behérdengangen und In-
vestorengesprachen sowie Vernetzung
zu mdéglichen Kunden, Lieferanten, Be-
horden, Grindern und sozialen Tragern
an. Im Co-Working-Space, der auch tber
ein Eltern-Kind-Buro verfugt, kénnen
sich die Projektteilnehmenden intensiv
austauschen und an ihren Ideen feilen.
Die Griindungsberatung ist kostenfrei.

grindet

Grunder- und Transferférderung
Hochschule Magdeburg-Stendal

S

ELROPRISCHE LiNeD®
o
SACHSEN-ANHALT Sertersiriey
Ideenreichtum und Teamgeist stehen im
Mittelpunkt der Grinderwoche ,Grln-
det auf dem Campus!” vom 11. bis 15.
Juni 2018, in welcher der Herrenkrug-
Campus vor der Mensa in ein Grinder-
Areal verwandelt wird. Alle Interes-
sierten sind herzlich eingeladen. Das
Programm und die Anmeldung stehen
unter www.hs-magdeburg.de/gruendet
zur Verfigung.

Mit Unterstltzung des Landes Sachsen-
Anhalt und kofinanziert mit Mitteln
aus dem Europaischen Sozialfonds fur
Deutschland (ESF) setzt die Hochschule
Magdeburg-Stendal ein Programm zur
Grundungs- und Transferférderung um.

www.hs-magdeburg.de/gruendet
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International Office Hochschule Magdeburg-Stendal

2

Hochschule
Magdebuwrng = Stenda

Kontakt
BreitscheidstraBe 2
39114 Magdeburg
Haus 4, Raum 1.02.2

Leiterin

Franziska Buddy

(0391) 886 42 10
international@hs-magdeburg.de

www.hs-magdeburg.de/international

Profil

Ob Praktikum in Neuseeland, Auslands-
semester in Brasilien, Sprachschule in
den USA oder mit ,Ingenieure ohne
Grenzen” nach Afrika — die Welt steht
lhnen offen und das International Of-
fice unterstitzt Sie dabei!

Wir beraten zu Studien- und Praxisauf-
enthalten, Sprach- und Fachkursen im
Ausland, Férdermoglichkeiten sowie
Vorbereitung und Formalitaten.

Seien Sie einen Schritt voraus — Nutzen
Sie die Vorteile eines Auslandsaufent-
haltes:

- Uberzeugen Sie zukiinftige Arbeit-
geber mit lhren interkulturellen Kom-
petenzen.

- Wachsen Sie an neuen Aufgaben
und Herausforderungen.

- Erwerben Sie weitreichende
Fremdsprachenkenntnisse.

- Erweitern Sie Ihr Fachwissen um
Uberregionale Kenntnisse.

- Knlpfen Sie neue Kontakte fur
ein internationales Netzwerk.

Zur ersten Orientierung findet zwei Mal
im Semester der Infoabend , Ferndurst
& Wissensweh” statt. Hier berichten
Studierende von ihren Erfahrungen
wahrend des Auslandssemesters oder
-praktikums.

Falls Sie eine personliche Beratung
winschen, steht Ihnen auBerdem jeden
zweiten Mittwoch die ,,Mobile Erstbe-
ratung” im Café FROSI zur Verfligung.

Aktuelle Angebote zu Praktika, Stipen-
dien und dem Studium im Ausland gibt
es in unserer Facebook-Gruppe:
www.facebook.com/groups/ferndurst

Praktikantenamt am Standort Stendal der Hochschule Magdeburg-Stendal

Hochschule

Magdeburg * Stenda

Kontakt

Doreen Falke

(03931) 218 748 25
doreen.falke@hs-magdeburg.de

Hochschule Magdeburg-Stendal
Standort Stendal

Osterburger StraBe 25

39576 Hansestadt Stendal

www.hs-magdeburg.de

Profil
Das Buro fur regionale Zusammenar-
beit am Standort Stendal ist Kontakt-
stelle fur alle externen Anfragen an
den Hochschulstandort in Bezug auf:
- Publikation von Praktikumsstellen
fur die Studierenden in den Studien-
gangen Angewandte Kindheitswis-
senschaften, Betriebswirtschaftslehre,
Kindheitspadagogik — Praxis, Leitung,
Forschung und Rehabilitationspsy-
chologie;
- Weiterleitung von Projekt-
anfragen an die Hochschullehrenden;
- Publikation von praxisbezogenen
Themen fur Bachelor- und Masterar-
beiten;

- Zuordnung und Weiterleitung
von Anfragen an die Professorinnen
und Professoren der Fachbereiche
Angewandte Humanwissenschaft
und Wirtschaft,

- Vermittlung von studentischen
Jobs.

In enger Kooperation mit dem Career
Center der Hochschule vermittelt das
Buro fur regionale Zusammenarbeit
Hochschulabsolventinnen und -absol-
venten in die Unternehmen, Betriebe
und Einrichtungen.

Ferner werden im Altmarkkreis Salzwe-
del monatlich Unternehmerinnen und
Unternehmer zu Moglichkeiten der
Zusammenarbeit und Studieninteres-
sierte in Bezug auf das Studienangebot
der Hochschule informiert.

Das Praktikantenamt ist Anlaufstelle

fur die Studierenden am Standort Sten-

dal betreffend der Vermittlung von

- Praktikumsstellen,

- Themen fur wissenschaftliche
Abschlussarbeiten,

- Stellenangeboten und

- Nebenjobs.

Eine groBe Datenbank von méglichen
Praktikumseinrichtungen und dazuge-
horigen -berichten verwaltet das Prak-
tikantenamt.
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Technolgie- und Wissenstransferzentrum (TW2)

2

Hochschule
Magdeburg = Stenda

Kontakt
BreitscheidstraBe 51
39114 Magdeburg
(0391) 886 44 21

Leiterin
Beatrice Manske
beatrice.manske@hs-magdeburg.de

www.hs-magdeburg.de/forschung
www.hs-magdeburg.de/deutschland-
stipendium

Profil
Das TWZ organisiert den Transfer zwi-
schen Wissenschaft und Wirtschaft.

Aufgaben:

- Ansprechpartner fur Unternehmen,
Wissenschaftler und Studierende

- Initiierung von gemeinsamen
Projekten im Bereich Forschungs-,
Wissens- und Personaltransfer

- Beratung und Vermittlung von
Transfergutscheinen

- Beratung zum Deutschland-
stipendium und zum Graduierten-
stipendium

- Organisation von forschungs-
relevanten Veranstaltungen und
AnpassungsqualifizierungsmafBnah-
men fur Unternehmen

- Unterstitzung von Nachwuchs-
wissenschaftlern

ot 1 I s TV
o

Weitere Informationen finden Sie
unter:

www.hs-magdeburg.de/deutschland-
stipendium

www.hs-magdeburg.de/forschung

www.hs-magdeburg.de/transfergut-
schein

Zentrum fur Hochschuldidaktik und angewandte Hochschulforschung (ZHH)

2

Hochschule
Magdeburg = Stenda

Kontakt
BreitscheidstraBe 2
39114 Magdeburg
(0391) 886 42 30

Projektkoordinatorin
Simone Winkler
simone.winkler@hs-magdeburg.de

www.hs-magdeburg.de/zhh

Profil

Als zentrale Einrichtung der Hochschule
Magdeburg-Stendal richtet sich das ZHH
an alle Angehoérigen der Hochschule:
Lehrende, Studierende und Mitarbeiter/
innen. Es berat und unterstiutzt, entwi-
ckelt und verbindet, fragt und forscht,
um eine nachhaltige Qualitatsentwick-
lung in Studium und Lehre unter Be-
rucksichtigung von regionalen Beson-
derheiten zu fordern.

Das ZHH ist Teil des BMBF-geforderten
Quialitatspakt-Lehre-Projekts ,, Qualitat2”
der Hochschule Magdeburg-Stendal.

* Bundesministirium
T fiir Bildung
wnd Forschung

Arbeitsschwerpunkte

- Weiterbildungs- und Beratungs-
angebote fir Lehrende

- Qualifizierung fur Tutor/innen

- Studentisches Mentoring-Programm
fur den Studienanfang

- Internationalisierung von Studium
und Lehre

- Jahrlicher Lehrpreis und Tag fur
Studium und Lehre

- Peer-Beratung zum wissenschaftlichen
Schreiben

- Mathe-Online-Angebote fur die
Ingenieurwissenschaften

- Beratung und Forschung zur
kompetenzorientierten Studiengangs-
entwicklung

- Férderung von innovativen
Lehrprojekten
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Zentrum far wissenschaftliche Weiterbildung Magdeburg (ZWW)

Kontakt

Kerstin Tanzer, kommissarische
Leiterin

(0391) 67 57 200
kerstin.taenzer@hs-magdeburg.de

Besuchsadresse:
Niels-Bohr-Straf3e 1,
Raum 104

www.hs-magdeburg.de/
weiterbildung

www.hs-magdeburg.de/
studium-generale

Profil

Die Hochschule Magdeburg-Stendal
verfugt Uber langjéhrige Erfahrung
in der Durchfihrung von Seminaren
und Workshops fir Mitarbeiter von
Unternehmen und Einrichtungen. Die
Vermarktung und Organisation dieser
Weiterbildungen liegt beim Zentrum
fur wissenschaftliche Weiterbildung
Magdeburg (ZWW). Dartber hinaus
steht das ZWW allen Weiterbildungsin-
teressierten als zentraler Ansprechpart-
ner und Beratungsstelle (z. B. fur For-
derprogramme oder Bildungsurlaub)
zur Verfigung und engagiert sich im
Bereich der Offnung der Hochschulen
far ,nicht-klassisch” Studierende.

Weiterbildung fiir Unternehmen

Die Weiterbildungen fir Unternehmen
werden in zwei Formaten angeboten.
Zum einen werden jahrlich Seminare
als offene Einschreibung, d. h. zu festen

Terminen und mit feststehenden Ge-
bihren angeboten, aktuell z. B. die
Angebotsreihe ,,Herausforderung Fuh-
rung”. Diese kdnnen von einzelnen
Mitarbeitern gebucht werden und sind
daher besonders attraktiv fur kleine
Unternehmen. Zum anderen werden
Seminare nach Absprache exklusiv fur
einzelne Unternehmen erarbeitet und
durchgefihrt. Diese sind besonders von
Vorteil, wenn ganze Unternehmensab-
teilungen oder Mitarbeitergruppen
geschult werden oder wenn ein zentra-
les Thema unternehmenstbergreifend
vermittelt werden soll. Die Weiterbil-
dungen kénnen auf Wunsch, inhouse
beim Kunden, in Seminarrdumen der
Hochschule, in externen Raumlich-
keiten, wie dem Forschungs- und Ent-
wicklungszentrum der Hochschule
(FEZ) oder direkt beim ZWW im Mag-
deburger Wissenschaftshafen durchge-
fuhrt werden.

Studium Generale als weitere Option
In Einzelféllen kann auch das Studium
Generale der Hochschule interessant
sein. In Ein- oder Zweitagesseminaren
werden hier Studierenden und Interes-
sierten viele Inhalte, u. a. in den Berei-
chen Schlusselkompetenzen, Sprachen
oder EDV vermittelt.

Kooperation mit der Otto-von-Gueri-
cke-Universitat Magdeburg

Seit 2014 bundeln die Hochschule und
die Universitat ihre Weiterbildungsak-
tivitdten. Das bietet Weiterbildungs-
interessierten auch Zugriff auf die Wei-
terbildungsangebote der Universitat.

ZWW: Durchlassigkeit zwischen akademischer und beruflicher Bildung

Kontakt

Sonja Ristau

Mitarbeiterin fur Durchlassigkeit
zwischen akademischer und
beruflicher Bildung

(0391) 67 57 203
sonja.ristau@hs-magdeburg.de

Besuchsadresse:
Niels-Bohr-StraBe 1, Raum 102

Zielgruppe

Studierende, die ihr Studium ohne
Abschluss beenden, sehen sich oft in
einer beruflichen Sackgasse. Sie sollten
jedoch den Studienabbruch als Chance
fur eine Kurskorrektur verstehen. Kar-
riere und Studienabbruch schlieBen
sich nicht aus. Bill Gates, Mick Jagger,
Barbara Schéneberger und Gulnther
Jauch sind Beispiele daftr. Das Zentrum
far wissenschaftliche Weiterbildung
mochte Sie gern bei der Suche nach
passenden Ausbildungsalternativen
unterstitzen und Sie zu den Verkir-
zungs- und Anrechnungsmdglichkeiten
beraten.

Aufgabengebiet

Der Wechsel von Studienabbrechern
in die berufliche Bildung ist bislang
noch kein etablierter Bildungsweg. Um
den Ubergang méglichst effizient zu
gestalten, hat sich das Zentrum fir wis-
senschaftliche Weiterbildung die ,Er-
héhung der Durchlassigkeit zwischen
akademischer und beruflicher Bildung”
zur Aufgabe gemacht. Dabei verfolgen
wir das Ziel, mit den relevanten Akteu-
ren, Modelle fur die Anrechnung be-
standener Prifungs- und Studienleis-
tungen zu entwickeln.

Fachkrafte von morgen

Fir Unternehmen hat die Ausbildung
eines Studienabbrechers mehrere
Vorteile: Vor dem Hintergrund des
Fachkraftebedarfs und einer sinken-
den Zahl an Ausbildungsbewerbern
gewinnen sie motivierte junge Men-
schen. Studienabbrecher sind persén-
lich reifer und verfligen bereits Uber
zahlreiche Kenntnisse und Fahigkeiten,
die fur die spatere berufliche Tatigkeit
eine wichtige Rolle spielen kénnen.

% - EUBDPRISCHE LM
SACHSEN-ANHALT Fei e
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