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Vorwort

Liebe Studierende, liebe Absolventinnen 
und Absolventen, liebe Unternehmerinnen 
und Unternehmer, liebe Besucherinnen 
und Besucher, 

herzlich willkommen zu unserer 18. und 
zur ersten digitalen Firmenkontaktmesse 
der Hochschule Magdeburg-Stendal.

Als lebendige, sich stetig entwickelnde 
Hochschule haben wir schon viele Verän-
derungen erlebt. Daher haben wir uns 
auch der Herausforderung einer Firmen-
kontaktmesse in Zeiten einer Pandemie 
gestellt. Die bewährten und erfolg-
reichen Elemente der Firmenkontakt- 
messe haben wir mit neuen Impulsen 
und modernen Formaten kombiniert. 
Dafür gehen wir neue Wege und bieten 
Ihnen beispielsweise über eine Messe-
App ein vielseitiges Programm mit dem 
gewohnt guten Service unseres Career  
Centers an. Auch die beliebten  
Angebote wie die hilfreichen Checks von  
Bewerbungsmappen, eine Jobwall mit 
Stellenangeboten oder die Workshops 
zum Berufseinstieg werden Sie wieder-
finden.

Unseren Fokus behalten wir natürlich 
bei: Die Firmenkontaktmesse leistet ei-
nen wichtigen Beitrag zur Fachkräfte-

sicherung in der Region und dient als 
Plattform für die stetige Vernetzung von 
Wissenschaft und Wirtschaft an unserer 
Hochschule. 

Die Hochschule wird in diesem Jahr 30 
Jahre und wir wollen unsere Angebote 
auch weiterhin verbessern. In den Jahren 
zuvor erfreute sich unsere Messe eines 
immer wachsenden Zuspruchs, auf dem 
wir mit unserem digitalen Format weiter 
aufbauen wollen. Damit auch die virtu-
elle Firmenkontaktmesse weiterentwi-
ckelt werden kann, sind wir mehr denn 
je auf Ihr Feedback angewiesen. Wir 
freuen uns auf Ihre Erfahrungen und 
Hinweise.

Ein herzliches Dankeschön richte ich  
besonders an alle Ausstellerinnen und 
Aussteller. Ich freue mich, dass Sie mit 
uns gemeinsam dieses digitale Experi-
ment gestalten und sich an den virtuel-
len Ständen präsentieren.

Für unsere zweitägige Messe wünschen 
wir Ihnen interessante Gespräche sowie 
zahlreiche neue Kontakte.

Herzliche Grüße
Prof. Dr. Anne Lequy
Rektorin 
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Standorte
Bromskirchen-Somplar, Südharz-
Rottleberode, Winterberg-Züschen, 
Kozuchów (Polen)

Mitarbeiter
1.200

Kontakt
Schwendaer Straße 4
06536 Südharz

Unternehmensprofil
Wir sind eines der größten Unterneh-
men in der europäischen Holzindustrie 
und seit mehr als 90 Jahren in Familien-
besitz.  
„Wir“ – das sind mehr als 1.000 Kolle-
ginnen und Kollegen an vier Standorten 
in Deutschland und Polen. Unsere Pro-
dukte leisten einen aktiven Beitrag zum 
Umwelt- und Klimaschutz. Das heißt, 
wir verarbeiten ausschließlich Holz aus 
nachhaltiger Forstwirtschaft und nut-
zen diesen wertvollen Rohstoff zu 100 
Prozent. Aus dem geschnittenen Holz 
entstehen hochwertige Bauprodukte, 
aus Spänen Pellets und auch die Rinde 
wird zur umweltfreundlichen Energie-
erzeugung genutzt. Unterm Strich bin-
den wir so jedes Jahr 3,8 Millionen Ton-
nen CO2.
Wir reden nicht nur über Nachhaltigkeit 
– wir leben sie. Tag für Tag.

Bewerbungen an
Carla Leite, Personalreferentin Ausbil-
dung und (Hoch-) Schulmarketing 

Tel.: (02984) 308 236
E-Mail: carla.leite@ante-holz.de

www.ante-holz.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika / Abschlussarbeiten
· Festanstellung
· Nebentätigkeiten / Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Arbeitsvorbereitung / 

Produktionsplanung
· Controlling / Finanzen
· Elektrotechnik
· Energiemanagement
· Holztechnik, Holzwirtschaft 
· Interne Logistik 
· Einkauf
· Marketing
· Personalwesen 
· Prozessoptimierung
· Vertrieb 
· Technische Dokumentation 
· Wirtschaftsinformatik

ante-Holz GmbH und Co. KG

Passende Studienrichtungen:
 • Elektrotechnik
 • Forstwirtschaft
 • Holzingenieurwesen
 • Holztechnik
 • Holzwirtschaft
 • Maschinenbau
 • Wirtschaftsinformatik
 • Wirtschaftsingenieurwesen
 • Wirtschaftswissenschaften
 • oder ähnliche

www.ante-holz.de/karriere

Bei Fragen melde Dich gerne bei Carla Leite unter +49 (0) 151 - 571 579 26 
oder per E-Mail: carla.leite@ante-holz.de

ante-holz GmbH • Im Inkerfeld 1 • 59969 Bromskirchen-Somplar 

Wir suchen 
Dich!

Aus welchem Holz 
bist Du geschnitzt? 
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Standorte
Magdeburg, Halberstadt

Mitarbeiter
35

Kontakt
Zum Domfelsen 1
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
Mit unserem leistungsstarken Team an 
erfahrenen Bauleitern stehen wir für 
eine fachkompetente Umsetzung der 
Architektenpläne in ein fertiges Bau-
werk. Dabei haben wir stets die Bau-
kosten, die Termine und natürlich vor 
allem die Ausführungsqualität im Blick. 
Unsere Kompetenz im vorbeugenden 
Brandschutz sorgt dafür, dass sich Bau-
herren und Nutzer auch in dieser Hin-
sicht jederzeit sicher fühlen können. 
Hier legen wir größten Wert auf kosten-
günstige Lösungen. Die Arbeit an Bau-
werken nimmt von der Planung über 
die Ausschreibung, Vergabe und Aus-
führung oft mehrere Jahre in Anspruch. 
Diese Zeit soll eine gute gemeinsame 
Zeit sein, die mit Bauherren, Bauschaf-
fenden und unserem Team erlebt wird.

Bewerbungen an
Frank Oheim, Geschäftsführer

Tel.: (0391) 56 512 0
E-Mail: info@arc-architektur.de

www.arc-architektur.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Festanstellung / Trainee
· Nebentätigkeit
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Bauleitung

Leistungsphasen 6-9 HOAI im 
Bereich Neubau und Sanierung

· Projektsteuerung
· Brandschutzplanung

arc projektmanagement GmbH

Academic Bicycle Challenge
01.06. – 30.06.2021

Im Juni ist es wieder soweit: Die Academic Bicycle Challenge (ABC) sucht die fahrrad-
aktivsten Hochschulen der Welt. Die Hochschule Magdeburg-Stendal ist zum vierten 
Mal dabei und zusammen treten wir einen Monat für unsere Gesundheit und für den 
Klimaschutz in die Pedale.

Das gemeinsame Ziel ist es, möglichst viele Fahrrad-Kilometer zurückzulegen, um 
den anderen Hochschulen „davonzufahren“. Neben dem weltweiten Wettbewerb, 
suchen wir auch die aktivsten Radler*innen und Teams unserer Hochschule.

Einfach die Naviki-App herunterladen und ab dem 01.06.2021 teilnehmen. 

Anmeldung erforderlich: ja
Kostenpflichtige Veranstaltung: nein

www.h2.de/sport

www.h2.de www.studieren-im-gruenen.de

Mit dem Fahrrad aktiv werden: 
Für regionale Projekte, den Klimaschutz

und die eigene Gesundheit
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Standorte
Salzlandkreis

Mitarbeiter
ca. 155

Kontakt
Otto-Kohle-Str. 23
39218 Schönebeck (Elbe)

Unternehmensprofil
Der Kreisverband, mit Geschäftssitz in 
Schönebeck (Elbe), ist in unterschiedli-
chen sozialen Bereichen seit 1991 tätig 
und beschäftigt ca. 155 hauptamtliche 
Mitarbeiter*innen.
Das Engagement für soziale Gerechtig-
keit steht im Mittelpunkt der Arbeiter-
wohlfahrt.
Zum Kreisverband gehören neben dem 
Seniorenwohnpark „An der Stadtmau-
er“ in Barby, eine Einrichtung der stati-
onären Kinder- und Jugendhilfe „Haus 
Achterbahn“, 3 Kindertagestätten, das 
Kinder- und Jugendfreizeitzentrum 
„Teen Club“, zwei Begegnungsstätten 
für Senioren und ein Seniorenbüro, 
die Sozialpädagogische Familienhil-
fe, 4 anerkannte Beratungsstellen für 
Suchtkranke und Suchtgefährdete, das 
Ambulant betreuten Wohnen in Folge 

Bewerbungen an
Ines Grimm-Hübner, 
Geschäftsführerin

Tel.: (03928) 70 20 23
E-Mail: bewerbung@awo-slk.de

www.awo-slk.de

Bewerbungen per
E-Mail

Sucht und der Fachstelle für Suchtprä-
vention sowie 2 Tafeln mit insgesamt 7 
Ausgabestellen, Mittagsversorgung und 
Nachbarschaftstreff.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika / Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Trainee
· Nebentätigkeiten 

Einsatzbereiche für Absolventen
· Suchtberatung
· Kita
· Stationäre KJH
· Sozialpädagogische Familienhilfe
· Altenhilfe
· Geschäftsführung

Erwünschte Qualifikationen
· Führerschein

AWO Kreisverband Salzland e.V.

Dieses Unternehmen nimmt 
nicht als Aussteller teil.

Für weitere Informationen bzw. Fragen wenden Sie sich bitte an:
www.awo-slk.de und Telefon 03928.70 20 10 WIR FÜR 

SIE VOR 
ORT!

SENIORENARBEIT

SUCHTBERATUNG

KINDER-
BETREUUNG

JUGENDHILFE

TAFEL
SCHÖNEBECK

AWO_Imageanzeige A5_5-21.indd   2AWO_Imageanzeige A5_5-21.indd   2 10.05.21   18:2410.05.21   18:24
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Standorte
Naumburg / Saale

Mitarbeiter
45

Kontakt
Linsenberg 100
06618 Naumburg / Saale

Unternehmensprofil
Wir sind ein Unternehmen der kommu-
nalen Wasserwirtschaft im südlichen 
Sachsen-Anhalt. Mit 5 Kläranlagen, 
insgesamt ca. 435 km Kanalnetz sowie 
Pumpwerken, Regenrückhaltebauwer-
ken und weiterer Sonderbauwerke sind 
wir verantwortlich für die Entsorgung 
des Schmutz- und Niederschlagswassers. 
Unser Engagement dient der umwelt-
bewussten und wirtschaftlichen Aufga-
benerfüllung zur abwasserseitigen Er-
schließung, Erneuerung und Sanierung 
als auch dem Betrieb der abwassertech-
nischen Anlagen.
Durch Eingliederungen kleinerer Ab-
wasserverbände sind wir kontinuierlich 
gewachsen. Neben dem Umweltschutz 
schaffen wir Voraussetzung für wirt-
schaftliche Entwicklungen im Verbands-
gebiet.

Bewerbungen an
Ute Steinberg, 
Verbandsgeschäftsführerin

Tel.: (03445) 707-650
E-Mail: info@azv-naumburg.de
Web: www.azv-naumburg.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Festanstellung / Trainee

Einsatzbereiche für Absolventen
Insbesondere im Kanalnetz sind um-
fangreiche Planungen und Bauausfüh-
rungen, ob Neubau oder Erneuerung/
Sanierung erforderlich.
· Betreuung der Maßnahmen ab 

Bedarfsplanung und Wirtschaft-
lichkeitsuntersuchung 

· Bauherrenvertretung gegenüber dem 
Ingenieurbüro in den Phasen der 
HOAI sowie gegenüber der Baufirma

· Abrechnung, Fördermittelverwendung 
· Qualitätssicherung

Erwünschte Qualifikationen
· Hochschulabschluss in Siedlungs-

wasserwirtschaft / Bauingenieurwesen
· Umgang mit EDV, Office, GIS
· Praxiserfahrung durch Praktika o.Ä.

Abwasserzweckverband Naumburg

Dieses Unternehmen nimmt 
nicht als Aussteller teil.
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Standorte
15 Standorte bundesweit

Mitarbeiter
1.500

Kontakt
Grenzstraße 37
06112 Halle (Saale)

Standorte
deutschlandweit

Mitarbeiter
65

Kontakt
Mansfelder Straße 48
06108 Halle (Saale)

Unternehmensprofil
BAUER ist ein deutschlandweit agierendes 
Familienunternehmen und arbeitet auf al-
len Gebieten der Elektrotechnik. 
Ob langjähriger Mitarbeiter oder neue 
Fachkraft, ob Auszubildender oder Werk-
student: Bei uns erfährt jeder die persön-
liche Wertschätzung seiner Arbeit und 
Leistung - und kann sich auch persönlich 
einbringen, selbst etwas bewegen und mit 
Erfolg weiterentwickeln.
Bauen Sie mit uns an den Gebäuden der 
Zukunft - energieeffizient, ressourcen-
schonend und komfortabel! Von der Elek-
trotechnik über Sicherheits- und Daten-
technik bis zur Gebäudeautomatisierung 
– für jede technische Herausforderung, 
Aufgabe und Anforderung finden wir 
eine perfekte Lösung.

Unternehmensprofil
Wer wir sind:
Basler & Hofmann ist ein unabhängiges 
Ingenieur-, Planungs- und Beratungs-
unternehmen.
Wir entwickeln wegweisende Lösungen 
für eine bebaute und intensiv genutzte 
Welt und sind an den Standorten Halle 
(Saale), Bautzen, Dippoldiswalde, Dres-
den, Görlitz, Bratislava, Zürich und wei-
teren Orten in der Schweiz vertreten. 
Das vernetzte Denken und der Blick für 
das Ganze zeichnen unsere Arbeit aus.

Standorte Halle (Saale), Bautzen, Dip-
poldiswalde, Dresden, Görlitz:
Wir beschäftigen an o. g. Standor-
ten derzeit 65 Mitarbeitende. Unse-
re Schwerpunkte liegen im Hochbau,  

Bewerbungen an
Hans Hoffmeier, 
Abteilungsleiter Energietechnik

Tel.: (0345) 5703 0
E-Mail: bewerbung@bauer-netz.de

www.bauer-netz.de

Bewerbungen per
Onlineformular

Bewerbungen an
Steffi Pelzer, Geschäftsführerin

Tel.: (0345) 86 38   0
E-Mail: karriere@baslerhofmann.de

www.baslerhofmann.de 

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika / Kurzpraktika
· Abschlussarbeiten / Nebentätigkeiten
· Festanstellung / Trainee

Einsatzbereiche für Absolventen
Elektrotechnik, Sicherheits- und Daten-
technik oder Gebäudeautomatisierung 
als Projektleiter (m/w/d):
· Technische und kaufmännische 

Abwicklung von Bauprojekten
· Ansprechpartner (m/w/d) für Kunden, 

Behörden und Ingenieurbüros vor Ort
· Organisation der Durchführung von 

beauftragten Leistungen

Erwünschte Qualifikationen
· Projektmanagement
· Sicherer Umgang mit Microsoft-Office
· Netzberechnungsprogramme
· Optional: Abgeschl. Berufsausbildung 

als Elektroniker o. vergleichbar

konstruktiven Ingenieurbau, Was-
serbau und Straßenbau. Als Teil der 
Schweizer Unternehmensgruppe Basler 
& Hofmann sind wir in der Lage, Pla-
nungsleistungen auf nahezu allen Sek-
toren der Baubranche anzubieten.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Trainee
· Nebentätigkeiten

Einsatzbereiche für Absolventen
· Wasserbau / Hochwasserschutz
· Straßenplanung
· Hochbau und Architektur

Bauer Elektroanlagen Nord GmbH & Co. KGBasler & Hofmann Deutschland GmbH
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Standorte
Halberstadt

Mitarbeiter
85

Kontakt
In den langen Stücken 10
38820 Halberstadt 

Unternehmensprofil
Wir sind ein mittelständiges Unterneh-
men mit ca. 85 Mitarbeitern in der Be-
tonfertigteilbranche und bieten von 
der Planung über die Fertigung bis zur 
Montage alle Leistungen und stellen 
uns immer wieder neuen Herausforde-
rungen um zu zeigen, was mit Beton 
alles möglich ist. Dafür investieren wir 
gerade in unser „Projekt Zukunft“ eine 
hochmoderne neue Produktionsanlage. 
Wir sind ein gemischtes freundliches 
Team aller Altersklassen und bieten ei-
nen sicheren und zukunftsorientierten 
Arbeitsplatz.

Bewerbungen an
Cornelia Pförtner, 
Ass. Geschäftsführung / Personal

Tel.: (03941) 672 441
E-Mail: info@tat-befer.de 

Web: www.tat-befer.de 

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Trainee
· Nebentätigkeiten

Einsatzbereiche für Absolventen
· Beratung, Planung, Kalkulation
· Statik
· Konstruktionszeichnungen in 3 D
· Arbeitsvorbereitung
· Bauleitung 

BEFER GmbH Betonfertigteil- und Betonwaren GmbH Berliner Feuerwehr

Standorte
Berlin

Mitarbeiter
4.900

Kontakt
Voltairestr. 2
10179 Berlin

Unternehmensprofil
Die Berliner Feuerwehr wurde im Jahr 
1851 gegründet und ist damit die äl-
teste Berufsfeuerwehr Deutschlands. 
Mit ihren rund 4.900 Beschäftigten und 
35 Berufsfeuerwachen ist sie auch die 
größte Berufsfeuerwehr in Deutschland. 
Gemeinsam mit den ca. 1.500 Angehö-
rigen der 59 Freiwilligen Feuerwehren 
Berlins geben die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Berliner Feuerwehr Tag 
für Tag ihr Bestes für den Schutz der 
Stadt und ihrer Menschen.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Festanstellungen / Trainee

Bewerbungen an
Manuela Sievers, Personalauswahl 
gehobener und höherer Dienst

Tel.: (030) 387 10 - 680 / - 677 / - 689
E-Mail: auswahlverfahren@berliner-
feuerwehr.de
Web: www.berliner-feuerwehr.de

Bewerbungen per
Onlineformular

Einsatzbereiche für Absolventen
· Einsatzdienst / Einsatzleitung
· Einsatzplanung
· Personalführung- und planung
· Aus- und Fortbildung
· Vorbeugender Brandschutz
· Technik und Logistik
· Informations- und 
  Kommunikationstechnik
· Strategische Planung
· Leitungsstab und weitere

Erwünschte Qualifikationen
· sportliche Fitness
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Standorte
u.a. Magdeburg, Braunschweig, 
Halle / S., Hannover, Oldenburg, 
Soltau, Wilhelmshaven

Mitarbeiter
bundesweit ca. 7.000 Beschäftigte

Kontakt
Otto-von-Guericke-Str. 4
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
Mit einem Portfolio von Grundstü-
cken mit einer Gesamtfläche von rund 
460.000 Hektar und etwa 38.000 Woh-
nungen ist die Bundesanstalt für Immo-
bilienaufgaben (BImA) eine der größten 
Immobilieneigentümerinnen Deutsch-
lands.
Die Aufgaben der BImA sind so facet-
tenreich wie ihre Immobilien - zu unse-
ren Aufgaben zählt u. a.  insbesondere 
das ressortübergreifende, einheitliche 
Immobilienmanagement innerhalb der 
Bundesverwaltung. 
Die Bundesanstalt für Immobilienaufga-
ben sucht stetig qualifizierte und moti-
vierte Menschen mit unterschiedlichen 
Berufsprofilen. Bei uns finden Sie den 
Einstieg, der zu Ihnen passt. Sie möch-
ten sich nach einigen Jahren im Beruf 
umorientieren oder weiterentwickeln? 
Oder fragen Sie sich, ob ein Job im öf-

Bewerbungen an
Theresa Döring, Sachbearbeiterin 
Personal

Tel.: (0391) 50665 - 173
E-Mail: Theresa.Döring@
bundesimmobilien.de
Web: www.bundesimmobilien.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

fentlichen Dienst ein guter Einstieg ins 
Berufsleben wäre? Finden Sie es heraus 
und bewerben Sie sich jetzt bei uns!

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Trainee
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Baumanager/in (m/w/d)
· Betriebsmanager/in (m/w/d)
· Objektmanager/in (m/w/d)
· Sachbearbeiter/in 
  Personal/Organisation (m/w/d)

Erwünschte Qualifikationen
· Führerschein mit der Fahrerlaubnis-
  klasse B (sowie die Bereitschaft zum    
  selbständigen Führen von Dienstkraft-
  fahrzeugen) unbedingt erforderlich

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben, Direktion Magdeburg

Standorte
weltweit

Mitarbeiter
ca. 13.000 weltweit

Kontakt
Krümke 1
38479 Tappenbeck

Unternehmensprofil
Der Bertrandt-Konzern bietet seit über 
40 Jahren Entwicklungslösungen für 
die internationale Automobil- und 
Luftfahrtindustrie sowie die Branchen 
Maschinen- und Anlagenbau, Energie, 
Medizintechnik und Elektroindustrie in 
Europa, China und den USA. Insgesamt 
stehen rund 13.000 Mitarbeiter:innen 
an über 50 Standorten für tiefes Know-
how, zukunftsfähige Projektlösungen 
und hohe Kundenorientierung. Zu den 
Hauptkunden zählen die großen Her-
steller sowie zahlreiche Systemlieferan-
ten. 

Ansprechpartnerin
Julia Heinzl, kaufmännische Lead

Tel.: 0152 016 61 220
E-Mail: julia.heinzl@bertrandt.com

www.bertrandt.com/karriere

Bewerbungen per
Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Festanstellungen / Trainee
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
Alle Bereichen innerhalb der Prozess-
kette der Gesamtfahrzeug- und Kom-
ponentenentwicklung: 
· Design Services, Modellbau und 

Rapid Technologies
· Karosserie, Interieur, Elektronik, 

Powertrain, Fahrwerk
· Simulation, Versuch, Entwicklungs-

begleitende Dienstleistungen

Bertrandt Ingenieurbüro GmbH
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Standorte
bundesweit

Mitarbeiter
265.000

Kontakt
Am Buckauer Tor 2
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
Als Militär der Bundesrepublik Deutsch-
land ist die Bundeswehr dem Geschäfts-
bereich des deutschen Bundesministe-
riums der Verteidigung unterstellt und 
zu dessen Aufgaben zählen Landes- und 
Bündnisverteidigung, internationales 
Krisenmanagement, nationale Krisen-
vorsorge und internationale Katastro-
phenhilfe.

Hotline für Interessenten: 0800 9800880

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Festanstellung / Trainee
· Kurzpraktika

Bewerbungen an
Christian Beck / Patrick Heuer,
Karriereberater der Bundeswehr

Tel.: (0391) 662462 688
E-Mail: KBBMagdeburg@
bundeswehr.org
Web: www.bundeswehrkarriere.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einsatzbereiche für Absolventen
Militärische Stellen:
Laufbahnen der Offiziere
Laufbahnen der Feldwebel

Zivile Stellen:
Ingenieurin / Ingenieur (m/w/d) Master/ 
Diplom (uni.)
Beamteneinstellung: Gehobener Dienst 
- Verwaltung
Technische(r)  Bearbeiter/-in  (m/w/d) 
im Bereich Cyber/IT

Weitere Stellenausschreibungen / 
nähere Informationen sind hier zu 
entnehmen:
www.bundeswehrkarriere.de

Bundeswehr – Karriereberatung Magdeburg 
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Standorte
Stendal

Mitarbeiter
20

Kontakt
Lüderitzer Straße 3 – 5
39576 Stendal

Unternehmensprofil
COMAN ist neben einer innovativen Bau-
stellenmanagement-Software für den 
Anlagenbau ein dynamisches Start-up aus 
Stendal, dessen Kultur für Vertrauen, Soli-
darität, Diversität und Schöpfergeist steht. 
Durch unsere Software COMAN unterstüt-
zen wir unsere Kunden beim Weg in die 
Industrie 4.0.
Hier ist deine Meinung gefragt: Eine flache 
Hierarchie, eine große Aufgabenvielfalt 
und viel Verantwortung fördern deine Ide-
en und geben dir Raum, dich zu entfalten. 
Sei es beim Designen unserer Webseite, in 
der Weiterentwicklung unserer Produkte 
oder bei der strategischen Erstellung von 
spannenden Inhalten – wenn du deine 
Kreativität walten lassen möchtest, bist 
du bei uns richitg! Mit unserem interkul-
turellen COMAN-Team welches sich nicht 
nur so nennt, sondern sich auch als das 
versteht, arbeiten wir gemeinsam daran, 

Bewerbungen an
Mats-Milan L. Müller, 
Head of Marketing

Tel.: (03931) 68626 15
E-Mail: m.mueller@coman-software.com

www.coman-software.com

Bewerbungen per
E-Mail, Anruf

neue Märkte zu erobern und mit unserer 
Lösung zu überzeugen. Du möchtest ein 
Teil dessen sein? Dann bewirb dich bei uns.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika, Abschlussarbeiten 
· Werkstudententätigkeiten, Minijob 

Einsatzbereiche für Absolventen
· Marketing
· Kundenbetreuung
· Software-Entwicklung

Erwünschte Qualifikationen
Je nach Einsatzgebiet:
· keine Angst vorm Schreiben
· MS Office solltest du kennen
· sicheres Englisch
· Technisches Verständnis 
· Bereitschaft zum Pendeln und 
  evtl. Reisebereitschaft. 
· Eigenständiges Arbeiten ist King

COMAN Software GmbH

Standorte
Schönebeck, Staßfurt, Wanzleben

Mitarbeiter
230

Kontakt
Burghof 1
39218 Schönebeck

Unternehmensprofil
Der Diakonieverein Burghof e.V. ist ein 
freier gemeinnütziger Sozialträger mit 
diakonisch-evangelischem Profil und 
engagiert sich seit 1993 mit hoher Pro-
fessionalität und christlichem Leitbild 
für über 600 Menschen im Rahmen der 
Alten-, Eingliederungs-, Kinder- und Ju-
gendhilfe sowie in sozialen Projekten 
(u.a. Schulsozialarbeit).
Ambulante und (teil-) stationäre Un-
terstützungsangebote für Kinder, Ju-
gendliche und Familien sollen dazu bei-
tragen, deren Lebenssituation und die 
familiären Beziehungen dauerhaft zu 
verbessern.
Im Rahmen der Eingliederungshil-
fe bieten wir Menschen mit geistigen 
und seelischen Behinderungen in Form 
ambulanter und stationärer Angebote 
(Wohnheim nebst Außenwohngruppe 
mit Tagesförderung) Assistenz an.

Bewerbungen an
Beatrice Ihlo, Personalbüro

Tel.: (03928) 716 130
E-Mail: ihlo@burghof-sbk.de

www.burghof-sbk.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Trainee
· Nebentätigkeiten
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Fachassistenz / Pädagogische Leitung / 

Fachberatung in der stationären und 
ambulanten Eingliederungshilfe 

· Pädagogische Fachkraft (mit 
besonderen Aufgaben) / 
Gruppenleitung / Pädagogische 

  Leitung/ Fachberatung in der 
ambulanten und (teil-) stationären 
Kinder- und Jugendhilfe

· Pflegedienstleitung / Fachberatung in 
der Altenhilfe

· Finanz- und Lohnbuchhaltung / 
Verwaltung

Diakonieverein Burghof e.V.
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Standorte
Bundesweit: Gardelegen, Wimsheim
Weltweit: Polen, Slovakia, Serbien, 
Mexiko

Mitarbeiter
250 bundesweit, ca. 1.200 weltweit

Kontakt
Buschstückenstraße 12
39638 Gardelegen

Unternehmensprofil
ELDISY ist ein moderner Systempart-
ner für die Automobilindustrie. Unser 
Unternehmen entwickelt und fertigt 
Dichtungssysteme sowie Mono- und 
Mehrkomponenten-Spritzgussteile für 
Originalausrüster und Systemlieferan-
ten in der Automobilindustrie.
Unsere internationalen Standorte er-
möglichen uns neben der Nähe zu Kun-
den und Märkten auch verkürzte und 
flexiblere Lieferzeiten und -wege. Die 
dadurch erhöhte wirtschaftliche Effizi-
enz ist zugleich auch ein nachhaltig ge-
dachtes Logistikkonzept.
Unsere hohen Qualitätsstandards sind 
maßgebend für jeden unserer weltwei-
ten Standorte. Darüber hinaus optimie-
ren wir unsere Produktionsprozesse, so 
dass wir möglichst materialsparend und 
verlustfrei arbeiten.

Bewerbungen an
Andrea Lemkau, 
Leitung Administration

Tel.: (03907) 77 81 33
E-Mail: bewerbung@eldisy.de

www.eldisy.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Festanstellung / Trainee

Einsatzbereiche für Absolventen
· Mitarbeiter/in Controlling
· Mitarbeiter/in Projektmanagement
· Projektleiter/in
· Mitarbeiter/in Vertriebsinnendienst
· SAP- Anwendungsbetreuer/in
· Mitarbeiter/-in Informationssicherheit

Erwünschte Qualifikationen
Siehe jeweiliges Stellenangebot auf 
unserer Homepage!
  

ELDISY GmbH
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https://eldisy.de/jobs/stellenangebote/
stellenangebote-deutschland/
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Standorte
Wolfsburg, Berlin, Ingolstadt,
Changchun (China)

Mitarbeiter
200

Kontakt
Brandgehaege 16 
38444 Wolfsburg 

Unternehmensprofil
Hier entsteht das Morgen. Sei ein Teil  
davon!
Die ES-Tec Unternehmensgruppe steht 
auf drei starken Grundpfeilern, die das 
Fundament für eine nachhaltige und 
komfortable Zukunft bilden – ES-Tec, 
GE-T und CUBOS. Uns verbindet ein 
Motto: Wir wollen nicht auf dem neu-
esten Stand der Technik sein – wir ent- 
wickeln den neuesten Stand der Technik! 
Gemeinsam vereinen wir die Themen-
schwerpunkte Fahrzeugelektronik, 
Prototypenbau, Ladeinfrastruktur und 
Smarthome-Systeme. Unser Familien-
unternehmen wächst stetig: Mehr als 
200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
haben ihre Leidenschaft zum Beruf ge-
macht und arbeiten mit höchster Mo-
tivation, umfassendem Know-how und 
kreativen Ideen an unserer Vision einer 
nachhaltigeren Zukunft. 

Bewerbungen an
Tabea Busch, 
Human Resources Manager

Tel.: 0162 / 13 32 788 
E-Mail: bewerbung@es-technologies.de

www.es-technologies.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika, Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Trainee
· Nebentätigkeiten

Einsatzbereiche für Absolventen
· Test & Versuch Fahrerassistenzsysteme 

sowie der Komfortelektronik
· Systementwicklung & Funktions-

realisierung
· Bauteilverantwortung für 

elektromechanische Bauteile
· CAD-Konstruktion
· Software-Entwicklung

Erwünschte Qualifikationen
· erste praktische Erfahrung in der 

Automobilentwicklung von Vorteil
· Kenntnisse über Fahrzeugvernetzung/ 

Bussysteme (CAN, LIN, Flexray)
· sehr gute Deutsch- und gute 

Englischkenntnisse
  

ES-Tec GmbH 

Standorte
bundesweit: 100

Mitarbeiter
8.266

Kontakt
An der Steinkuhle 2 d-e
39128 Magdeburg

Unternehmensprofil
Als eine der führenden Plattformen für 
Technologiedienstleistungen bringen 
wir die smartesten und innovativsten 
Köpfe mit den vielfältigen Herausfor-
derungen unserer Kunden zusammen. 
Angetrieben durch unsere Leidenschaft 
für technologischen Fortschritt stellen 
wir uns jeder Herausforderung und ver-
folgen als Team dabei ein gemeinsames 
Ziel: Technologien auf ein neues Level 
zu heben. Starten Sie noch heute Ihre 
Karriere bei FERCHAU und entwickeln 
Sie die Innovationen von morgen. Jetzt 
informieren! (https://ferchau.com/go/
karriere)

Einstiegsmöglichkeiten
· Festanstellung / Trainee

Bewerbungen an
Stefanie Hellbach, Personalreferentin

Tel.: (0391) 244599-0
E-Mail: stefanie.hellbach@ferchau.com

www.ferchau.com/go/magdeburg

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einsatzbereiche für Absolventen
· Informatik
· Elektrotechnik
· Maschinenbau
· Automatisierungstechnik
· Automotive
· Qualitätsmanagement
· Betriebswirtschaft
· Mechatronik
· Lebensmittel
· Direkteinstieg Vertrieb und Personal, · 
· Traineeprogramm im Vertrieb

Erwünschte Qualifikationen
· Erfolgreich abgeschlossenes Hoch-     
  schulstudium
· Erste Berufserfahrung in Form 
  qualifizierter Praktika o. Ä.
· Selbständige und strukturierte 
  Arbeitsweise
· Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, 
  Mobilität
  

FERCHAU GmbH, Niederlassung Magdeburg
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Standorte
75 Institute bundesweit

Mitarbeiter
Fraunhofer Gesellschaft ca. 29.000

Kontakt
Sandtorstraße 22
39106 Magdeburg

Unternehmensprofil
Das Fraunhofer-Institut für Fabrikbe-
trieb und -automatisierung IFF ist eine 
produktionstechnisch ausgerichtete 
Einrichtung im Verbund der Fraunho-
fer-Gesellschaft. Es steht für exzellen-
te angewandte Forschung und ist ein 
wichtiger technologischer Impulsgeber 
für die Wirtschaft. Branchenübergrei-
fend begleitet es als Technologie- und 
Forschungspartner Unternehmen aus 
Industrie und Mittelstand sowie klei-
ne Unternehmen der Produktions- und 
Dienstleistungsbranchen auf ihrem Weg 
in die »Produktion von morgen« und 
entwickeln zukunftsorientierte Lösun-
gen für die öffentliche Hand. 

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika / Kurzpraktika
· Abschlussarbeiten / Nebentätigkeiten
· Festanstellung / Trainee

Bewerbungen an
Marie Mackowiak-Knoche,
Personalsachbearbeiterin

Tel.: (0391) 4090 583
E-Mail: personal@iff.fraunhofer.de

www.iff.fraunhofer.de

Bewerbungen per
E-Mail, Webseite

Einsatzbereiche für Absolventen
In den Bereichen:
· Robotersysteme
· Fertigungsmesstechnik und digitale 

Assistenzsysteme
· Logistik- und Fabriksysteme
· Energiesysteme und Infrastrukturen

Erwünschte Qualifikationen
· Erfahrungen und Fachkenntnisse 

im jeweiligen Forschungsbereich 
· Kenntnisse der gängigen wissenschaft-

lichen Methoden und Instrumente im 
jeweiligen Forschungsbereich

· Grundlegende IT- und 
Programmierkenntnisse

· Teamfähigkeit
· Engagierte und eigenverantwortliche 

Arbeitsweise
· Gute MS-Office Kenntnisse
· Gute Englisch- und Deutschkenntnisse 

in Wort und Schrift

Fraunhofer-Institut für Fabrikbetrieb und -automatisierung IFF

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
7

Kontakt
Einsteinstraße 9
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
Die Freiwilligenagentur Magdeburg 
unterstützt Menschen, die sich freiwil-
lig engagieren (wollen) und arbeitet 
gemeinsam mit Partnern aus Politik 
und Verwaltung, Wirtschaft und Ge-
sellschaft an der Verbesserung der Rah-
menbedingungen für ehrenamtliches 
Engagement – in Magdeburg und dar-
über hinaus. 

Einsatzfelder
Freiwilliges Engagement ist beispiels-
weise im Sport und in der Kultur, in 
Schulen, Horten und Kindertagesstät-
ten, in Senioreneinrichtungen, in Ju-
gendfreizeiteinrichtungen, bei der 
Freiwilligen Feuerwehr oder im Ret-
tungsdienst möglich. 

Bewerbungen an
Birgit Bursee, Leitung

Tel.: (0391) 54 95 840
E-Mail: info@freiwilligenagentur-
magdeburg.de

www.freiwilligenagentur-magdeburg.de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular, Telefon

Engagementberatung
Menschen, die sich in Magdeburg frei-
willig engagieren möchten, aber nicht 
wissen, welches Tätigkeitsfeld am bes-
ten zu ihnen passt, können sich von den 
Mitarbeitenden der Freiwilligenagentur 
in einem persönlichen Gespräch beraten 
lassen. 
Interessierte werden hier über aktuelle 
Engagementmöglichkeiten und Rah-
menbedingungen informiert, so dass sie 
sich für ein passendes Engagement ent-
scheiden können.
Die Beratungen werden derzeit telefo-
nisch, online oder vor Ort unter Einhal-
tung der Hygienevorschriften durchge-
führt. Termine können per Mail oder 
Telefon vereinbart werden.

Freiwilligenagentur Magdeburg e.V. 
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Standorte
Magdeburg, Hamburg, Berlin, 
Eschborn, Dortmund, Osnabrück, 
Unterschleißheim und weltweit

Mitarbeiter
1.500

Kontakt
Albert-Vater-Straße 50
39108 Magdeburg

Unternehmensprofil
Die G+E GETEC Group ist ein führender 
Anbieter von smarten, effizienten und 
grünen Energiedienstleistungen für In-
dustrie und Immobilienwirtschaft in 
Deutschland und Europa. Wir begleiten 
unsere Kunden von Anfang an und sind 
dann viele Jahre als zuverlässiger Partner 
für Energiefragen an ihrer Seite. Das be-
ginnt bei der Entwicklung und Konzepti-
on effizienter Anlagen und geht weiter 
mit der Finanzierung, dem Bau bis zum 
Betrieb und Service, sozusagen ein Rund-
um-Sorglos-Paket für unsere Kunden. 
Die G+E GETEC Group wächst und wir 
suchen motivierte und engagierte jun-
ge MitarbeiterInnen, die sich mit ihrer 
Arbeit in unser Team einbringen und 
die Energiewende und den Wandel zu 
nachhaltigen und zukunftsfähigen Ener-
gielösungen aktiv mitgestalten wollen. 
Einfach Energie für MEHR.

Bewerbungen an
Carolin Staatz, Referentin Personal-
entwicklung / Recruiting

Tel.: (0391) 2568 379
E-Mail: karriere@getec.de

www.getec-energyservices.com

Bewerbungen per
Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika, Abschlussarbeiten
· Festanstellungen, Nebentätigkeiten

Einsatzbereiche für Absolventen
· Anlagenbau und Betrieb
· Assistenz
· Automatisierungstechnik
· Controlling 
· Energiedatenmanagement
· Finanzwesen, Steuern und Recht 
· IT-Support, IT-Systemadministration
· Kaufmännische Kundenbetreuung
· Projektentwicklung / -realisierung
· Softwareentwicklung
· Qualitätsmanagement / HSSE
· Vertrieb

Erwünschte Qualifikationen
· Hohes Maß an Einsatzbereitschaft
· Teamfähigkeit, Kommunikations- und 
  Kontaktfreudigkeit

G+E GETEC Holding GmbH

Dieses Unternehmen nimmt 
nicht als Aussteller teil.
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Standorte
Bundesweit

Mitarbeiter
45

Kontakt
Industriestraße 42
39576 Stendal

Unternehmensprofil
Die Firma GRADO Fenster & Türen 
GmbH ist ein Fachbetrieb für Fenster- 
und Türenelemente aus Kunststoff und 
Aluminium. Unsere Stärke liegt sowohl 
in der Bearbeitung und Betreuung von 
Sanierungsobjekten, als auch in der Ver-
wirklichung von Neubauprojekten. Das 
verdanken wir unter anderem unserer 
eigenen Produktion. Sie ist seit 2008 das 
Herzstück unseres Unternehmens. Bis zu 
180 Fenster- und Türeinheiten werden 
im Einschichtbetrieb täglich von uns in 
einer hochmodernen Fertigungsanlage 
produziert und von unseren Mitarbei-
tern und Partnern verbaut. Unser Ser-
vice und unsere zuverlässige und schnel-
le Projektabwicklung zeichnen uns aus 
und sorgen für eine hohe Zufriedenheit 
bei unseren Kunden und deren Mietern 
und wir blicken stolz auf fast 30 Jahre 
nachhaltige Firmenentwicklung zurück.

Bewerbungen an
Katharina Graf, Personal / Controlling

Tel.: (03931) 641 90
E-Mail: bewerbung@grado-fenster.de

www.grado-fenster.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Festanstellungen / Trainee
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Bauleitung / Projektleitung
· Technische kaufmännsiche Fach-

planung / Projekmanagement / 
Kalkulation

· Produktionsleitung in der Fenster-
produktion

· Kaufmännische Fachplanung / 
Projektmanagement / Sachbearbeitung

Erwünschte Qualifikationen
Interesse und Freude am Handwerk!

GRADO Fenster & Türen GmbH

 

 

WIR SUCHEN DICH! 
 
Werde Teil eines familiengeführtes und innovativen Unternehmens! 
Wir sind ein Fachbetrieb für 
Fenster- und Türenelemente 
aus Kunststoff und Aluminium. 
 
Deine Karrieremöglichkeiten 
sind bei uns vielseitig 
umsetzbar. Wir bieten 
Einstiegsmöglichkeiten in 
folgende Bereiche: 

1. Bauleitung / Projektleitung 
2. Technische, kaufmännische 

Fachplanung/Projektmanagement/Kalkulation 
3. Produktionsleitung 
4. Kaufmännische 

Fachplanung/Projektmanagement/Sachbearbeitung. 
 
Möchtest du Teil eines aufgeschlossenen, 
freundlichen Teams werden? Dann bewirb 
dich noch heute unter 
bewerbung@grado-fenster.de! 
 

 
 

GRADO Fenster & Türen GmbH 
Industriestraße 42 

39576 Stendal 
Tel.: 03931 64190 

www.grado-fenster.de 
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Standorte
Bundesweit 7 Standorte

Mitarbeiter
230

Kontakt
Anckelmannsplatz 1
20537 Hamburg

Unternehmensprofil
In über 70 Jahren seit der Gründung 
1947 haben sich GRASSL Beratende In-
genieure zu einem führenden, bundes-
weit agierenden Dienstleister für das 
Bauwesen entwickelt und sind derzeit 
mit über 230 Mitarbeitern an sieben 
Standorten in der Planung, Prüfung 
und Überwachung von Ingenieur-, 
Hoch- und Industriebauwerken tätig. 
Ingenieurleistungen für den Brücken- 
und Tunnelbau zählen zu den Kern-
kompetenzen unseres Unternehmens. 
Wir entwickeln intelligente und krea-
tive Lösungen für funktionale Bauwer-
ke, die sich gut in das landschaftliche 
oder städtebauliche Umfeld einfügen 
und somit einen wertvollen Beitrag 
zum Erhalt unserer Baukultur leisten.

Bewerbungen an
Pia Goffelmeyer, HR Manager

Tel.: (040) 37 09 3195
E-Mail: pgoffelmeyer@grassl-ing.de

www.grassl-ing.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika, Abschlussarbeiten
· Festanstellungen / Trainee

Einsatzbereiche für Absolventen
· Planung im konstruktiven 

Ingenieurbau
· Überwachung/Betreuung 
· Überprüfung und Begutachtung 

Erwünschte Qualifikationen
· Vertiefung Konstruktiver 

Ingenieurbau
· Fachkenntnisse im Stahl-, 

Verbund- und Massivbau 
· Kenntnisse der technischen 

Vorschriften der Straßenbauverwaltung 
· Kenntnisse der einschlägigen Gesetze, 

Verwaltungsvorschriften und Regeln 
hinsichtlich Verkehrssicherung, 
Arbeitsschutz und Unfallverhütung

Ingenieurbüro Grassl GmbH

Dieses Unternehmen nimmt 
nicht als Aussteller teil.
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Standorte
Magdeburg, Oschersleben und 
Umgebung

Mitarbeiter
125

Kontakt
Alte Emmeringer Str. 6
39387 Oschersleben OT Emmeringen

Unternehmensprofil
Der Heimverbund Mittendrin ist ein 
seit 1994 bestehender Jugendhilfe-
verbund (12 Wohngruppen), in dem 
stationäre therapeutische Kinder- und 
Jugendhilfe, ambulante Dienste und 
lerntherapeutische Einrichtungen unter 
einer Trägerschaft an den Standorten 
Oschersleben, Magdeburg und Emme-
ringen zusammenarbeiten. 

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Trainee

Bewerbungen an
Martin Strube und Heiko Klix, 
Geschäftsführer

Tel.: (03949) 514 010
E-Mail: verwaltung@heimverbund-
mittendrin.de
Web: www.heimverbund-mittendrin.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche für Absolventen
· stationäre Wohngruppen 
  verschiedenen Alters
· therapeutische Kinderwohngruppen
· therapeutische Jugendwohngruppen
· interne Lerntherapie
· betreutes Einzelwohnen
· Intensivwohngruppe für sex. 
  grenzverletzende Jungen bis 14 Jahre
· Intensivwohngruppe für sex. 
  grenzverletzende Jungen ab 14 Jahre
· Mutter-Kind-Projekt

Heimverbund Mittendrin GmbH

DU SUCHST EINE NEUE
Studium beendet und was nun?

HERAUSFORDERUNG?!
Dann bist du bei uns genau richtig! Denn wir suchen DICH!

WIR sind der Heimverbund Mittendrin und betreuen Kinder
und Jugendliche, die zurzeit nicht Zuhause leben können.

Für diese schöne und wichtige Aufgabe suchen wir 
Studierende , die sich während oder nach dem 

Studium gerne in einer unserer zwölf 
therapeutischen Wohngruppen 

verwirklichen wollen.

Wir bieten DIR!
•	 professionelle Teams
•	 interne Weiterbildungen
•	 Bezahlung nach Haustarif
•	 regelmäßige Supervisionen
•	 24 Jahre Erfahrung in Therapie und Betreuung
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Standorte
bundesweit

Anschrift
Ernst-Reuter-Allee 39
39104 Magdeburg 

Unternehmensprofil
2,2 Millionen Mitglieder - ein einzigar-
tiges Netzwerk. Menschen aus unzähli-
gen Unternehmen und verschiedensten 
Berufen bilden eine Gemeinschaft, von 
der alle profitieren können. Die IG Me-
tall vertritt die Beschäftigten aus Indust-
rie und Dienstleistung in den Bereichen 
Metall, Elektro, Eisen und Stahl, Textil, 
Bekleidung, Holz und Kunststoff sowie 
in Betrieben der ITK-Technologie.

Kontakt
Alexander Schmidt
Jugend- und Studierendenarbeit

Tel.: (0391) 532 93 -26

E-Mail: alexander.schmidt@igmetall.de

www.igmetall.de

Einsatzbereiche
Die IG Metall ist auch die Gewerkschaft 
für Studierende. Wir bieten nützliche 
Informationen und kompetente Bera-
tung rund um das Studium, helfen beim 
Ferienjob und beim Praktikum und sind 
erste Adresse bei allen Fragen zum Be-
rufseinstieg.

IG Metall Magdeburg-Schönebeck 

Standorte
Haldensleben, Irxleben, Stuttgart, 
Hanau, Ujazd (Polen), Charleston 
(USA), Novi (USA), Shanghai (China)

Mitarbeiter
3.000 weltweit

Kontakt
Industriestraße 6
39340 Haldensleben

Unternehmensprofil
Die IFA Gruppe mit Stammsitz in Hal-
densleben (Sachsen-Anhalt) ist mit ei-
nem Umsatz von über einer halben 
Milliarde Euro ein Top-50-Unternehmen 
der deutschen Automobilzulieferindus-
trie. Über 3.000 Mitarbeiter weltweit 
entwickeln und produzieren an acht 
Standorten (Haldensleben, Irxleben, 
Stuttgart, Hanau, Ujazd/Polen, Charles-
ton/USA, Novi/USA und Shanghai/China) 
Längswellen, Seitenwellen und Gelenke 
für namhafte Automobilhersteller. Zum 
Kundenkreis gehören u.a. BMW, Fer-
rari, Ford, GM, Mercedes, Porsche und 
Volkswagen. Zusätzlich übernimmt das 
Unternehmen im Auftrag der Industrie 
Entwicklungsdienstleistungen in den 
Bereichen Antriebstechnik und Leicht-
bau. Zukunftsweisende Forschung und 
nachhaltige Entwicklung gehören zu 
den Erfolgsfaktoren der IFA Gruppe.

Bewerbungen an
Greta Fiene, Recruiting / HR-Marketing

Tel.: (03904) 473 1690
E-Mail: karriere@ifa-group.com

www.ifa-group.com

Bewerbungen per
Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Trainee
· Nebentätigkeiten

Einsatzbereiche für Absolventen
· Controlling
· Finanzwesen
· Forschung & Entwicklung
· Projektmanagement
· Produktionsplanung
· Einkauf
· Qualität
· IT
· Personalwesen
· Vertrieb/Sales
· Logistik
· Sonstiges

IFA Group
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Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
7

Kontakt
Niels-Bohr-Straße 01
39106 Magdeburg

Unternehmensprofil
Wir beraten, betreuen, planen und 
überwachen Baumaßnahmen des Stra-
ßen- und Rohrleitungsbaus, der Frei-
flächengestaltung und einiges mehr im 
Auftrag von Bauverwaltungen, Verbän-
den, der Industrie und von privaten Auf-
traggebern.
Das beinhaltet z.B. auch die Bauleitpla-
nung, Objekte der Freiraumplanung, 
der Kanalsanierung und die Erschlie-
ßung von Wohn- und Gewerbegebie-
ten.

Bewerbungen an
Andreas Lange, Geschäftsführer

Tel.: (391) 62 22 042
E-Mail: a.lange@lange-juerries.de

www.lange-juerries.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Trainee
· Nebentätigkeiten

Einsatzbereiche für Absolventen
· Planungsingenieur für 
  Verkehrswege- und Kanalbau

Erwünschte Qualifikationen
· Master of Engeneering, Vertiefung 
  Tief- und Verkehrsbau

Ingenieurbüro Lange & Jürries

Dieses Unternehmen nimmt 
nicht als Aussteller teil.
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Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
15

Kontakt
Otto-von-Guericke-Straße 50
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
Planungen, die tragen und auf die man 
sich verlassen kann! 
Die Ingenieurbüro Schulze GmbH & Co. 
KG ist ein zuverlässiger Partner für Inge-
nieurdienstleistungen in den Bereichen 
Ingenieurhochbau, Gesellschaftsbau, 
Industriebau, Brückenbau, Bauwerkssa-
nierung, Instandsetzung und Bauwerk-
sprüfungen. 

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Trainee
· Nebentätigkeiten
· Berufseinstieg für Absolventen

Bewerbungen an
Matthias Schulze, Geschäftsführer

Tel.: (0391) 662 773 11
E-Mail: m.schulze@schulze-ing.de

www.schulze-ing.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einsatzbereiche für Studierende
Studienbegleitendes Praktikum:
· Echte Einblicke statt Kaffee kochen
· Praxis-Tipps von erfahrenen Ingenieuren
· Mitwirkung an spannenden Projekten
· Studieninhalte praktisch anwenden

Tätigkeit neben dem Studium:
· Fachliche Zusammenarbeit mit 

Ingenieuren und Konstrukteuren
· Unterstützung bei vielfältigen 

Aufgaben
· Echte praktische Berufserfahrung 
· Enge, lehrreiche Zusammenarbeit 

mit erfahrenen Kollegen

Bachelor- und Masterarbeiten:
· Praxisbetrieb für dein Thema
· Unterstützung mit Ausrüstung 

und Software
· Rat erfahrener Berufspraktiker
· Jobperspektive im Anschluss

Ingenieurbüro Schulze

Standorte
90 weltweit

Mitarbeiter
ca. 14.000 weltweit, davon 
ca. 10.000 bundesweit

Kontakt
Bertha-von-Suttner-Straße 7
34131 Kassel

Unternehmensprofil
Wir bereichern das Leben durch eine 
nachhaltige Förderung und Verede-
lung von Mineralien zu unverzicht-
baren Produkten und durch eine Ar-
beitswelt, die einzigartig ist. Weil sie 
über und unter Tage dafür steht, was 
wirklich zählt im Leben: Vertrauen, 
Teamgeist und Sinnhaftigkeit für über 
14.000 Mitarbeiter*innen an mehr als 
90 Standorten auf fünf Kontinenten. 
Willkommen bei K+S. 

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Festanstellungen / Trainee

Bewerbungen an
Svenja Ludwig, 
Referentin HR Marketing

Tel.: (0561) 9301 2054
E-Mail: svenja.ludwig@k-plus-s.com

www.kpluss.de/karriere

Bewerbungen
Onlineformular

Einsatzbereiche für Absolventen
· Direkteinstieg in diversen Fach-
  richtungen (Technik, Produktion, 
  Bergbau, Verwaltung etc.)
· Traineeprogramme in dem Bereich 
  (Bergbau, Produktion, Technik, 
  Verwaltung)

Erwünschte Qualifikationen
· Für einen Einsatz auf unseren 
  Standorten ist ein Deutsch Level 
  von B2 notwendig.

K+S Aktiengesellschaft
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Standorte
weltweit

Mitarbeiter
ca. 8.000 Mitarbeiter weltweit

Kontakt
Siemensstraße 1
63263 Neu-Isenburg

Unternehmensprofil
KEYENCE ist seit seiner Gründung 1974 
stetig gewachsen und zählt mit seinen 
innovativen Entwicklungen zu den 
Weltmarktführern in den Bereichen 
der Automations- und Qualitätssiche-
rungslösungen. Unsere Produktpalette 
umfasst Identifikationssysteme, Be-
schriftungssysteme, Bildverarbeitungs-
systeme, Messsysteme, Mikroskope, 
Sensoren und Antistatikgeräte.
Unsere innovativen Produkte erfüllen 
nicht nur die derzeitigen, sondern auch 
die zukünftigen hohen Anforderungen 
unserer Kunden in allen denkbaren 
Produktions- sowie Forschungs- und 
Entwicklungsbereichen. Wir engagie-
ren uns mit aller Kraft dafür, den zu-
künftigen Anforderungen des Marktes 
einen Schritt voraus zu sein und die 
Lösungen von morgen schon heute zu 
liefern.

Bewerbungen an
Juliane Ruffini, 
Recruiting

Tel.: (06102) 3656 888
E-Mail: recruiting@keyence.de

www.keyence.de

Bewerbungen
Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Festanstellungen / Trainee

Einsatzbereiche für Absolventen
Ihre Aufgaben
· Sie verantworten schnell ein eigenes 

Kundengebiet und bauen dieses aus
· An drei Tagen pro Woche sind Sie bei 

unserer Kunden vor Ort unterwegs
· An zwei Tagen pro Woche treffen 

Sie sich gemeinsam mit Ihrem Team in 
einem unserer Vertriebsbüros.

· Sie beobachten den Markt und 
Wettbewerb und entwickeln so ein 
sicheres Gespür für neue Absatzmärkte.

Erwünschte Qualifikationen
· abgeschlossenes Studium oder 

staatlich geprüfte/r Techniker/in
· Berufserfahrung ist kein Muss
· PKW-Führerschein

KEYENCE DEUTSCHLAND GmbH

KEYENCE DEUTSCHLAND GmbH 
Siemensstraße 1 
63263 Neu-Isenburg 

Ihre Aufgaben
• Sie verantworten ein eigenes Kundengebiet 
	 und	bauen	dies	kontinuierlich	und	zielgerichtet	aus
•	 An	drei	Tagen	pro	Woche	eruieren	Sie	die	
	 Wünsche	und	Probleme	unserer	Kunden	vor	Ort	
	 in	Ihrem	Vertriebsgebiet
•	 An	zwei	Tagen	pro	Woche	treffen	Sie	sich
	 gemeinsam	mit	Ihrem	Team	in	einem	unserer	
	 Vertriebsbüros
•	 Sie	organisieren	Kundenveranstaltungen	und	
	 nehmen	an	Fachmessen	teil

Ihre Benefits
•	 Unbefristeter	Arbeitsvertrag	mit	30	Tagen	Urlaub	pro	Jahr
•	 Hohes	Fixgehalt	(80%)	und	ein	variabler	Bonus	(20%)
•	 Jährliche	Fixgehaltssteigerungen	abhängig	von	der	
 eigenen Leistung
•	 Firmenwagen	(auch	zur	privaten	Nutzung)
	 inkl.	Tankkarten	ab	dem	1.	Tag	
•	 Spesenauszahlung	im	Rahmen	der	gesetzlichen	
	 Höchstsätze
•	 Attraktive	Personalentwicklungsmöglichkeiten,	da	wir	
	 unsere	Mitarbeiter	aus	den	eigenen	Reihen	befördern
•	 Eigene	Weiterbildungsinstitution	mit	zahlreichen	
	 in-	und	externen	Trainings

Für	die	Betreuung	unserer	Kunden	suchen	wir	ab	dem	nächstmöglichen	Zeitpunkt

Junior Sales Manager/ Junior Sales Engineer (m/w/d)

Ihre Qualifikationen
•	 Erfolgreich	abgeschlossenes	Studium	im	Bereich
	 Wirtschaft	oder	Technik	oder	eine	Weiterbildung	
	 zum	staatlich	geprüften	Techniker	(m/w/d)
•		 Sicheres	Auftreten
•	 Hohe	technische	Affinität
•	 Idealerweise	gute	bis	sehr	gute	Englischkenntnisse

Unser	Arbeitsumfeld	ist	der	Zukunftsbereich	Industrie	4.0.	Mit	weltweit	weltweit	rund	8.000	Mitarbeitern	modernisieren	
wir	die	Produktionsprozesse	unserer	Kunden	und	schaffen	täglich	einen	Mehrwert.	Unser	Ziel	ist	es,	Sie	zum	Vertriebsprofi	
auszubilden.	Bereits	als	„Junior“	verantworten	Sie	schnell	einen	eigenen	Kundenkreis	und	agieren	als	CEO	in	Ihrem	
Vertriebsgebiet.	Sie	arbeiten	mit	Kunden	aus	unterschiedlichsten	Branchen	zusammen	und	lösen	komplexe	Anwendungen,
die	kreatives	und	innovatives	Denken	erfordern.	Dabei	können	Sie	jederzeit	auf	Unterstützung	Ihres	Teams	setzen,	denn	
Zusammenarbeit	ist	für	uns	der	Schlüssel	zum	Erfolg.	

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann	bewerben	Sie	sich	direkt	über	unser	
Online Portal..	Bei	weiteren	Fragen	wenden	Sie	sich	
gerne	telefonisch	an	uns.
Tel:	+49	6102/3656-888 

Wir	freuen	uns	auf	Ihre	Bewerbung
Ihr	KEYENCE	Recruiting	Team

 Jetzt bewerben

Dieses Unternehmen nimmt 
nicht als Aussteller teil.
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Standorte
Groß Börnecke, Schwaneberg, 
Neu Königsaue, Staßfurt, Westdorf

Mitarbeiter
85

Kontakt
Holzweg 9
39444 Hecklingen 

Unternehmensprofil
Das Kinder- und Jugendhilfezentrum 
Groß Börnecke ist eine heilpädagogi-
sche Einrichtung,   die Erziehungshilfen 
innerhalb und außerhalb von Familien 
anbietet.
Unsere 70 hoch  motivierten Mitarbei-
ter haben den Anspruch, denen uns an-
vertrauten Kindern und Jugendlichen 
eine lohnenswerte und selbstbestimmte 
Perspektive im Leben zu schaffen.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Trainee
· Nebentätigkeiten
· Kurzpraktika

Bewerbungen an
Sven Schulze, Geschäftsführer

Tel.: (039267) 64 60  0
E-Mail: sven.schulze@
kjhz-grossboernecke.de

www.kjhz-grossboernecke.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche für Absolventen
· Kompetentes und hilfsbereites Team 

in einer lebendigen Einrichtung
· Persönliches Mentoring und intensive 

Einarbeitung
· Raum für Kreativität und eigene Ideen
· Entwicklungs- und Aufstiegs-

möglichkeiten
· Weiter- und Fortbildungen
· Vergütung in Anlehnung an den TVöD

Erwünschte Qualifikationen
· Angewandte Kindheitswissen-

schaften, Erziehungswissenschaften
· Heilpädagogik, Soziale Arbeit, 

Sozialpädagogik
· Sport und Bewegung
· Musik und Rhythmus
· Kreativität und Entdecken

Kinder- und Jugendhilfezentrum „Am Wasserturm“
 

 

 

 

Einbringen, mitreden 
und Ideen verwirklichen! 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Pädagogische Fachkraft (m/w) 

Ihre Aufgaben: 
 

• pädagogische Förderung und Erziehung 
der Kinder und Jugendlichen in Gruppen 
und Einzelfällen 

• Gestaltung der Bildungsbereiche 
o Musik und Rhythmus 
o Sport und Bewegung 
o Kreativität und Gestalten 
o Forschen und Entdecken 

• Analyse und Dokumentation von Verhalten 

• Mitwirkung an der Qualitätsentwicklung 

• Zusammenarbeit mit Eltern, Jugendamt und 
Schulen 

• Methodik/Statistik/Evaluation 

Wir bieten: 
 

• persönliche Einarbeitung, Einarbeitungs-App 
• Raum für Kreativität und eigene Ideen 

• individuelle Entwicklungsmöglichkeiten durch Fort- und Weiterbildungen 

• attraktive Vergütung 

• Flatrate Fachliteratur 
• unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Voll- und Teilzeitbeschäftigung möglich 

• kompetentes und hilfsbereites Team in einer lebendigen Einrichtung 

• betriebliche Altersvorsorge 
• Mitbestimmung bei der Dienstplanung, Kompetenzdienstplanung 

• 30 Tage Urlaub 
 

 

 

Ihr Profil: 
 

• staatlich anerkannte(r) Erzieher/in 

• staatlich anerkannte(r) Heilerziehungspfleger/in 

• Absolvent/in der: Angewandten 
Kindheitswissenschaften, 
Erziehungswissenschaften, Heilpädagogik, 
Soziale Arbeit, Sozialpädagogik 

• erste Berufserfahrung erwünscht (Studentische 
Aushilfskraft, Praktikum) 

• Quereinsteiger 

• strukturiertes Arbeiten im Team 

• humorvoll 

• selbst- und verantwortungsbewusst 

• Lust, sich ständig weiterzuentwickeln 

• Sie haben ein Hobby und können Menschen 
begeistern. 

 

 

Wir sind eine führende heilpädagogische Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe in Sachsen-Anhalt. Mit unserem  
professionellen Team aus 80 Mitarbeitern ermöglichen wir Kindern und Jugendlichen einen guten Start ins Leben. 
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Standorte
Magdeburg, Halle (Saale), Stendal, 
Halberstadt, Dessau-Roßlau

Mitarbeiter
500

Kontakt
Otto-Hahn-Str. 1 + 1a  
39106 Magdeburg

Unternehmensprofil
Wir sind ein Landesbetrieb im Ge-
schäftsbereich des Ministeriums der Fi-
nanzen des Landes Sachsen-Anhalt. Wir 
sind der größte Immobiliendienstleister 
des Landes Sachsen-Anhalt, der die Lan-
desimmobilien im gesamten Lebens-
zyklus bewirtschaftet und für deren 
Vermögens-erhaltung bzw. Vermögens-
entwicklung verantwortlich ist. Wir sind 
zudem der größte öffentliche Bauherr 
im Land Sachsen-Anhalt und damit ein 
Partner der sachsen-anhaltischen Bau-
wirtschaft im Bereich Bauplanung und 
Baudurchführung. Im Auftrag des Bun-
des nehmen wir Bauaufgaben auf dem 
Gebiet des Landes Sachsen-Anhalt für 
die Bundesrepublik Deutschland wahr.

Bewerbungen an
Katharina Graviat, Tobias Schwitzer 
Organisation & Personalentwicklung 
 
Tel.: 0391/567 29 69 bzw. -23
E-Mail: Katharina.Graviat@
sachsen-anhalt.de
Web: www.blsa.sachsen-anhalt.de/

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika  / Abschlussarbeiten
· Festanstellungen / Trainee 
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Ingenieure (m/w/d) für Elektro-, 

Fernmelde- oder IT-Technik
· Ingenieure (m/w/d) für Heizungs-, 

Klima-, Lüftungs- und Sanitärtechnik
· Bauingenieure (m/w/d) u.a. für Tief-, 

Ingenieur- und Verkehrsbau oder für 
die Baudurchführung

· Architekten (m/w/d) etc.

Erwünschte Qualifikationen
· sicherer Umgang mit branchen-

üblicher und PC-Standardsoftware
· Führerschein
· ausgeprägte Teamfähigkeit
· Einsatzbereitschaft und hohe 
  Belastbarkeit

Landesbetrieb Bau- und Liegenschaftsmanagement Sachsen-Anhalt
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Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
ca. 3.000

Kontakt
Julius-Bremer-Straße 8 –10
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
Die Landeshauptstadt Magdeburg ist 
mit ca. 3.000 Beschäftigten eine der 
größten Arbeitgeberinnen der Region. 
Wir bieten Ihnen:
· vielseitige und verantwortungsvolle 

Aufgaben, die individuelle 
Gestaltungsspielräume ermöglichen

· ein zukunftsfähiger Arbeitsplatz sowie 
eine leistungsgerechte und faire 
Bezahlung gemäß TVöD

· eine strukturierte und etablierte 
Personalentwicklung

· Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben durch flexible Arbeitszeit-
regelungen 

· gesundheitsfördernde und 
-erhaltende Maßnahmen im Rahmen 
unseres Betrieblichen Gesundheits-
managements

Bewerbungen an
Nicola Thomas, Sachbearbeiter 
Personalentwicklung

Tel.: (0391)  540 2573
E-Mail: nicola.thomas@
ha.magdeburg.de
Web: www.magdeburg.de

Bewerbungen per
www.interamt.de

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika / Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Nebentätigkeiten

Einsatzbereiche für Absolventen
Die Landeshauptstadt Magdeburg 
bietet eine Vielzahl an Einsatzmöglich-
keiten, bspw. im:
· Amt für Statistik und Digitalisierung
· Umweltamt
· Personal- und Organisationsservice
· Liegenschaftsservice
· Bürgerservice und Ordnungsamt
· Tourismus und Wirtschaftsförderung
· Schule und Sport
· Kunst und Kultur, Historische 

Sammlungen und Stadtgeschichte
· Sozial- und Jugendamt
· Gesundheitsamt
· Stadtplanungsamt, Vermessungsamt, 

Tiefbauamt

Landeshauptstadt Magdeburg
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Standorte
Sachsen-Anhalt

Mitarbeiter
ca. 1.200

Kontakt
Hasselbachstraße 6
39104 Magdeburg

Profil
Die Landesstraßenbaubehörde Sachsen-
Anhalt ist eine obere Landesbehörde 
und dem Ministerium für Landesent-
wicklung und Verkehr des Landes Sach-
sen-Anhalt nachgeordnet. Unsere rund 
1.200 Mitarbeiter (m/w/d) sind in Sach-
sen-Anhalt für Planung, Bau, Betrieb 
sowie Unterhaltung und Instandsetzung 
der Bundesstraßen, der Landesstraßen 
und einzelner Kreisstraßen einschließlich 
ihrer Brücken und Ingenieurbauwerke 
verantwortlich. Der zentrale Bereich 
mit dem Sitz des Präsidenten ist in der 
Landeshauptstadt Magdeburg angesie-
delt. Magdeburg, Halle (Saale), Stendal, 
Dessau-Roßlau und Halberstadt sind die 
Standorte der Regionalbereiche mit 23 
angeschlossenen Straßenmeistereien.

Einstiegsmöglichkeiten
· Festanstellung, Praktika

Bewerbungen an
Anja Krakow, Leiterin Fachgruppe 
Personalentwicklung

Tel.: (0391) 567 2770
E-Mail: anja.krakow@
lsbb.sachsen-anhalt.de
Web: www.lsbb.sachsen-anhalt.de 

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche für Absolventen
Allgemeiner Verwaltungsdienst:
· Organisation, Zentrale Dienste
· Informations- und Kommunikations-
  technik
· Personalmanagement und 
  Personalentwicklung
· Haushalt und Finanzen

Technischer Verwaltungsdienst:
· Straßenplanung und -entwurf 
  (z. B. Vermessung, Umweltschutz 
  und Landschaftspflege u. a.)
· Straßen-, Brücken- und Ingenieurbau
· Straßenbetrieb und -verwaltung 
  (z. B. Verkehrstechnik, Verkehrs-
  management u. a.)
· Leitung einer Straßenmeisterei 

Vorbereitungsdienste:
· Technisches Referendariat
· Ausbildung zur/zum Bauober-
  inspektor/in

Landesstraßenbaubehörde Sachsen-Anhalt
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Standorte
Magdeburg, Halle, Dessau-Roßlau, 
Stendal, Halberstadt

Mitarbeiter
28

Kontakt
Leipziger Str. 49a
39112 Magdeburg

Unternehmensprofil
Sie möchten sich beruflich entwickeln 
oder suchen Ihren Traumjob in Sachsen-
Anhalt? Sie möchten sich beruflich wei-
terbilden und suchen nach passenden 
Angeboten und Unterstützungsmöglich-
keiten?
Sie arbeiten in einem anderen Bundes-
land oder leben im Ausland und möch-
ten Ihren Lebens- und Arbeitsmittel-
punkt nach Sachsen-Anhalt verlegen? 
Unsere Regionalberater:innen helfen 
Ihnen gern weiter! Wir unterstützen 
Sie bei beim Umzug nach Sachsen-An-
halt, der Jobsuche, bei der beruflichen 
Neu- oder Umorientierung oder bei 
Ihrer individuellen Karriereplanung.  

Bewerbungen an
Ilka Frebel, Nicole Kegel, 
Regionalberaterinnen

Tel.: 0172 7681907, 0172 9537591
E-Mail: frebel@fachkraft-im-fokus.de, 
kegel@fachkraft-im-fokus.de
Web: www.fachkraft-im-fokus.de

Bewerbungen per
E-Mail

In unserer Stellen- und Fachkräftebörse 
können Sie Ihr Profil veröffentlichen und 
nach attraktiven Jobangeboten suchen. 
Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus 
wird umgesetzt im Auftrag des Ministe-
riums für Arbeit, Soziales und Integration 
des Landes Sachsen-Anhalt und wird aus 
Mitteln des Europäischen Sozialfonds und 
des Landes Sachsen-Anhalt gefördert.

Landesinitiative Fachkraft im Fokus

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
22

Kontakt
Brandenburger Straße 9 
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
Die .lkj) Sachsen-Anhalt ist Träger 
verschiedener langfristiger interna-
tionaler, bundes- und landesweiter 
Vorhaben. Der Verein bietet das notwen-
dige Know-how im Bereich des Projekt- 
managements. Als Anbieter von Fortbil-
dungs- und Qualifizierungsseminaren 
kann die .lkj) fachlich qualifiziertes Per-
sonal und Erfahrungen mit unterschied-
lichen Zielgruppen (von Kindern und Ju-
gendlichen bis hin zu Studierenden und 
Multiplikator*innen) einbringen. Pro-
jekte, wie der Kinder- und Jugendkul-
turpreis Sachsen-Anhalt, Freiwilligen-
dienste (FSJ Kultur/FSJ Ganztagsschule/
Weltwärts/BFD), KIEZ 2.0 – Die Rebellion 
geht weiter, Servicestelle Kultur macht 
stark, Resonanzboden // House of Re-
sources Magdeburg und JugendInfoSer-
vice Sachsen-Anhalt (JISSA) sind langjäh-
rige Konzepte der lkj.) Sachsen-Anhalt.

Bewerbungen an
Wybke Wiechell, 
Geschäftsführerin

Tel.: (0391) 244 51 64
E-Mail: wybke.wiechell@lkj-lsa.de 

www.lkj-lsa.de / www.jissa.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Festanstellung / Trainee
· Nebentätigkeit
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
  des Vereins 
· Unterstützung der Jugend-   
  bildungsreferent*innen
· Unterstützung bei den 
  Freiwilligendiensten
· JugendInfoService Sachsen-Anhalt
· Kultur macht stark

.lkj) Landesvereinigung kulturelle Kinder- und Jugendbildung Sachsen-Anhalt e.V.
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Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
ca. 400

Kontakt
Leipziger Straße 58
39112 Magdeburg

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
20

Kontakt
Schilfbreite 3 
39120 Magdeburg

Unternehmensprofil
Das Ministerium für Umwelt, Landwirt-
schaft und Energie (MULE) ist eine der 
obersten Landesbehörden von Sachsen-
Anhalt. Es befasst sich vor allem mit den 
Aufgabenfeldern Naturschutz, Wasser-
wirtschaft, Technischer Umweltschutz, 
Energie, Klimaschutz, Forsten, Ländli-
cher Raum, Agrarpolitik und Landwirt-
schaft. Im Ministerium arbeiten etwa 
400 Bedienstete. Der Sitz des MULE ist 
die Landeshauptstadt Magdeburg. Zu 
den nachgeordenten Behörden des 
Ministeriums zählen beispielsweise der 
Landesbetrieb für Hochwasserschutz 
und Wasserwirtschaft und das Landes-
amt für Umweltschutz.

Unternehmensprofil
LIVINGSOLIDS ist ein innovatives Soft-
ware- und Consultingunternehmen im 
Bereich der interaktiven Visualisierung 
und Simulation. Das Unternehmen hat 
jahrelange Erfahrung in der erfolgrei-
chen Implementierung von VR/AR und 
MR in industriellen Anwendungen welt-
weit. Eine unserer Expertisen besteht in 
der Entwicklung von VR-Simulations-
werkzeugen zum Planen von Montage-
linien. 

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Festanstellung / Trainee
· Nebentätigkeit
· Kurzpraktika

Bewerbungen an
Jeanette Warnke, Referentin

Tel.: (0391) 56 73 485
E-Mail: vorbereitungsdienst@
mule.sachsen-anhalt.de

www.mule.sachsen-anhalt.de

Bewerbungen per
Onlineformular

Bewerbungen an
Stefan Stüring, 
Geschäftsführer

Tel.: (0391) 25 19 20
E-Mail: jobs@livingsolids.de 

www.livingsolids.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Trainee

Einsatzbereiche für Absolventen
· Ministerium für Umwelt, 

Landwirtschaft und Energie
· Landesbetrieb für Hochwasserschutz 

und Wasserwirtschaft
· Landesamt für Umweltschutz
· Landesverwaltungsamt

Einsatzbereiche für Absolventen
· Erstellung und Kontrolle von 

Montagetrainings-Szenarios für 
Desktop-VR

· Erstellung von Animationen für 
die Montagesimulation

· Einpflegen kontextabhängiger 
Informationen in virtuelle 
Trainingsszenarien  

· Erstellung von Softwaredokumentation
· Modellierung von 3D-Objekten 

und Bearbeitung von Texturen
· Aufbau einer Bibliothek für 

parametrisierbare 3D-Objekte
· Mitwirkung in Entwicklungsprojekten 

mit Unity3d oder der Unreal Engine
· Entwicklung neuer AR/VR 

Anwendungen für unsere Kunden 
· Kontrolle der Softwareprodukte
· Testen von Softwareprodukten mit 

Schwerpunkt auf Usability und User 
Experience

Ministerium für Umwelt, Landwirtschaft und Energie des Landes Sachsen-AnhaltLIVINGSOLIDS GmbH
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Standorte
Würzburg

Mitarbeiter
60

Kontakt
Sanderglacisstraße 9a
97072 Würzburg

Unternehmensprofil
MGA ist als inhabergeführte mittelstän-
dische Ingenieurgesellschaft seit mehr 
als 15 Jahren kompetenter Partner des 
deutschen Maschinenbaus im Fachge-
biet Prozessautomatisierung und Steu-
erungstechnik.
Wir beschäftigen uns mit der Konstruk-
tion, Programmierung und Inbetrieb-
nahme von Maschinensteuerungen bei-
spielsweise für Verpackungsmaschinen. 
Unsere Mitarbeiter arbeiten für unsere 
Kunden an innovativen Konzepten im 
Bereich SPS, IPC und Motion Control. 
Lösungen zu schaffen für die Industrie 
4.0 ist unsere Zukunft.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Trainee

Bewerbungen an
Jennifer Schmitt, 
Personalreferentin

Tel.: (0931) 32 258 38
E-Mail: schmitt@mga-gmbh.com

www.karriere.mga-gmbh.com

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einsatzbereiche für Absolventen
· Programmierung von anspruchsvollen  
  Automatisierungslösungen im 
  Maschinenbau
· Inbetriebsetzung der Automati-  
  sierungsanlagen an nationalen und  
  internationalen Aufstellorten der   
  Maschinen
· Projektierung von Maschinen-
  steuerungen

Erwünschte Qualifikationen
· Studium in Elektrotechnik, 

Maschinenbau, Automatisierungs-
technik oder Mechatronik

· Grundlegende Kenntnisse der 
Programmierung von Maschinen-
steuerungen

· idealerweise erste Erfahrungen im
Maschinenbau durch voran-
gegangene Ausbildung oder Praktika

MGA Ingenieurdienstleistungen GmbH
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Standorte
129 Geschäftsstellen und 
102 Hochschulteams

Mitarbeiter
ca. 1.800 Mitarbeiter/-innen 

Kontakt
Alte Heerstraße 40
69168 Wiesloch

Unternehmensprofil
Die MLP Gruppe ist der Partner in allen 
Finanzfragen – für Privatkunden eben-
so wie für Firmen und institutionelle 
Investoren. Ausgangspunkt in allen 
Bereichen sind die Vorstellungen und 
Bedürfnisse unserer Kunden. Darauf 
aufbauend stellen wir ihnen ihre Op-
tionen nachvollziehbar dar, so dass sie 
selbst die passenden Finanzentschei-
dungen treffen können. Bei der Umset-
zung greifen wir auf die Angebote al-
ler relevanten Anbieter auf dem Markt 
zurück. Über 2.000 Kundenberater der 
MLP Finanzberatung SE sind für ihre 
Kunden der Gesprächspartner in allen 
Finanzfragen. Zu den Kunden gehören 
vor allem Mediziner, Wirtschaftswis-
senschaftler, Ingenieure und Juristen. 

Bewerbungen an
Elena Scheiber, Abteilungsleiterin 
Recruiting

Tel.: (06222) 308-8410
E-Mail: mlp-berater@mlp.de

www.mlp-berater-werden.de

Bewerbungen per
Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Direkteinstieg

Einsatzbereiche für Absolventen
· Direkteinstieg als Finanzberater 
  (m/w/d) - bundesweit
· Praktikum in der Finanz-
  beratung - bundesweit

MLP Finanzberatung SE

Standorte
Dortmund, Köln, München, Stuttgart, 
Wolfsburg, Weissach

Mitarbeiter
6.750

Kontakt
Brandgehaege 24
38444 Wolfsburg

Unternehmensprofil
Als Partner von OEMs, Systemlieferan-
ten und Zulieferern ist M Plan einer 
der führenden deutschen Spezialisten 
im mobility engineering. Leidenschaft 
für Mobilität, Technologie und Innova-
tion ist unser Antrieb für ganzheitliche 
Lösungen von der Idee bis zur Serien-
produktion. Bei uns sind Sie direkt da-
bei, wenn die Fahrzeuge der Zukunft 
entwickelt werden. M Plan ist Mitglied 
im Verband der Deutschen Automobil-
industrie und 2021 zum neunten Mal in 
Folge Folge zum Top-Arbeitgeber in der 
Kategorie „Ingenieure“ gewählt wor-
den.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika / Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Trainee
· Nebentätigkeiten
· Kurzpraktika

Bewerbungen an
Sarah Schulz, 
Recruiting Assistant   

Tel.: (05308) 5219 0
E-Mail: bewerbung-wob@m-plan.com

www.m-plan.com

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einsatzbereiche für Absolventen
Intensive Einarbeitung Direkteinstiege 
in den folgenden Bereichen:
· Bordnetzentwicklung
· Konstruktion (Interieur, Karosserie, 

Motor)
· Berechnung und Simulation
· Konzeptentwicklung
· Motorapplikation
· Prüfstandsbetreuung
· Projektsteuerung in der Gesamt-

fahrzeugentwicklung
· Softwareentwicklung 
· Softwaretesting, Testautomatisierung, 

HiL-Testing 
· Technischer Vertrieb
· Production Engineering

Erwünschte Qualifikationen
Leidenschaft für Mobilität!

M Plan GmbH
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NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG 
Niederlassung Magdeburg, Frau Rehbein  
Wörmlitzer Straße 3, 39126 Magdeburg

Duales Studium 
Bachelor of Art

www.karriere-bei-norma.de

Mehr Perspektiven – mehr Zukunft.

Wir bieten:

•  Hervorragende Ausbildung auf hohem Niveau
•  Ausgezeichnete Karriere-Chancen nach  

dem Studium z. B. als Führungskraft in den 
Bereichen Vertrieb oder Zentraleinkauf

• �Interne Schulungen und fachkundige Betreuung
•  Überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung 

 - 1.500 € in den ersten beiden Semestern 
 - 1.600 € im dritten und vierten Semester 
 - 1.800 € im fünften und letzen Semester

Erfolgreich durchstarten! 
Die praxis- und anwendungsorientierte Ausbildung in Kombination mit einem Bachelor-Studium auf 
wissenschaftlichem Niveau erfolgt in einem dreijährigen Studiengang, der sich aus theoretischen  
Studienzeiten und praktischen Ausbildungszeiten im dreimonatigen Wechsel zusammensetzt.

Faires Trainee-Programm 
2020

Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen: 

Standorte
Niedersachsen, Sachsen-Anhalt,
Brandenburg (Niederlassung 
Magdeburg)

Mitarbeiter
ca. 550 (Niederlassung Magdeburg)

Kontakt
Wörmlitzer Str. 3
39126 Magdeburg

Unternehmensprofil
NORMA gehört seit über 50 Jahren zu 
den führenden deutschen Discount- 
Unternehmen und setzt ihr Wachstum 
kontinuierlich fort.
Die Basis dieses Erfolgs: konsequente 
Geschäftspolitik, ein ausgezeichnetes 
Management, eine kompromisslose 
Qualitätsphilosophie und das bemer-
kenswerte Engagement der Mitarbei-
ter.
Das komplette Warenangebot ist immer 
auf die Kauferwartungen der Kunden 
zugeschnitten. Abgerundet wird dieses 
durch Zusatzdienstleistungen wie den 
Online-Shop NORMA24.de und Norma´s 
Mobilfunk-Service CONNECT.
Das Bekenntnis zur Verantwortung für 
die Menschen und die Umwelt ist im 
Selbstverständnis des Unternehmens 
fest verankert.

Bewerbungen an
Stephanie Rehbein, Bereichsleiterin für 
Aus- und Fortbildung

Tel.: (0391) 28 89 88 32
E-Mail: s.rehbein@norma-online.de

www.karriere.norma-online.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Festanstellung / Trainee
· Nebentätigkeiten 
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Managementnachwuchs-Programm

Ziel: Bereichsleiter als Grundstein für
eine steile Karriere bei Norma

Erwünschte Qualifikationen
· Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium 
  mit einem Mindestnotendurchschnitt 
  von 2,4
· Selbstständigkeit, Belastbarkeit und
  Verantwortungsbereitschaft
· Bereitschaft zur Mobilität
· Interesse für den Handel
· Gute Allgemeinbildung

Norma Lebensmittelfilalbetrieb Stiftung & Co.KG
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Standorte
Region Berlin/Brandenburg, Region 
Sachsen, Region Halle/Leipzig, 
Region NRW/Niedersachsen

Mitarbeiter
2.000

Kontakt
Johann-Krane-Weg 18 
48149 Münster

Standorte
Berlin

Mitarbeiter
ca. 26.000

Kontakt
Keibelstraße 36
10178 Berlin

Unternehmensprofil
Die Outlaw gGmbH ist ein bundeswei-
ter Träger der Kinder- und Jugendhilfe 
mit über 1.950 Mitarbeiter*innen und 
vielfältigen Angeboten im Bereich der 
Hilfen zur Erziehung, der Kindertages-
betreuung und offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Festanstellung / Trainee
· Nebentätigkeiten

Unternehmensprofil
Die Polizei Berlin ist ein vielseitiger, 
interessanter und vor allem sicherer 
Arbeitgeber. Hierfür werden stets en-
gagierte und kompetente Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gesucht.
Neben dem „klassischen“ Polizeivoll-
zugsdienst gibt es eine Vielzahl an Be-
rufsgruppen, die in Servicebereichen u. 
ä. tätig sind. Die Polizei Berlin stellt re-
gelmäßig Fachleute unterschiedlichster 
Fachrichtungen und mit unterschiedli-
chen Ausbildungsabschlüssen ein. Die 
potentiellen Einsatzmöglichkeiten sind 
hierbei ebenso breit gefächert, wie das 
Tätigkeitsspektrum der Polizei Berlin 
selbst.  
Je nach Qualifikation und Abschluss 
kommt die Einstellung in ein Beschäfti-
gungsverhältnis im öffentlichen Dienst 
in Frage. Es besteht darüber hinaus die 
Möglichkeit in den höheren Polizeivoll-

Bewerbungen an
Cindy Lemme, Teamleitung

Tel.: (0391) 598 183 83
E-Mail: cindy.lemme@
outlaw-ggmbh.de  

www.outlaw-ggmbh.de 

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Bewerbungen an
Dörthe Rodemann, 
Referatsgruppenleiterin

Tel.: (030) 4664 791200
E-Mail: ZS-Pers-A23@polizei.berlin.de

www.berlin.de/polizei

Bewerbungen per
Onlineformular, Karriereportal Berlin

Einsatzbereiche für Absolventen
· Sozialer Bereich in der Kinder, Jugend-

hilfe und Familienhilfe  
· ambulante Hilfen zur Erziehung 

nach dem SGB VIII
· Jugendberufshilfe (SGB II, SGB VIII)

zugsdienst (Masterabsolventen) einzu-
treten.

Einstiegsmöglichkeiten
· Festanstellung / Trainee
· Beamter/in auf Widerruf / auf 

Probe (Einstieg hD Vollzug)

Einsatzbereiche für Absolventen sind u. a.
· Technische/r Sachbearbeiter/in
· Infrastrukturbetreuer/in [PC/Netz]
· Technische/r Sachbearbeiter/in 

Netzdesign
· Sachbearbeiter/in Verfahrens-

administration
· technische/r Assistent/in 

(chem/biol/textilt/physik/fototech
· Sachbearbeiter/in Vermessung/Grafik
· Dezernent im LKA (hD)
· stellv. Abschnittsleiter/in eines 

Polizeiabschnitts 
weitere Bereiche auf berlin.de/polizei

Outlaw gemeinnützige Gesellschaft für Kinder- und Jugendhilfe mbH Polizei Berlin
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Auf schnellstem Weg zu uns.
Wir suchen Bauingenieure 
mit Spezialisierung auf:
Konstruktiven Ingenieurbau 
Eisenbahnbau

www.PTB-Ingenieure.de/karriere

Standorte
Magdeburg, Erfurt, Leipzig, Dres-
den, Gilching, Hamm, Greifswald, 
Frankfurt am Main, Stettin (PL), 
Schaffhausen (Schweiz)

Mitarbeiter 230

Kontakt
Genthiner Straße 26 / 27
39114 Magdeburg

Unternehmensprofil
Seit über 25 Jahren ist die PTB Magde-
burg GmbH ein Ingenieurbüro für Pla-
nung, Technologie, Bauüberwachung 
und Projektmanagement für vornehm-
lich Verkehrsbauvorhaben im Eisen-
bahnwesen. Mehr als 140 Ingenieure an 
bundesweit acht Standorten sowie in 
Polen und der Schweiz sorgen für eine 
große Präsenz.
Die Schwerpunkte unserer Tätigkeit 
liegen in der Planung, Realisierung so-
wie Bauüberwachung von Projekten im 
Bereich Infrastrukturanlagen der Deut-
schen Bahn AG und deren spezifische 
technische Ausrüstung.
Weiterhin bieten wir Planungsleistun-
gen im Straßenbau, der Umwelt- und 
Landschaftsplanung, im konstruktiven 
Ingenieurbau und Spezialtiefbau an.

Bewerbungen an
Sarah Burgdorf, Recruiterin

Tel.: 0171 / 3508122
E-Mail: Sarah.Burgdorf@
PTB-Ingenieure.de

www.PTB-Ingenieure.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika / Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Trainee

Einsatzbereiche für Absolventen
· Planung: Bauingenieure, Verkehrs-

ingenieure, Konstrukteure
· Bauüberwachung: Bauingenieure, 

Elektrotechniker, Verkehrsingenieure

Erwünschte Qualifikationen
· Selbstständige und organisierte 

Arbeitsweise
· Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit 

und Eigeninitiative 
· Analytische Denkweise
· Sicherer Umgang mit EDV-Anwendun-

gen wie CAD-Software, Statik-Software
· Idealerweise praktische Erfahrungen 

in einem Ingenieurbüro

PTB Magdeburg GmbH



73

Standorte
Sachsen-Anhalt

Mitarbeiter 
k. A.

Kontakt
Nienburger Straße 24
06406 Bernburg

Unternehmensprofil
Der gemeinnützige Verein Rückenwind 
e.V. Bernburg wurde 1993 gegründet 
und ist inzwischen Träger von Kinderta-
gesstätten, Kinder- und Jugendzentren, 
Straffälligenhilfe, sozialer Gruppenar-
beit, Schulsozialarbeit und Frauen- und 
Kinderschutzhäusern.
In Trägerschaft des Rückenwind e.V. 
Bernburg liegen die Frauen- u. Kin-
derschutzhäuser  Bernburg, Köthen, 
Staßfurt und Magdeburg, als auch die 
angeschlossenen ambulanten Frauen-
beratungsstelle.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika / Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Trainee

Bewerbungen an
Diana Penk, Bereichsleiterin der 
Frauen- und Kinderschutzhäuser

Tel.: (03471) 34 656 50
E-Mail: d.penk@rueckenwind-ev.de

www.rueckenwind-ev.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche für Absolventen
Aufgaben sind unter Anderem:
· Begleitung von gewaltbetroffenen 

Frauen und Kindern
· Beratung und Unterstützung bei 

häuslicher Gewalt und Stalking
· Gestaltung und Durchführung von 

freizeitpädagogische Angeboten
· Koordinierung von fachlichen Hilfen 

in konkreten Problemsituationen
· Durchführung von Präventions- und 

Öffentlichkeitsarbeit
· Beratung und Verfahrenshilfe für 

Frauen und Kinder die von Gewalt 
Betroffen und/oder bedroht sind

· Unterstützung des regionalen 
Netzwerkes

· Mitwirkung an institutioneller Arbeit 
(Spendenakquise, Vernetzung) 

Rückenwind e.V. Bernburg

Ausgewählte Programmpunkte
15. Lange Nacht der Wissenschaft
Live-Streaming auf drei Kanälen
wissenschaft.magdeburg.de

Trockenheit durch Klimawandel:
Wo bleibt das Trinkwasser?
Der Klimawandel wird zur Herausforderung. Nicht nur die Verstärkung von Wetterphänome-
nen ist problematisch, es drohen auch mehr und längere Trockenphasen. Wird das Wasser wirk-
lich knapp? Wie genau wissen wir, was auf uns zukommt? Im Talk u. a. mit Prof. Dr.-Ing. Daniel 
Bachmann, Hochschule Magdeburg-Stendal, Dr. rer.-nat. Fred Hattermann, Potsdam-Institut für 
Klimafolgenforschung und Burkhard Henning, Direktor des Landesbetriebes für Hochwasser-
schutz und Wasserwirtschaft Sachsen-Anhalt kannst du mitdiskutieren und deine Fragen stellen. 

Moderation: Norbert Doktor, Pressesprecher der Hochschule Magdeburg-Stendal
Livestream-Kanal Welt von morgen, 19:45 – 20:30Uhr

Alles auf Linie? 
Zur Arbeit der Medien in der Corona-Krise
Berichten die Medien wirklich einseitig oder nehmen sie ihre Verantwortung als kritische 
Beobachter wahr? Wie ist die Corona-Rolle der Medien? Im spannenden Talk u. a. mit 
Prof. Dr. Elke Grittmann, Hochschule Magdeburg-Stendal, Prof. Dr. Kersten Sven Roth, vom 
Lehrstuhl für Germanistische Linguistik an der Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg 
kannst du interaktiv mitdiskutieren und deine Fragen stellen. 

Moderation: Prof. Dr. Claudia Nothelle, Professur für TV-Journalismus
Livestream-Kanal Science:Port, 21:00 – 21:45 Uhr

Meet a Scientist: 
Triff live Prof. Dr. Gilian Gerke und Lars Tegtmeier, 
Expert*innen für Ressourcenwirtschaft
Weißt du, dass Mikrokunststoff der tägliche Begleiter unserer Kleidung ist? Als eine Hauptquelle 
von Mikroplastik gilt die Freisetzung von Kunststofffasern aus Textilien. Bei jedem Waschgang 
lösen sich Fasern, die als winzig kleine Plastikpartikelchen in unser Abwasser gespült werden. 
Was aber ist eigentlich Mikroplastik und welche Gefahren sind damit verbunden?

Livestream-Kanal Gesundheit und Leben, 21:40 – 22:00 Uhr

www.h2.de www.studieren-im-gruenen.de
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Standorte
Sachsen-Anhalt

Mitarbeiter
120

Kontakt
Otto-von-Guericke-Str. 67
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
Kreativling, Organisationstalent oder 
Coding-Experte? Wir haben bestimmt 
auch den passenden Job für Dich. Die 
SelectLine Software GmbH gehört 
seit über 25 Jahren zu den Top-IT-Ar-
beitgebern in Magdeburg. 
Als Arbeitgeber mit Herz bieten wir 
Dir von Anfang an eine optimale Ein-
arbeitung und Unterstützung bei Dei-
nen Projekten. Als Arbeitgeber mit 
Hirn ist uns Deine Aus- und Weiter-
bildung wichtig. Zusätzlich zu einer 
attraktiven Vergütung stellen wir Dir 
Lehrbücher und Seminare zur Verfü-
gung. Zudem erwarten Dich sehr gute 
Übernahmechancen. Wir schaffen so 
das optimale Rundum-Paket an Leis-
tung, persönlicher Entfaltung und Zu-
sammenhalt. Gestalte Deine Zukunft 
mit SelectLine.

Bewerbungen an
Elisa Arnold, Personalreferentin

Tel.: (0391) 5555 100
E-Mail: personal@selectline.de

www.selectline.de/jobs

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Festanstellungen / Trainee
· Nebentätigkeiten
· Kurzpraktika

Einsatzbereiche für Absolventen
· Consulting
· Entwicklung
· Produktmanagement
· Qualitätsmanagement
· Marketing

Erwünschte Qualifikationen
· Teamplayer
· Kommunikationstalent
· Organsisationstalent
· Out-of-the-Box-denker

SelectLine Software GmbH
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Standorte
Wolfsburg

Mitarbeiter 
2.700

Kontakt
Porschestraße 49
38440 Wolfsburg

Unternehmensprofil
Die Stadt Wolfsburg als Arbeitgeberin – 
viel mehr als Verwaltung!
 Mit rund 2.700 Beschäftigten in der 
Stadtverwaltung und über 2.100 Be-
schäftigten im städtischen Klinikum 
sind wir die zweitgrößte Arbeitgeberin 
in Wolfsburg. Alle zusammen kümmern 
wir uns darum, dass das Leben und Ar-
beiten in der Stadt gut funktioniert. 
Wolfsburg wächst und hat sich einer 
zukunftsweisenden Stadtentwicklung 
verschrieben. Eine Menge spannende 
Arbeitsfelder tun sich hier auf, auch für 
„Quereinsteiger“. Unser Arbeitsplatz 
ist sicher und tarifvertraglich geschützt, 
wir sind sozial und integrativ, können 
uns beruflich weiterentwickeln und ha-
ben eine preisgekrönte Gesundheitsför-
derung. Flexible Arbeits(zeit)modelle 
sind für uns seit Jahren selbstverständ-
lich, passend zu den vielfältigen Lebens-

Bewerbungen an
Anja Schrader-Lippelt, 
Zentrale Personalsteuerung

Tel.: (05361) 28 1649
E-Mail: bewerbung@stadt.wolfsburg.de

www.wolfsburg.de/karriere

Bewerbungen per
E-Mail, Post

entwürfen. Arbeits- und Privatleben 
gut in Einklang zu bringen, hat für uns 
einen hohen Stellenwert – egal ob man 
vor Ort oder im Homeoffice arbeitet, ob 
man eine Sabbatzeit plant oder in Teil-
zeit arbeiten möchte. 

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Festanstellung / Trainee

Einsatzbereiche für Absolventen
Im Geschäftsbereich Soziales:
· Eingliederungshilfe für Menschen mit 

Behinderungen, Teilhabeplanung 
nach SGB VIII und IX

· Soziale Arbeit in der Altenhilfe
· Pflege- und Seniorenplanung
Im Geschäftsbereich Jugend
· Allgemeiner Sozialer Dienst
· Kindertagesstätten
· Jugendzentren

Stadt Wolfsburg

Dieses Unternehmen nimmt 
nicht als Aussteller teil.
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Standorte
Sachsen-Anhalt

Mitarbeiter
70

Kontakt
Magdeburger Straße 35
39387 Oschersleben (Bode)

Unternehmensprofil
Der Trink- und Abwasserverband Börde 
ist ein kommunaler Zweckverband mit 
Sitz in Oschersleben (Bode) und einer 
Gebietsgröße von 570 km². Als Körper-
schaft des öffentlichen Rechts ist der 
Verband für eine stabile und zuverläs-
sige Trinkwasserver- und Abwasserent-
sorgung von 65.000 Einwohnern und 
mehreren Gewerbegebieten zuständig. 
Im Trinkwasserbereich betreiben wir 14 
Druckerhöhungsanlagen und sind für 
eine Netzlänge von 630 km verantwort-
lich. Zum Betriebsbereich Abwasser ge-
hören 13 Kläranlagen, 220 Pumpwerke, 
390 km Freispiegelkanäle sowie 182 km 
Druck- und Überleitungen. 

Bewerbungen an
Annette Wisweh, 
Personalwesen

Tel.: (03949) 9103 28
E-Mail: wisweha@tav-boerde.de

www.tav-boerde.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten

Einsatzbereiche für Absolventen
· ingenieurtechnische Bereich 

Trinkwasser: Rohrnetz, Druck-
erhöhungsanlagen

· ingenieurtechnischer Bereich 
Abwasser: Kanalnetz, Pumpstationen 
und Kläranlagen

· Arbeitsschutz, Betriebsanweisungen, 
überprüfungspflichtige Anlagen

· Vorbereitung und Durchführung von 
Baumaßnahmen im Tiefbau 
(Bauleitung)

Trink- und Abwasserverband Börde
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Standorte
bundesweit: 60

Mitarbeiter
140

Kontakt
VDI-Platz 1
40468 Düsseldorf

Unternehmensprofil
Der Verein Deutscher Ingenieure e.V. 
(VDI) vereint das Know-how von rund 
140.000 Mitgliedern. Studierende, Be-
rufseinsteiger oder Professionals – beim 
VDI gibt es für jeden etwas zu entde-
cken. Profitiere als VDI-Mitglied von 
vielen exklusiven Vorteilen, u. a. einer 
Fachzeitschrift, Karriereberatung, den 
VDI nachrichten, Webinaren, Soft-Skill-
Seminaren, Job-und Praktikumsbörse, 
Bewerbungsmappen-Check, und vieles 
mehr. Teste jetzt alle Angebote 12 Mo-
nate kostenfrei: www.vdi.de/hs-magde-
burg 

Bewerbungen an
Lotte Schnellen, 
Personalmanagement

Tel.: (0211) 6214 596
E-Mail: schnellen@vdi.de

www.vdi.de/hs-magdeburg

Bewerbungen per
Onlineformular

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Festanstellung / Trainee
· Nebentätigkeiten

Einsatzbereiche für Absolventen
· IT
· Technologieberatung
· Eventmanagement
· Forschungsförderung

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V.

Standorte
über 180 Standorte bundesweit

Mitarbeiter
2.900

Kontakt
Am TÜV 1
30519 Hannover 

Unternehmensprofil
Die TÜV NORD Mobilität gehört mit ei-
nem Umsatz von 350 Millionen Euro zu 
den größten Mobilitätsdienstleistern in 
Deutschland. Zu unseren Kunden zäh-
len über 17.000 Geschäftskunden - unter 
anderem Autohäuser und Werkstätten, 
Fuhrparkbetreiber, Hersteller, Importeu-
re und Fahrschulen - sowie 1 Mio. Privat-
kunden an 180 TÜV-STATIONEN. Neben 
den gesetzlich geregelten Prüfdienst-
leistungen stehen unsere 2.900 Mitar-
beitenden für alle Fragen rund um das 
Thema Mobilität zur Verfügung.  

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Trainee
· Nebentätigkeiten
· Kurzpraktika

Bewerbungen an
Desiree Bröhenhorst, 
Personalreferentin

Tel.: (0511) 998 61702
E-Mail: dbroehenhorst@tuev-nord.de  

www.tuev-nord.de 

Bewerbungen per
Onlineformular

Einsatzbereiche für Absolventen
· Prüfingenieur*in Fahrzeugprüfung
· Durchführung fahrzeugtechnischer 

Prüfungen 
· Kontaktpflege zu Bestandskunden 

sowie Neukundenakquise 
· Weitere Serviceleistungen, wie z.B. 

Gebrauchtwagenchecks
·  Etablierung unseres Unternehmens 

als verlässlicher Partner    
· Fachliche Weiterbildung, z.B. 

Befugniserweiterung, Führungskräfte-
trainings

Erwünschte Qualifikationen
· Studium Maschinenbau/Fahrzeug-

technik / vergleichbare Fachrichtung
· Befugnisse als Kfz-Prüfingenieur*in 

(alternativ bilden wir Sie aus)
· Leidenschaft für Fahrzeuge & Technik
· Dienstleistungsorientierung

TÜV NORD Mobilität GmbH & Co. KG
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  Vorrichtungsbau Giggel GmbH 

Prototypenentwicklung und Fertigung 

Vorrichtungsbau Giggel hat sich auf die Fertigung von Prototypen- und Kleinserien 
spezialisiert. Das Unternehmen beschäftigt Ingenieure, Konstrukteure, Zerspanungs-
mechaniker und Metallbauer. Exzellentes Know-how in den Technologiebereichen der 
Motoren- und Fahrwerkskomponenten gehören zum Repertoire der Firma. Ob 
mechanische Zerspanung von Bauteilen, Umformung von Blechen und Rohren, Lasern 
oder Schweißen - die Produktpalette ist auf die unterschiedlichsten Anforderungen 
abgestimmt. 

Konstruktion    Programmierung    Mech. Bearbeitung    Fügetechnik    Qualitätssicherung 

Als Absolvent arbeitet Ihr im Bereich Entwicklung, Konstruktion und Kundenbetreuung 
und seid an der Produktgestaltung, -konstruktion und Entwicklung neuer Produkte 
beteiligt. Dieses geschieht mit 3D-CAD-Programmen, welche Ihr nutzt um technische 
Zeichnungen anzufertigen und Werkzeuge für die Fertigung zu konstruieren. 
Oder...  
...ihr seid eher der praktische Typ und geht in die Fertigung um Bauteile durch Verfahren 
wie Drehen, Fräsen, Bohren, Lasern, Umformen oder Biegen herzustellen. Dieses 
geschieht an unterschiedlichsten CNC-Werkzeugmaschinen. 
 

 

Kontaktdaten: Frau Andrea Hauf 
Vorrichtungsbau Giggel GmbH      Am Iserfeld 1      D-39359 Bösdorf 

Telefon: 039057-97 700 
Email: info@giggel.com      Internet: www.giggel.com 

  

 

Standorte
bundesweit

Mitarbeiter
95

Kontakt
Am Iserfeld 1
39359 Bösdorf

Unternehmensprofil
Vorrichtungsbau Giggel hat sich auf die 
Fertigung von Prototypen- und Klein-
serien spezialisiert. Exzellentes Know-
how in den Technologiebereichen der 
Motoren- und Fahrwerkskomponenten 
gehören zum Repertoire der Firma. Ob 
mechanische Zerspanung von Bauteilen, 
Umformung von Blechen und Rohren, 
Lasern oder Schweißen – die Produkt-
palette ist auf die unterschiedlichsten 
Anforderungen abgestimmt.

Einstiegsmöglichkeiten
· Praktika
· Abschlussarbeiten
· Festanstellung / Trainee
· Nebentätigkeiten
· Kurzpraktika

Bewerbungen an
Dipl. Ing. Alexander Neu, 
Produktionsleiter Serie Personalbüro

Tel.: (039057) 97 824
E-Mail: a.neu@giggel.com

www.giggel.com

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche für Absolventen
· Fertigungsleitung
· Konstruktion
· Programmierung
· Messtechnik
· Arbeitsvorbereitung
· Buchhaltung

Vorrichtungsbau Giggel GmbH
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Herausgeber
Hochschule Magdeburg-Stendal
Postfach 3655, 39011 Magdeburg

Besuchsadressen
Standort Magdeburg
Breitscheidstraße 2, 39114 Magdeburg 

Standort Stendal
Osterburger Straße 25, 39576 Stendal

Internet
www.h2.de

Alle Angaben entsprechen dem Sachstand bis Redak-
tionsschluss. Eventuelle Änderungen entnehmen Sie 
bitte dem Internet:  www.h2.de.




