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Vorwort

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der 21. Firmenkontaktmesse,

Wir missen noch intensiver zusammenarbeiten und unsere gegenseiti-
gen Bedarfe artikulieren! Wer kdnnte uns hierbei besser helfen als die
jungen Menschen, die aus der Hochschule heraus in die kleinen sowie
mittelstandischen Unternehmen und Institutionen in Sachsen-Anhalt
gehen wollen?

Die Hochschule Magdeburg-Stendal begruft auch in diesem Jahr zur
nunmehr 21. Firmenkontaktmesse Uber 150 Vertreter:innen aus ver-
schiedenen Einrichtungen des privaten und 6ffentlichen Sektors. Der
Schwerpunkt der Aussteller liegt dieses Jahr in den Bereichen Maschi-
nenbau, Bauwesen, Wirtschaft, Wasserwirtschaft, Soziale Arbeit, Elek-
trotechnik und Verwaltung. Sie alle prasentieren sich, gehen in den
Austausch und unterstitzen damit die Hochschule. Mit dabei sind viele
Firmen, die bereits Absolvent:innen der Hochschule Magdeburg-Stendal
und anderer Hochschulen beschaftigen und dadurch eine sich kontinu-
ierlich aufbauende Kommunikationskette zwischen den akademischen
Einrichtungen des Landes und der Wirtschaft in Sachsen-Anhalt verbes-
sern helfen.

Vergangenes Jahr kundigte ich einen neuen, kommunikationsorien-
tierten Bachelor-Studiengang mit englischen Anteilen am Fachbereich
.Soziale Arbeit, Gesundheit und Medien” an. Der Studiengang heif3t
»~Language and Communication in Organizations” und ist im Winter-
semester 2023/24 vielversprechend angelaufen. Dieses Jahr freue ich
mich, Sie Uber einen weiteren, neuen interdisziplinar ausgerichteten
Master-Studiengang informieren zu kénnen, der im Sommersemester
2024 mit Uber 30 Studierenden ebenfalls sehr gut gestartet ist: , Inter-
disziplinare Ingenieurwissenschaften”, mit sechs Vertiefungsrichtungen
in Elektro-, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Regenera-
tive Energien und Wirtschaftsingenieurwesen. Bitte tragen Sie diese



Information weiter! Dadurch unterstitzen Sie uns in dem gemeinsamen
Ziel, die interdisziplindre Zusammenarbeit und den Zusammenhalt der
unterschiedlichen Ingenieurfachrichtungen zu férdern.

Mein groBer Dank geht an alle aktiven Austeller und Besucher am Cam-
pus Magdeburg sowie an das Organisationsteam des Technologie- und
Wissenstransferzentrums der Hochschule! ,,Wir mussen noch intensiver
zusammenarbeiten und unsere gegenseitigen Bedarfe artikulieren”:
Lassen Sie uns genau das tun und tragen Sie mit Ihren Fragen dazu bei,
dass unser gemeinsames Netzwerk noch besser und sichtbarer wird.

Prof. Dr. Manuela Schwartz,
Rektorin der Hochschule Magdeburg-Stendal
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Gestalten, was uns morgen bewegt
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Wasserverband
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Unternehmen, die nur im Ausstellerkatalog zu finden sind:

.
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Ministerium fiir
Wissenschaft, Energie,
Klimaschutz und Umwelt
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ACTIA IME GmbH

Standorte
Braunschweig, Stuttgart

Mitarbeiter:innen
3.700

Kontakt
Dresdenstr. 17/18
38124 Braunschweig

Unternehmensprofil

ACTIA IME GmbH, mit Hauptsitz in
Braunschweig, ist ein Tochterunterneh-
men der ACTIA Automotive SA Toulouse.
Die Konzerngruppe ist seit Uber 30
Jahren erfolgreich in Fahrzeugkommuni-
kation, Werkstattdiagnose, Energiespei-
chertechnik und Steuerelektronik tatig,
mit mehr als 3.800 Mitarbeitern. Durch
Innovation, marktorientierte Forschung,
zielgerichtete Investitionen und inter-
nationale Strukturen hat sich ACTIA als
verlasslicher Geschaftspartner etabliert.
ACTIA IME ist ein anerkannter System-
lieferant fur fuhrende Unternehmen im
Automotive-Bereich.

ACTIA® 11

ACTIA IME GmbH

Bewerbungen an
Lea Bradatsch

Tel.: (0531) 38 701 130
E-Mail: bewerbungen@ime-actia.de
Web: www.ime-actia.de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten
= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= Softwareentwicklung

= Hardwareentwicklung

= Vertrieb und After Sales


https://www.ime-actia.de
https://www.ime-actia.de
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Agentur fiir Arbeit Sachsen-Anhalt Nord

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Sachsen-Anhalt Nord

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter:innen
k.A.

Kontakt
Hohepfortestr. 37
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
Herzlichen Willkommen in der Agentur
fur Arbeit Sachsen-Anhalt Nord.

Wir sind Ihr kompetenter Ansprech-
partner fur Arbeitsmarkt, Ausbildung
und Beruf. Jeden Tag unterstUtzen wir
Menschen mit Beratung, Vermittlung
und finanziellen Leistungen.

Far erwachsene Menschen bieten wir mit
der Berufsberatung im Erwerbs-

leben Unterstlitzung bei der beruflichen
Orientierung und Rat zu Entwicklungs-
und Weiterbildungsmoglichkeiten an.

bringt weiter.

Bewerbungen an

Tel.: (0391) 257 2400

E-Mail:
Magdeburg.Die-Weiterbringer
@arbeitsagentur.de

Web: www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/sachsen-anhalt-nord/
die-weiterbringer

Einsatzbereiche fur Absolvent:innen
Beratung fur Absolvent:innen

Wir beraten individuell in allen Fragen
rund um die beruflichen Ziele nach dem
Studienabschluss.

Wir geben Tipps zur Bewerbungsstrate-
gie, informieren Gber die Arbeitsmarkt-
situation, beantworten Fragen zur
Existenzgrindung und unterstitzen
bei der Stellensuche.


https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/sachsen-anhalt-nord/die-weiterbringer
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/sachsen-anhalt-nord/die-weiterbringer
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/sachsen-anhalt-nord/die-weiterbringer
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/sachsen-anhalt-nord/die-weiterbringer
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ART GmbH

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter:innen
34

Kontakt
GroBe Munzstral3e 6,
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

ART Engineering bietet mit 34 Mitar-
beiter:innen als Kernkompetenz die
statische Berechnung und Konstruktion
von Gebauden im Hoch- und Industrie-
bau, mit den Teilgebieten Holz-, Stahl-
und Stahlbetonbau sowohl mit der
BIM-Methode als auch in der klassischen
2D-Bearbeitung.

Unsere Leistungen umfassen neben der
Tragwerksplanung auch die Projektsteu-
erung/Projektcontrolling, die Bauphysik
sowie Baugrunduntersuchungen.

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika

= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten

ART

ENGINEERING

Bewerbungen an
Dipl.-Ing. Matthias Gennrich,
Prokurist und Partner ART GmbH

Tel.: (0391) 7324670
E-Mail: info@art-eng.eu
Web: www.art-eng.eu

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

= Heranfuhrung an FEM-Modellierungs-
arbeiten mit Micro-FE

= kleinere statische Nachweise mit
MB-Statik bis hin zur Erstellung
kompletter Standsicherheitsnach-
weise zusammen mit dem jeweiligen
Projektleiter

= Erstellung von Positionsplanen
mit Vicado

= Heranflhrung an die Erstellung von
3D-Modellen mit Revit im Zuge der
BIM-Planung

Erwiinschte Qualifikationen
Erfahrungen mit MB-Statik und Revit
winschenswert, aber nicht erforderlich


https://www.art-eng.eu
https://www.art-eng.eu
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Assmann Beraten + Planen GmbH

Standorte

Hamburg, Braunschweig,
Magdeburg, Berlin, Leipzig, Dresden,
Dortmund, Dusseldorf, Frankfurt,
Stuttgart, Minchen

Mitarbeiter:innen
ca. 580 bundesweit,
am Standort MD ca. 45

Unternehmensprofil

580 Mitarbeitende an 11 Standorten
und Uber 60 Jahre Erfahrung — Assmann
Beraten + Planen gehort zu den fuhren-
den international tatigen Planungs- und
Beratungsgesellschaften in Deutschland.
Wir realisieren mit Leidenschaft Grof3-
projekte wie Flughafen, Sportstatten,
Einkaufszentren, Verwaltungsgebaude
und industrielle Produktionsstatten.

Als Berater, Planer und Steuerer ste-

hen wir unseren Kunden als zentraler
Ansprechpartner von der Entwicklung
der ersten Projektidee Uber die Geneh-
migung und Realisierung bis zur Betreu-
ung der Immobilie mit unserer gesamten
Erfahrung zur Seite.

HEBKW

ENGINEERING Assmann

Kontakt
SchillerstraBe 5
39108 Magdeburg

Bewerbungen an

Simone Bock, Personalabteilung
Tel.: (0391) 735391 12

E-Mail: simone.bock@assmann.info
Web: www.assmann.info

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee
= Studentische Mitarbeit

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= Tragwerksplanung

= Konstruktion

= Generalplanung

= Objektplanung

= Ausschreibung

= BauUberwachung

Erwiinschte Qualifikationen
= SpafB und Leidenschaft an der
Realisierung komplexer Bauvorhaben


https://www.assmann.info/de
https://www.assmann.info/de

Die Avacon Natur bietet dir die Moglichkeit, aktiv an der Gestaltung einer griinen
Zukunft teilzunehmen und dabei nicht nur deine Karriere zu fordern, sondern auch
unsere Umwelt zu schiitzen — heute und fiir kommende Generationen. Bei Ava-
con Natur glauben wir fest daran, dass die Zukunft nachhaltig ist.

Zukunft beginnt zusammen

avacon-natur.de



Avacon Natur GmbH

Standorte
NDS; SAN; NRW, Hessen

Mitarbeiter:innen
140

Kontakt
JacobistraBe 3
31157 Sarstedt

Unternehmensprofil

Avacon Natur gestaltet gemeinsam

mit Kommunen und Kunden die Ener-
giewende. Mit 140 Mitarbeiter:innen
versorgen wir 6.300 Wéarme- und
Mieterstromkund:innen. Unser Ziel ist
eine nachhaltige, flexible und digitale
Energiezukunft. Wir setzen auf zukunfts-
weisende Quartierslésungen und starke
Impulse far die gemeinsame Energie-
zukunft. Wir glauben an die Kraft der
Natur und tragen durch innovative Tech-
nologien zu einer nachhaltigen Zukunft
bei. Unsere Energieprodukte basieren
auf ressourcenschonender Technik und
jahrelanger Erfahrung. Mit unseren
innovativen Konzepten erreichen wir das
Optimum zwischen Mensch, Natur und
Technik.
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daVacon

Bewerbungen an
Sarah Felicitas Friedrich, Recruiting

Tel.: (0 5351) 12335069

E-Mail:
sarahfelicitas.friedrich@avacon.de
Web: avacon-natur.de

Bewerbungen per
www.avacon.delkarriere

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten
= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

= Vertrieb: Key Account Management,
Projektentwicklung (technisch und
kaufmannisch)/Backoffice
(Administration/Vertragsmanagement)

= Assetmanagement

* Projektmanagement (Errichtung
von Warmenetzen/Energie- und
Warmeerzeugungsanlagen)

* Ingenieure

Erwiinschte Qualifikationen
Zusatzqualifikationen/-Know-How
im Bereich Energiewirtschaft


https://www.avacon-natur.de/de.html
https://www.avacon.de/de/karriere.html
https://www.avacon-natur.de/de.html
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‘avacon

Zusammen fangen
wir den Regen.

Avacon Wasser sucht Ingenieur*innen!

Nachhaltiges Regenwassermanagement gehért zu den groRen Herausforderungen der
Zukunft — und zum spannenden Alltag bei Avacon Wasser. Mit Leidenschaft entwickeln wir
neue Wege fir die Energie- und Wasserwelt von morgen. Am liebsten mit dir gemeinsam!

Jetzt bewerben
avacon-wasser.de/karriere



Avacon Wasser GmbH

Standorte
Wolfenbuttel, Springe, Lineburg,
Schéningen

Mitarbeiter:innen
100

Kontakt
Halchtersche Str. 33
38304 Wolfenbuttel

Unternehmensprofil

Die Avacon Wasser GmbH mit Hauptsitz
in Wolfenbuttel versorgt rund 600.000
Menschen mit frischem Trinkwasser. Mit
dem Grundverstandnis, dass Wasser- und
Klimaschutz unmittelbar zusammenge-
horen, setzen wir uns engagiert flr sau-
beres Trinkwasser, sicheres Grundwasser
und ganzheitliche Energielésungen ein.
Ein breit angelegtes Leistungsspektrum
fur eine Vielzahl versorgter Kommunen
sieht eine Teilung in drei Netzgebiete
vor.

Einstiegsmoglichkeiten

= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten
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daVacon

Bewerbungen an
Caroline Jama, Personalverwaltung

Tel.: (+4953) 319350
E-Mail: caroline.jama®@avacon-wasser.de
Web: avacon-wasser.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= Technisches Management

= Technischer Vertrieb

= Projektmanagement

Erwiinschte Qualifikationen

Wasser und Energie gehoren fur uns

zusammen. Wir verfolgen einen
interdisziplindren Ansatz und suchen
Mitarbeiter:innen, die Weitblick haben
und Uber den Tellerrand schauen.

Die Warmewende ist ein wichtiges sowie
spannendes Thema, dafur brauchen wir
Menschen, die dafir brennen und etwas
bewegen wollen.


https://www.avacon-wasser.de/de.html
https://www.avacon-wasser.de/de.html
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Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Salzland e. V.

Standorte
14 Einrichtungen bundesweit

Mitarbeiter:innen
155

Kontakt
Otto-Kohle-StraBe 23
39218 Schdénebeck (Elbe)

Unternehmensprofil

Die Arbeiterwohlfahrt gehért zu den
sechs Spitzenverbanden der Freien Wohl-
fahrtspflege in Deutschland. Sie ist auf-
grund ihrer Geschichte und ihres gesell-
schaftspolitischen Selbstverstandnisses
ein Wohlfahrtsverband mit besonderer
Pragung. In ihr haben sich Frauen und
Maénner als Mitglieder und als ehren-
und hauptamtlich Tatige zusammenge-
funden, um in unserer Gesellschaft bei
der Bewaltigung sozialer Probleme und
Aufgaben mitzuwirken und um den
demokratischen, sozialen Rechtsstaat zu
verwirklichen. Leitsdtze und Leitbild sind
Grundlage fur das Handeln in der Arbei-
terwohlfahrt. Sie kennzeichnen Ziele,
Aufgabenverstandnis und Methoden der
Arbeit.

AWO

Bewerbungen an
Ines Grimm-HUbner,
Geschaftsfuhrerin

Tel.: (03928) 70 20 23
E-Mail: bewerbung@awo-slk.de
Web: www.awo-slk.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

= Jugendclubs, sozialpadagogische
Familien-hilfe, stationare Kinder-
und Jugendhilfe

= Kinderbetreuung (Kitas)

= Tafel-Arbeit

= Suchtberatung

= offene Seniorenarbeit

= stationdre und teilstationare Altenhilfe

= Ambulant betreutes Wohnen
(Eingliederungshilfe)


https://www.awo-slk.de
https://www.awo-slk.de
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Basler & Hofmann Deutschland GmbH

Standorte
Halle (Saale)

Mitarbeiter:innen
85

Kontakt
Mansfelder Stra3e 48,
06108 Halle (Saale)

Unternehmensprofil

Basler & Hofmann ist ein unabhangiges
Ingenieur-, Planungs- und Beratungsun-
ternehmen. Wir entwickeln wegweisen-
de Losungen fur eine bebaute und inten-
siv genutzte Welt und sind an den
Standorten Halle (Saale), Bautzen,
Dessau-RoBlau, Dippoldiswalde,
Dresden, Gorlitz, Bratislava, Zurich und
weiteren Orten in der Schweiz vertreten.
Das vernetzte Denken und der Blick fur
das Ganze zeichnen unsere Arbeit aus.

Wir beschaftigen an o. g. Standor-

ten derzeit 85 Mitarbeitende. Unsere
Schwerpunkte liegen im Hochbau,
konstruktiven Ingenieurbau, Wasserbau
und StraBenbau. Als Teil der Schweizer
Unternehmensgruppe Basler & Hofmann
sind wir in der Lage, Planungsleistungen
auf nahezu allen Sektoren der Baubran-
che anzubieten.

Basler&Hofmann

Bewerbungen an
Dipl.-Ing. (Univ.) Steffi Pelzer,
Geschaftsfihrerin

Tel.: (0345) 8638-0
E-Mail: karriere@baslerhofmann.de
Web: www.baslerhofmann.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika

= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeit

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= StraBenplanung

= Infrastrukturplanung

= Wasserbau/Hochwasserschutz

= Umweltplanung

= Hochbau und Architektur


https://www.baslerhofmann.de/home.html
https://www.baslerhofmann.de/home.html
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Berding Beton GmbH

Standorte
60 Standorte inkl. Niederlande

Mitarbeiter:innen
1.800

Kontakt
Industriestrae 6
49439 Steinfeld

Unternehmensprofil

BERDING BETON ist Europas fihrender
Produzent von Betonbauteilen fur die
Bereiche Regenwassermanagement,
Garten- und Landschaftsbau sowie den
StraBen- und Kanalbau.

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten

“EEUZIED

Bewerbungen an
Konstantin Dermer,
Personalabteilung

Tel.: +49 5492/87 812
E-Mail: k.dermer@berdingbeton.de
Web: www.berdingbeton.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= Produktion

= Baustoffprifung

= Vertrieb

= Bautechnik

= Verwaltung


https://www.berdingbeton.de
https://www.berdingbeton.de

BeXema GmbH

Standorte
Barleben

Mitarbeiter:innen
30

Kontakt
Otto-von-Guericke-Allee 20,
39167 Barleben

Unternehmensprofil

BeXema steht fur hochdynamische Leis-
tungselektronik. Diese wird sowohl in
Wechselrichtern fur Hochleistungs-Bat-
teriespeicher als auch in Hochvolt-Test-
geraten fur Brennstoffzellen, Elektroly-
seure und Batterien eingesetzt. DarUber
hinaus entwickelt und fertigt BeXema
Power Supply Units fur Elektrolyseure
und Power-to-Gas-Anlagen.

Einstiegsmoglichkeiten

= Praktika/Kurzpraktika

= Abschlussarbeiten

= Werkstudententatigkeiten
= Festanstellung
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Xema \

Bewerbung an
Antje Knopf, Human Resources

Tel.: (0392) 03 964 218
E-Mail:personal@bexema.com
Web: www.bexema.com

Bewerbungen per
E-Mail, Website

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= Elektrische Konstruktion

= Mechanische Konstruktion

= Service Ingenieur

= Inbetriebnahme Ingenieur

= Test Ingenieur

= Softwareentwicklung

= Hardwareentwicklung

Erwiinschte Qualifikationen
= E-Plan/WS-CAD

= |nventor

= MS-Office


https://bexema.com/de/bexema/
https://bexema.com/de/bexema/
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Bosch Service Solutions Magdeburg GmbH

BOSCH

Standorte Bewerbungen an
u.a. Magdeburg, Leipzig, Berlin, Hannah Klein, Jana Grosse-Holtforth,
FFM, Rumanien, Philippinen, USA, Personalrecruiterinnen
Frankreich
Tel.: 0391 243-2150
Mitarbeiter:innen E-Mail: hannah.klein@de.bosch.com,
ca. 1.300 in Magdeburg Jjana.grosse-holtforth@de.bosch.com
Web: boschservicesolutions.com/de/
Kontakt
Otto-von-Guericke-Str. 13 Bewerbungen per
39104 Magdeburg Karrierewebsite
Unternehmensprofil Einsatzbereiche fur Absolvent:innen
Wir sind ein Unternehmen der Bosch- = Einstieg in kaufméannischen Bereichen,
Gruppe, aber wir produzieren keine wie z. B. der Einkauf, die Seminar-
Werkzeuge oder Autoteile. Unser Pro- organisation, die Rechnungsprtfung,
dukt sind Services. Wir bieten Services das Controlling, etc.
und komplexe, technologiebasierte = Einstieg als Absolvent:in in
Lésungen im Bereich Business Process verschiedenen IT Bereichen
Outsourcing, was uns eine einmalige Po- = Werksstudententatikeit in
sition in der Welt von Bosch verschafft. verschiedenen Bereichen
Einfach erklart: Wir Ubernehmen opera- = Praktika im Bereich HR
tive Tatigkeiten anderer Unternehmen
und fuhren diese fur sie aus, damit diese Erwiinschte Qualifikationen
sich auf ihr Kerngeschaft konzentrieren = gute Englischkenntnisse in
kénnen. Wort und Schrift

= souveraner Umgang mit dem PC
* hohe Kundenorientierung


https://www.boschservicesolutions.com/de/
https://www.boschservicesolutions.com/de/

Bundeswehr

Standorte
bundesweit, weltweit

Mitarbeiter:innen
ca. 260.000

Kontakt
Am Buckauer Tor 2
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Verantwortung Ubernehmen. Weiter-
kommen. Bei der Bundeswehr machen
Sie sich stark fur unsere Gesellschaft und
lhre Zukunft.

Dafur qualifizieren Sie sich in Gber
1.000 Berufen und Studiengédngen —
in Uniform und in Zivil an Gber 200
Standorten bundesweit. Entdecken Sie
Ihre Méglichkeiten.

Einstiegsmoglichkeiten
= Direkteinstellung

= Laufbahnausbildung
= Praktika

= Festanstellung/Trainee
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BUNDESWEHR

Bewerbung an
Karriereberatungsbiro Magdeburg

Tel.: (0391) 662 462 688

E-Mail:
karrbbmagdeburg@bundeswehr.org
Web: www.bundeswehrkarriere.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular,
personliches Beratungsgesprach

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= Einstellung in soldatische Laufbahnen
= Einstellung in Beamtenlaufbahnen

Erwiinschte Qualifikationen
= gemaB Stellenausschreibungen


https://www.bundeswehrkarriere.de
https://www.bundeswehrkarriere.de

Lust auf Veranderungen?
Mit uns planst Du die Zukunft!

%.5; www.bpm-gruppe.de/jobs

.

Innovative Ingenieurdienstleistungen aus einer Hand




BPM-Gruppe

Standorte
16 Standorte

Mitarbeiter:innen
240

Kontakt
Calbische StraBe 17
39122 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die BPM-Gruppe ist ein Netzwerk aus
eigenen Niederlassungen und Beteili-
gungen von 9 mittelstandischen Inge-
nieurunternehmen, welche innovative
Ingenieurdienstleistungen anbieten.
Alle Gesellschaften werden durch ein
einheitliches Management gefuhrt und
arbeiten im Sinne eines Full-Service-
Dienstleisters nach gemeinsamen Grund-
satzen. Je nach Anforderungen wird das
fachtbergreifende Know-how geblndelt
und somit maBgeschneiderte Loésungen
fur die Kunden erarbeitet. Die BPM-
Gruppe ist in der Lage, Bauprojekte aus
den verschiedensten Bereichen in jeder
GroBe als Generalplaner mit eigenen
Mitarbeitern abzuwickeln. Das Netzwerk
der BPM-Gruppe umfasst ganz Deutsch-
land. Sowohl Kundennéahe als auch gute
regionale Kenntnisse sind garantiert.
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Ansprechpartner
René Bernhard, Geschaftsfuhrer

Tel.: (03731) 78 308-400

E-Mail:
bewerbung@bpm-ingenieure.de
Web: www.bpm-gruppe.de

Bewerbungen per
E-Mail

Schwerpunkte: Infrastruktur, Ingenieur-
leistungen im Spezialtiefbau, Wasserbau,
Tragwerksplanung, Geotechnik, Kanal-
sanierung, Siedlungswasserwirtschaft,
erneuerbare Energien, technische
Gebaudeausrlstung, Bauleitplanung,
Landschaftsplanung, Projektsteuerung/
Controlling.

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika
= Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= Planungsleiter/Planungsingenieure
= Umwelt- und Landschaftsplaner

= Ingenieur Geotechnik, Baugrund

= Bauleiter


https://www.bpm-gruppe.de
https://www.bpm-gruppe.de
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Cornelius-Werk Diakonische Hilfen gGmbH

Standorte
Sachsen-Anhalt, Brandenburg

Mitarbeiter:innen
ca. 550 Mitarbeiter:innen

Kontakt
Parchauer Chaussee 1 a
39288 Burg

Unternehmensprofil

Das Cornelius-Werk Diakonische Hilfen
gehoért zum Dachverband der Diakonie.
Wir widmen uns in unserer Arbeit, der
Hilfen zur Erziehung, der Férderung

von jungen Menschen und Familien,
insbesondere zum Ausgleich sozialer
Benachteiligung oder zur Uberwin-
dung individueller Beeintrachtigungen.
Gleichzeitig bieten wir Hilfe fur alte und
kranke Menschen in der Pflege, Betreu-
ung und Begleitung an: Unsere Arbeit
wird geleitet durch christliche Nachsten-
liebe und die wertschatzende, féordernde
Beziehungsarbeit zu den uns anvertrau-
ten Mitmenschen. Hierzu arbeiten und
handeln wir nach dem systemischen
Haltungskonzept , Autoritat durch Bezie-
hung”.

E'ﬂ Cornelius-Werk
. . Diakonische Hilfen

Bewerbungen an
Frank Garnich, Padagogischer Leiter

Tel.: (03921) 915205

E-Mail:
frank.garnich@dachstiftung-diakonie.de
Web: www.cornelius-werk.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika

= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten

= Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= Kinder- und Jugendhilfe (SGBVIII)

Erwiinschte Qualifikationen

Die Férderung von Kenntnissen und
Fahigkeiten unserer Mitarbeiter:innen
dient der Qualitatssicherung, der Psy-
chohygiene und der bedarfsgerechte
Entwicklung unserer Angebote. Win-
schenswert sind bereits vorhandene
Qualifikationen in folgenden Themen:
Autoritat durch Beziehung — Neue
Autoritat, Trauma, systemisches Arbei-
ten, Kinderschutz, Gesprachsfuhrung,
Elternarbeit, Sexualpadagogik, selbstver-
letzendes Verhalten, Medienpadagogik,
Drogen/Sucht


https://www.dachstiftung-diakonie.de/gesellschaften/cornelius-werk-diakonische-hilfen-ggmbh/
https://www.dachstiftung-diakonie.de/gesellschaften/cornelius-werk-diakonische-hilfen-ggmbh/

DORNBACH GmbH

Standorte
Dessau-RoBlau, Lutherstadt Witten-
berg

Mitarbeiter:innen
20-25

Kontakt
AntoinettenstraBe 37
06844, Dessau-RoBlau

Unternehmensprofil

DORNBACH ist eine Uberregional tatige
Unternehmensgruppe in den Bereichen
Wirtschaftsprtfung, Steuer-, Rechts- und
Unternehmensberatung. Bei uns arbei-
ten mehr als 180 motivierte und qualifi-
zierte Wirtschaftsprufer, Steuerberater,
Rechtsanwalte und Unternehmensbe-
rater an Lésungen fur unsere Mandan-
ten. Bundesweit beschaftigen wir mehr
als 500 Mitarbeiter an 21 Standorten
und zahlen damit zu den 15 gréBten
Wirtschaftsprifungs- und Steuerbe-
ratungsgesellschaften. Wir betreuen
mittelstandisch gepragte Unternehmen
unterschiedlichster Branchen, GréBen
und Rechtsformen.

Bei DORNBACH Ubernehmen wir Verant-
wortung fur all das, was wir far unsere
Mandanten tun, aber auch fur unsere
Mitarbeiter und wie wir miteinander ar-
beiten wollen. Ein respektvoller, loyaler
und zuvorkommender Umgang ist far

Ausstellerkatalog Firmenkontaktmesse | 31

DORNBACHA))

Bewerbungen an
Janine Friebel, Sekretariat

Tel.: (0340) 800 15 20
E-Mail: jfriebel@dornbach.de
Web: www.dornbach.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

uns selbstverstandlich. Dabei sind unsere
Unternehmenswerte im Engagement fur
unsere Mandanten auch eine Maxime
fur uns als Arbeitgeber.

Einstiegsmoglichkeiten

= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

= Prufungstechnische sowie steuerliche
Aufgabenbereiche: z. B. Mitwirkung
bei Jahres- und Konzernabschluss-
prufungen, laufende Steuerberatung,
Erstellung von Steuererklarungen,
FUhrung von Rechtsbehelfen, Beglei-
tung von Betriebsprufungen, steuer-
liche Gestaltungsberatung.

= Betreuung von Mandanten verschie-
denster Branchen, Rechtsformen
und GréBenordnungen.


https://www.dornbach.de/de/
https://www.dornbach.de/de/

Studium Generale

Das offene Kursprogramm
fur Studium und Beruf

h2.de/studiumgenerale

Scannen fir
Kursprogramm
im SoSe 2024



https://www.h2.de/weiterbildung/studium-generale.html
https://www.h2.de/fileadmin/user_upload/Einrichtungen/ZWW/Studium_Generale/Flyer_Studium_Generale_SoSe_2024.pdf
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ELCON automation & engineering GmbH

Standorte
2

Mitarbeiter:innen
12

Kontakt
Schilfbreite 3
39120 Magdeburg

Unternehmensprofil

ELCON liefert seit 1988 Automatisie-
rungslésungen und Dienstleistungen fur
die verfahrenstechnische Industrie. Von
der Konzepterstellung bis zur weltwei-
ten Inbetriebnahme realisiert ELCON
schlusselfertige Losungen auf Basis von
Steuerungs- und Leitsystemen renom-

mierter Hersteller wie Siemens oder ABB.

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten
= Nebentatigkeiten

automation

elcon

Bewerbungen an
Thorsten Bille,
Geschaftsfuhrer

Tel.: (0391) 6830 50
E-Mail: bewerbung®@elcon-emr.de
Web: www.elcon-emr.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
Softwareerstellung in den Bereichen:
= SPS-Programmierung (STEP7, TIA)
= Leitsysteme (Siemens PCS 7,

ABB Freelance)
= Visualisierung (z.B. WinCC V7/TIA)
= Cloud-Anbindung
* Inbetriebnahmen der Anlagen

Erwiinschte Qualifikationen

Erste Erfahrungen in der Programmie-
rung von Steuerungen oder Hochspra-
chen sind wlinschenswert, aber nicht
Voraussetzung. Interesse an der eigen-
standigen Entwicklung von Lésungen
abseits der Internet-Recherche sollte
gegeben sein.


https://www.elcon-emr.de
https://www.elcon-emr.de
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Euroglas GmbH

Standorte
Deutschland, Frankreich, Polen

Mitarbeiter:innen
550

Kontakt
Dammuhlenweg 60,
39340 Haldensleben

Unternehmensprofil

Als einer der groBten familiengefihrten
Glashersteller Europas bieten wir dir viel-
seitige und interessante Entwicklungs-
moglichkeiten. Seit 1997 produzieren wir
an unserem Standort in Haldensleben
und seit 2006 an unserem Standort in
Osterweddingen Flachglas, beschichtetes
Warme- und Sonnenschutzglas sowie
Verbundsicherheitsglas. Mit etwa 550
Mitarbeitern sind wir ein regionales
mittelstandisches Unternehmen.

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten

= -:__-f‘

| EUROGLAS

g
|

Bewerbungen an
Nadine Michaelis, Personalreferentin

Tel.: (03904) 638 1296
E-Mail: n.michaelis@euroglas.com
Web: www.euroglas.com

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche fur Absolvent:innen

= 18monatiges Traineeprogramm

= Ingenieure (Elektrotechnik,
Automatisierungstechnik, Verfahrens-
technik, Prozesstechnik, Chemie-
ingenieurwesen)

= Wirtschaftsingenieurwesen/Logis- und
Lohnbuchhaltung (Verwaltung)

= allgemeine Naturwissenschaftliche
Studiengédnge (Chemie/Physik)

= T


https://www.euroglas.com/de/
https://www.euroglas.com/de/
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EUROVIA Verkehrsbau GmbH

Standorte
k. A.

Mitarbeiter:innen
k. A.

Kontakt
Am Zweigkanal 16
39126 Magdeburg

Unternehmensprofil

Wir gestalten Infrastruktur. Mit bundes-
weit Uber 125 Standorten zdhlt EUROVIA
zu den fuhrenden Unternehmen im
Asphalt- und StraBenbau. Ein Projekt

an EUROVIA zu vergeben heifB3t, ein
Unternehmen zu beauftragen, das die
gesamte Wertschopfungskette abdeckt.
Unsere Niederlassung in Magdeburg
beschaftigt Uber einhundert Mitarbei-
ter an den Standorten Magdeburg und
Koénnern. Unser Leistungsspektrum reicht
von Pflasterarbeiten Gber Erd-, Tief- und
Kanalbau, bis hin zum AsphaltstraBen-
bau. Moderner Verkehrswegebau geht
fur uns Hand in Hand mit fachlicher
Kompetenz — in all unseren Teams und in
all unseren Beziehungen nach innen und
auBen. Ob als Teil einer Kolonne auf der
Baustelle oder in der Zentrale, ob Azubi
oder Leitungsfunktion — eines ist sicher:
Infrastruktur bringen wir nur gemeinsam
auf den Weg.

& EUROVIA
“——

Bewerbungen an
Jan Albrecht, Technischer Leiter

Tel.: (0391) 5070 152
E-Mail: jan.albrecht@eurovia.de
Web: www.eurovia.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Website/Bewerber-
portal (jobs.eurovia.de)

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika, Abschlussarbeiten
= Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fir Absolvent:innen

= Arbeitsvorbereitung von
neuen BaumaBnahmen

= QOrganisation von Bauablauf-
planungen

= Koordination und Einsatzplanung von
Personal, Gerat und Material

= Erstellung von AufmaBen sowie deren
Eingabe in die firmeneigene EDV

Erwiinschte Qualifikationen

= gute Leistungen im Studium Bau-
ingenieurwesen oder Architektur

= Kommunikationsfahigkeit sowie
selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

= Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

= besonderes Engagement, Teamfahig-
keit und Eigeninitiative


https://www.eurovia.de
https://www.eurovia.de

. exyte

GESTALTE
MIT UNS
EINE
BESSERE
ZUKUNFT!

Wir sind ein weltweit
fUhrender Anbieter fur
Kunden aus der Halbleiter-,
Batterie-, Biotech- und
Pharmaindustrie und
immer auf der Suche

nach Unterstitzung.
Bewirb dich jetzt!
careers.exyte.net

#ExyteCareersAreExciting

EEAE




Exyte Central Europe GmbH

Standorte
Bundesweit 5, Weltweit Ca. 50

Mitarbeiter:innen
9000

Kontakt
Lowentorbogen 9b,
70376 Stuttgart

Unternehmensprofil

Anlagenbau, Systeme und Lésungen

fur Hightech-Industrien: Exyte steht
weltweit fur einzigartige Expertise und
Ingenieursleistungen im Bereich komple-
xer Anlagentechnik. Gegriindet vor tUber
100 Jahren, wurde Exyte zum Pionier
der Reinraumtechnik in Europa und ist
heute einer der international fihrenden
Anbieter kundenspezifischer Lésungen
fur Hersteller, die prazise kontrollierte
Fertigungsumgebungen fur hochsensible
Prozesse benétigen.

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika

= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee
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e

Bewerbungen an
Maria Widra,
Talent Acquisition Partner

e

Tel.: (01525) 480 394

E-Mail: maria.widra@exyte.net

Web: www.exyte.net
careers.exyte.net

Bewerbungen per
Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= alle Geschaftsbereiche/Disziplinen
* Wirtschaftswissenschaften
* Ingenieursstudiengange vieler Art
= Wirtschaftsingenieurwesen

Erwiinschte Qualifikationen
= Deutsch und Englisch Sprach-
kenntnisse auf gutem Niveau (B2)


https://www.exyte.net/en
https://careers.exyte.net/en
https://www.exyte.net/en
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GICON®-Gruppe

Standorte
bundesweit, 21 Standorte

Mitarbeiter:innen
600

Kontakt
TiergartenstraBe 48
01219 Dresden

Unternehmensprofil

Die GICON®-Gruppe ist ein Unterneh-
mensverbund internationaler, unab-
hangig agierender Ingenieurdienstleis-
ter. Nachhaltigkeit beim Umgang mit
Ressourcen, beim Einsatz von Energie
und bei der Gewinnung von Rohstoffen
sowie ein verantwortungsvoller Umgang
mit Risiken zu Gunsten einer sauberen
Umwelt und einer lebenswerten Ge-
sellschaft — sowohl heute als auch in
Zukunft — an diesen Leitlinien orientiert
sich unsere tagliche Arbeit und so verste-
hen wir unseren Dienst am Kunden.

GICON

Bewerbungen an
Susann Meyer, Recruiterin

Tel.: (03 51) 478 78 12
E-Mail: bewerbung@gicon.de
Web: www.gicon.de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten

= Praktika/Kurzpraktika
Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee

= Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

= Anlagenplanung

= Bauplanung

= Umwelt- und Genehmigungsplanung

= Okosystemuntersuchung

= Bewirtschaftung Grund- und
Oberflachenwasser

= Geotechnik/Bergbau

= Bodenschutz/Altlasten

» Technische Informationssysteme


https://www.gicon.de
https://www.gicon.de

GOLDBECK Nordost GmbH

Standorte
Uber 100 Standorte in Deutschland
und dem europaischen Ausland

Mitarbeiter:innen
12.000

Kontakt
Debyestr. 10
04329 Leipzig

Unternehmensprofil

GOLDBECK realisiert zukunftsweisende
Immobilien in Europa. Wir verstehen
Gebaude als Produkte und bieten alle
Leistungen aus einer Hand: vom Design
Uber den Bau bis zu Services im Betrieb.
Aktuell beschaftigt unser Familienun-
ternehmen mehr als 12.000 Mitarbei-
tende an Uber 100 Standorten bei einer
Gesamtleistung von Uber 6 Mrd. Euro.
Unser Anspruch ,building excellence’
steht dabei fur Spitzenleistungen beim
Planen, Bauen und Betreiben sowie die
Weiterentwicklung unserer Talente —
Zukunftsfahigkeit inklusive. Durch unser
professionelles Projektmanagement des
Bauprozesses erhalten unsere Kunden
schllsselfertige und energieeffiziente
Hochbauldsungen aus einer Hand.
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GOLDBECK

Bewerbungen an
Katharina Meyer, HR Referentin

Tel.: (0341) 35602-4628
E-Mail: katharina.meyer@goldbeck.de
Web: www.goldbeck.de

Bewerbungen per
Onlineformular
www.goldbeck.del/karriere

Einstiegsmoglichkeiten

= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten

= Fenstanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= Architektur

= Bauingenieurwesen

= Elektrotechnik

= Informatik

= Wirtschaftsinformatik

= Wirtschaftsingenieurwesen

= Wirtschaftswissenschaften

= Versorgungstechnik

= Facility Management

Erwiinschte Zusatzqualifikationen

= Uberdurchschnittliche
Kommunikationsfahigkeit

= Selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

= Hohes Engagement

= Kreativitdt und Teamfahigkeit


https://www.goldbeck.de
https://www.goldbeck.de/karriere
https://www.goldbeck.de
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Handwerkskammer Magdeburg

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter:innen
ca. 100

Kontakt
GareisstraBe 10
39106 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die Handwerkskammer Magdeburg ver-

tritt ca. 12.000 handwerkliche Betriebe

aus dem nérdlichen Sachsen-Anhalt. Die

Mitarbeiter:innen der Kammer infor-

mieren und beraten Mitgliedsbetriebe

und Interessierte zu allen Belangen der

unternehmerischen Tatigkeit einschlieB3-

lich der Existenzgrindung/Betriebstber-

nahme.

Unter anderem bieten wir

folgende Leistungen an:

= Existenzgrindungsberatung

= Beratung zur Unternehmensnach-
folge und Vermittlung zwischen
Unternehmen und Interessenten

= Betriebsborse/ Nachfolgeboérse

= weitere Themen im Bereich der
Betriebsberatung/Unternehmens-
forderung

= Fachkrafteberatung mit
Fachkrafteborse

9

Handwerkskammer
Magdeburg

Bewerbungen an
Ivonne Ahlheit, Betriebsberaterin

Tel.: (0391) 6268 153
E-Mail: iahlheit@hwk-magdeburg.de
Web: www.hwk-magdeburg.de

Bewerbungen per
E-Mail

= Beratung zu rechtlichen Fragen
= Beratung zu Aus- und Weiterbildung
= Weiterbildungsangebote

Einstiegsmoglichkeiten

= Praktika

= Abschlussarbeiten

* Festanstellungen/Trainee
= Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

Fur Studierende:

= Praktika Bedarfs- und Kontakt-
vermittlung zu Mitgliedsbetrieben

Ftr Absolvent:innen:

= Karriere im Handwerk

= Existenzgrindung im Handwerk

= Betriebstibernahme im Handwerk

» Bedarfs- und Kontaktvermittlung
zu Mitgliedsunternehmen


https://www.hwk-magdeburg.de
https://www.hwk-magdeburg.de

INB Vision GmbH

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter:innen
14

Kontakt
BrenneckestraBe 20
ZENIT Technologiepark 2
39118 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die Die INB Vision GmbH entwickelt und
vertreibt Sensoren, Software und Syste-
me fur die optische 3D-Oberflachenfor-
minspektion zur Qualitatssicherung in
der Fertigung.

Die Sensoren basieren auf dem Prinzip
der Streifenprojektion und Triangulati-
on. Es stehen eine Reihe von patentier-
ten Auswerteverfahren zur Erkennung
und Analyse der Oberflachenformfehler
zur Verfigung. Diese Verfahren werden
standig weiterentwickelt. Die INB ist ein
Unternehmen der Micro-Epsilon Gruppe
(hierzu gehéren mehr als 27 Unterneh-
men und mehr als 1.500 Mitarbeiter
weltweit).

Einstiegsmoglichkeiten

= Praktika

= Abschlussarbeiten

= Festanstellungen/Trainee
= Nebentatigkeiten
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. 8
VISION TECHNOLOGIES
a MICRO-EPSILON company

Bewerbungen an
Cornelia Lentge,
Human Resources

Tel.: (0391) 6117 300
E-Mail: career@inb-vision.com
Web: www.inb-vision.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

= Entwicklung von 3D-Sensoren und
Systemen fur die optische Messtechnik

= Programmierung
(Software/Hardware)

* Durchfihrung von Machbarkeits-
studien und Messdienstleistungen

= Installation von Systemen beim
Kunden

= Bearbeitung und Organisation von
Projekten

Erwiinschte Zusatzqualifikationen

= Industrielle Bildverarbeitung

= 3D-Messtechnik

= Robotik (Industrieroboter)

* Programmierung (z.B. C/ C++,
Qt, OpenGL, OpenCL, CUDA,
Matlab, Python)

* Hardwarenahe Programmierung
(uC, FPGA)

= Steuerungs- und
Regelungstechnik (SPS)


https://www.inb-vision.de
https://www.inb-vision.de
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Ingenieurbiiro Hiibner & Miinder GmbH

Standorte
Stendal

Mitarbeiter:innen
10

Kontakt
Arneburger StraB3e 24, Haus 2
39576 Hansestadt Stendal

Unternehmensprofil

Das Ingenieurblro Hibner & Munder
GmbH zahlt zu den namhaften Ingeni-
eurgesellschaften in der altmarkischen
Region. Das Leistungsspektrum unseres
Unternehmens umfasst die Gebiete
Verkehrsplanung, StraBBen-, Wasser
und Kanalbau einschlieBlich Sanierung,
Sicherheitsaudits sowie die Si-Ge-Koor-
dination. Wir beschaftigen derzeit 10
Mitarbeiter und bearbeiten Projekte von
kleineren Vorhaben bis zu GroBprojek-
ten. Kundenndhe und vertrauensvolle
Zusammenarbeit ist uns ein besonderes
Anliegen. Das Spektrum unserer Arbeit
reicht dabei von der Beratung Uber die
Erstellung von Planungen bis hin zur
Baulberwachung.

Einstiegsmdglichkeiten
= Praktika

= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee

ing B

Bewerbungen an
Oliver Schuft, Projektleiter Verkehrsbau

Tel.: (03931) 251 330
E-Mail: oliver.schuft@ing-b-sdl.de
Web: www.ing-b-sdl.de

Bewerbungen per
Onlineformular,
www.t1p.del/ing-b-sdl-bewerbung

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

= Sie bearbeiten selbststandig und als
Team interessante Projekte in einem
unserer Leistungsspektren

= Die Projektierung der Verkehrs-
infrastruktur fur StraBen und fur
Kanalbau/-sanierung vom Stadium der
Voruntersuchung bis hin zur Ausfih-
rungsplanung und Ausschreibung
zahlt zu ihren Aufgaben

= Mitwirkung bei der Umsetzung von
Bauprojekten, Bauliberwachung

Erwiinschte Zusatzqualifikationen

= Abgeschlossenes Studium als
Bauingenieur (Bachelor/Master)
oder Vergleichbares

= CAD-Kenntnisse (RIB iTWO,
BricsCAD, BaSYS)

= Gute Kenntnisse der HOAI und VOB


https://ing-b-sdl.de
https://eu.jotform.com/form/233371166349358
https://ing-b-sdl.de
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Ingenieurbiiro Schulze GmbH & Co. KG

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter:innen
15

Kontakt
Otto-von-Guericke-StraBe 50
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Planungen, die tragen und auf die man
sich verlassen kann! Die Ingenieurbiro
Schulze GmbH & Co. KG ist ein zuverlas-
siger Partner fur Ingenieurdienstleistun-
gen in den Bereichen Ingenieurhochbau,
Gesellschaftsbau, Industriebau, Bricken-
bau, Bauwerkssanierung, Instandsetzung
und Bauwerksprifungen.

Einstiegsmdglichkeiten
= Praktika

= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

Studienbegleitendes Praktikum:

= Echte Einblicke statt Kaffeekochen

= Praxis-Tipps von erfahrenen
Ingenieur:innen

= Mitwirkung an spannenden Projekten

= Studieninhalte praktisch anwenden

Ingenieurbiiro Schulze

Hochbau - Tiefbau - Briickenbav

Bewerbungen an
Christian Gaertner, Prokurist

Tel.: (0391) 662 773 11
E-Mail: c.gaertner@schulze-ing.de
Web: www.schulze-ing.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Tatigkeit neben dem Studium:

= Fachliche Zusammenarbeit mit
Ingenieuren und Konstrukteuren

= UnterstUtzung bei vielfaltigen
Aufgaben

= Echte praktische Berufserfahrung
sammeln

= Enge, lehrreiche Zusammenarbeit
mit erfahrenen Kollegen

Bachelor- und Masterarbeiten:

= Praxisbetrieb fur dein Thema

= Unterstltzung mit Ausristung und
Software

= Rat erfahrener Berufspraktiker

= Jobperspektive im Anschluss

Hinweis

Hervorragende studentische Leistungen
unterstUtzen wir gern mit einer Forde-
rung im Rahmen des Deutschlandstipen-
diums.


https://www.schulze-ing.de
https://www.schulze-ing.de
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Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter:innen
9

Kontakt
Hegelstra3e 23
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt
steht far Uber 30 Jahre Einsatz fur die
sachsen-anhaltischen Ingenieurinnen
und Ingenieure. Als berufsstandische
Selbstverwaltung aller Ingenieurfach-
richtungen stehen wir mit Politik, Wirt-
schaft, Hochschulen und Verbrauchern in
direktem Dialog und wahren steht’s die
Interessen des Berufsstandes der Inge-
nieurinnen und Ingenieure und damit
unserer Mitglieder.

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika

= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten

g

Ingenieurkammen
SACHSEN-ANHALT

L ———

Bewerbungen an
M.A. Alina Biilter,
Marketing & Kommunikation

Tel.: (0391) 62 889-50
E-Mail: buelter@ing-net.de
Web: www.ing-net.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

Direkte Kontakte zu regionalen Ingeni-

eurbdlros in Sachsen-Anhalt:

= Egal ob bei der Suche nach dem rich-
tigen Praktikum, einer Werksstuden-
tentatigkeit oder Festanstellung, wir
stehen als kompetenter Ansprechpart-
ner gerne zur Verflgung.

Vergabe der Berufsbezeichnung

~Ingenieur”:

= Die Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt
stellt fur inlandische und auslandi-
sche AbschlUsse, von Hochschulabsol-
ventinnen und -absolventen natur-
wissenschaftlicher und technischer
Fachrichtungen, unter bestimmten
Voraussetzungen die Bescheinigung
zum FUhren der Berufsbezeichnung
»Ingenieur” aus.


https://www.ing-net.de/o.red.r/home.php
https://www.ing-net.de/o.red.r/home.php

Innocon Systems GmbH

Standorte
Tangerminde

Mitarbeiter:innen
14

Kontakt
Kirchstr. 50
39590 Tangermiinde

Unternehmensprofil

Die Innocon Systems GmbH ist ein
mittelstandisches Unternehmen in
Tangerminde und beschaftigt sich seit
2011 mit der Entwicklung innovativer
Softwarelésungen. Die Losungen dienen
zur Migration konventioneller Ablaufe
hin zu digitalen Prozessen und fuhren
damit zur Digitalisierung von Unter-
nehmensprozessen. Wir sind ein Team
aus Software-Entwicklern mit Expertise
aus dem Gesundheitswesen und der
Kommunalverwaltung. Dazu kommen
unsere Medien- und UX-Experten, unser
Support und das Projektmanagement.
Bei unseren Anwendungen legen wir
besonderen Wert auf Ergonomie und
Effizienz. Wir betreiben enge Partner-
schaften zu anderen Herstellern sowie
Organisationen, und unsere Produkte
werden international genutzt.
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Bewerbungen an
Sandra Heckel,
Assistenz der Geschaftsfiihrung

Tel.: (0393) 22 718081
E-Mail: heckel@innocon-systems.de
Web: www.innocon-systems.de

Bewerbungen per
k. A.

Einstiegsmoglichkeiten
= Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

= Experte unserer Digitalisierungs-
plattform werden

= Analyse und Umsetzung analoger
Ablaufe beim Kunden mit unseren
digitalen Méglichkeiten

= Konfiguration der Umgebung
beim Kunden

= Aufnahme von Kundenanforderungen
und Einbringung in die Produktent-
wicklung

Erwiinschte Zusatzqualifikationen

= Affinitat zu Digitalisierungsvorhaben

= Technisches Verstandnis von
Webtechnologien

= Sprache: deutsch und englisch
flieBend in Wort und Schrift


https://www.innocon-systems.de/wnf/navbar/wnf.php
https://www.innocon-systems.de/wnf/navbar/wnf.php
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ipb Ingenieurbiiro fiir Bauplanung und Beratung GmbH

Standorte
Thale (Hpts.), Magdeburg (BS.)

Mitarbeiter:innen
15

Kontakt
Musestieg 28
06502 Thale

Unternehmensprofil

IPB ist ein Ingenieur- und Architektur-
blro mit tber 30 Jahren Planungserfah-
rung und einem grofBen Leistungsspekt-
rum. Wir vereinen Kompetenzen in den
Fachbereichen Baumanagement, Projekt-
steuerung, Tiefbauplanung, Architektur,
Tragwerksplanung, Bauleitplanung und
Ingenieurvermessung in unserem Buro.
Die Verbindung von Ingenieuren, Archi-
tekten, Technikern und Bauzeichnern
bundelt die Spezialkenntnisse unserer
Fachleute zu einem leistungsfahigen
Team, das neben dem jeweiligen Spezial-
gebiet auch bei Generalplanungen seine
Starken voll entfalten kann.

[ ] .
I b INGENIEURBURO
PLANUNG

BERATUNG

Bewerbungen an
Dipl.-Ing. (FH) André Drachau,
Geschaftsfuhrer

Tel.: (0394) 79520
E-Mail: info@ipb-thale.de
Web: www.ipb-thale.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten

= Praktika/Kurzpraktika

= Abschlussarbeiten

= Festanstellungen/Trainee
= Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

= Tiefbauplanung

= Architektur

= Tragwerksplanung,

= Bauleitung

= Landschaftsplanung

= Freiraumplanung

= Vermessung

= Gutachterliche Tatigkeit far privat
und geschaftlich


https://www.ipb-thale.de
https://www.ipb-thale.de
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Jaeger Umwelt + Verkehr GmbH + Co. KG

Standorte
Bernburg (Saale),
Lubbenau (Spreewald)

Mitarbeiter:innen
650

Kontakt
Neuer Weg 1
06406 Bernburg

Unternehmensprofil

Wir gestalten unsere Zukunft mit wo
Produkte entstehen und wo Dienstleis-
tungen erbracht werden, sind Energie,
Material und Infrastruktur notwendig.
Der Klimawandel und das Ende der fossi-
len Brennstoffe erfordern einen Umbau
der Transportwege und Lieferketten.
Mit dem Ziel die CO,-Emmisionen zu
reduzieren, muss eine neue, zukunftsori-
entierte Infrastruktur gebaut werden.

Die Firmen Jaeger und Heicon werden
sich aktiv an diesen anstehenden Auf-
gaben beteiligen: Modernisierung und
Elektrifizierung der Bahnanlagen oder
der Bau unterirdischer Stromtrassen.
Dafuir haben wir unsere Unternehmen
kompetent aufgestellt. Schon heute
sind wir an GroBprojekten der Deut-
schen Bahn beteiligt bzw. wickeln diese
komplett ab. Alle notwendigen Gewerke
haben wir unter einem Dach.

I
Jaeger Bernburg 7
Bewerbungen an
Yuliya Beleva, Personalbeschaffung

Tel.: (03471) 347285

E-Mail:
bewerbung@jaeger-bernburg.de
Web: www.jaeger-bernburg.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika

= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee

Erwiinschte Zusatzqualifikationen
= selbststwandige Arbeitsweise

= Punktlichkeit

= Zuverlassigkeit

= Konfliktfahigkeit

= Flexibilitat

= Teamgeist


https://www.jaeger-bernburg.de
https://www.jaeger-bernburg.de
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Kassenarztliche Vereinigung Sachsen-Anhalt

Standorte
Magdeburg, Halle

Mitarbeiter:innen
ca. 450

Kontakt
Doctor-Eisenbart-Ring 2
39120 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die Kassenarztliche Vereinigung
Sachsen-Anhalt ist eine Korperschaft
des 6ffentlichen Rechts und gestaltet
aktiv das Gesundheitswesen fur ihre ca.
4.300 hausarztlichen, facharztlichen und
psychotherapeutischen Mitglieder mit.
Bei der KVSA erwarten Sie vielseitige
und interessante Tatigkeiten sowie gute
berufliche Entwicklungsméglichkeiten.
Seit dem 17. Marz 2011 ist die KVSA mit
dem Zertifikat ,,Beruf und Familie” fur
eine familienbewusste, gelebte Personal-
politik auditiert.

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeit

SACHSEN
ANHALT

X

Bewerbungen an
Elbe Nadine, Sachbearbeiterin
Personalentwicklung

Tel.: (0391) 627 64 17
E-Mail:bewerbung@kvsa.de
Web: www.kvsa.de

Bewerbungen per
Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

= Abteilung Sicherstellung (Arztregister,
Niederlassungsberatung, Ausschuss-
Betreuung, Organisation von Bereit-
schafts- und Rettungsdienst etc.)

= Abteilung Qualitats- und Verord-
nungsmanagement (Ausschuss-Betreu-
ung, Organisation von Fortbildungen
fur Arzte und Psychotherapeuten,
Prafung genehmigungspflichtiger
Leistungen etc.)

= Personalabteilung (Betriebliche
Gesundheitsférderung, Arbeitsschutz,
Personalentwicklung)

= Abteilung Finanzen/Verwaltung
(Buchhaltung, Controlling)


https://www.kvsa.de/start.html
https://www.kvsa.de/start.html

Sl
ks §
Standorte

Salzlandkreis

Mitarbeiter:innen
330

Kontakt
AuguststraBe 21
06406 Bernburg

Unternehmensprofil
KIDS e. V. — Erfolgreiche Arbeit im
sozialen Sektor.

Als anerkannter Trager der freien
Kinder- und Jugendhilfe bietet der

KIDS e. V. seit fast 30 Jahren stationare
und ambulante Hilfen fur Kinder, Ju-
gendliche, Familien und Menschen

mit geistigen und/ oder seelischen Beein-
trachtigungen im Salzlandkreis an.

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten
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o

»KIDS* e.V.

Bewerbungen an
Birgitt Weilbeer, Geschaftsleitung

Tel.: (03471) 370 076

E-Mail:
geschaeftsleitung@kids-ev-bernburg.de
Web: www.kids-ev-bernburg.de

Bewerbungen per
E-Mail, Postweg

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

= Ambulante Hilfen fur Familien
(Erziehungsbeistand, Sozialpada-
gogische Familienhilfe)

= Stationare Wohnformen fur Familien
(Ubergangswohnen fir Kinder und
deren Eltern, Familienwohnen)

= Wohngruppen

= Intensivpadagogische Wohngruppen
(Heilpadagogische und Sozialthera-
peutische Wohngruppen)

= Hilfen fur Menschen mit Beeintrach-
tigung (ambulante Leistungen der
Eingliederungshilfe)

= Betreutes Wohnen fur Jugendliche
und Heranwachsende

= Kindertagesstatten

= Erziehungs- und
Familienberatungsstelle


https://www.kids-ev-bernburg.de
https://www.kids-ev-bernburg.de

Bist du bereit, eine positive Veranderung zu bewirken?
Im Kinder- und Jugendhilfezentrum GroB3 Bornecke
suchen wir engagierte Talente, die unser Team
verstarken. Bringe deine Fahigkeiten ein, um junge
Menschen in ihrer Entwicklung zu unterstutzen und
iIhnen neue Perspektiven zu erdffnen.
Gemeinsam konnen wir GroBBes erreichen - sei dabei!"

\
www.kjhz-grossboernecke.de L "ht

ch
e"‘-75#kjhz:;]rossbo‘csrnecke S < ? = L

0 KIHZ Grof Bérnecke
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Kinder- und Jugendhilfezentrum GroB3 Bérnecke

GroBB Bornecke

KJHZ

Standorte
bundesweit 7 (6 stationare Wohn-
gruppen, 1 Tagesgruppe)

Mitarbeiter:innen
80

Kontakt

Holzweg 9

39444 Hecklingen
OT GrofB3 Bérnecke

Unternehmensprofil

Seit Gber einem Vierteljahrhundert sind
wir — das Kinder- und Jugendhilfezen-
trum in GroB3 Bérnecke — ein Symbol fur
umfassende heilpéddagogische Férderung
und Betreuung von Kindern und Jugend-
lichen. Mit acht Standorten in Sachsen-
Anhalt bieten unsere 80 engagierten
Fachkrafte Kindern und Jugendlichen

im Alter von zwei bis 19 Jahren einen
Lebensraum, in dem sie sich angenom-
men fuhlen. Wir suchen junge Talente
aus dem Bereich der sozialen Arbeit, die
bereit sind, mit frischen Ideen und enga-
giertem Einsatz unsere Vision zu unter-
stUtzen. Erwarten Sie ein Umfeld, das
Ihr berufliches Wachstum férdert und in
dem Sie wirkliche Veranderungen bewir-
ken kénnen. Gestalten Sie mit uns die
Zukunft der Kinder und Jugendlichen -
wir freuen uns auf das Kennenlernen!

Bewerbungen an
Amelie MeiBner, Projektkoordinatorin

Tel.: (039267) 64 60 - 0

E-Mail: amelie.meissner@
kjhz-grossboernecke.de

Web: www.kjhz-grossboernecke.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Wir bieten

= Eine professionelle und kreative
Arbeitsatmosphare, unterstitzt
durch langfristige und kompetenz-
orientierte Dienstplangestaltung.

= Die Moglichkeit zur kontinuierlichen
personlichen und fachlichen Weiter-
entwicklung, durch Teamcoaching
und individualisierte Entwicklungs-
plane.

= Ein Umfeld, das Kooperation und
Unterstitzung durch Mentoring
und einen strukturierten Kommuni-
kationsplan groBschreibt.

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= stationare Erziehungshilfen

= teilstationare Erziehungshilfen

= ambulante Erziehungshilfen

= Verwaltung


https://www.kjhz-grossboernecke.de
https://www.kjhz-grossboernecke.de

Welil unser Netzwerk
lhr Leben bereichert.

Wir bereichern das Leben durch nachhaltige Férderung und Veredelung von
Mineralien zu unverzichtbaren Produkten und durch eine Arbeitswelt, die einzig-
artig ist.Weil sie liber und unter Tage dafir steht, was wirklich zahlt im Leben: Ver-
trauen, Teamgeist und Sinnhaftigkeit fir iber 11.000 Mitarbeiter:innen an mehr
als 50 Standorten auf fiinf Kontinenten. Starten Sie jetzt lhre Karriere bei K+S.

=%

| /S |
E =1 www.kpluss.com



K+S Gruppe

Standorte
weltweit 50

Mitarbeiter:innen
11.000

Kontakt
Bertha-von-Suttner StraBe 7
34131 Kassel

Unternehmensprofil

Wir bereichern das Leben durch eine
nachhaltige Férderung und Veredelung
von Mineralien zu unverzichtbaren
Produkten und durch eine Arbeitswelt,
die einzigartig ist. Weil sie tber und
unter Tage dafur steht, was wirklich
zahlt im Leben: Vertrauen, Team-

geist und Sinnhaftigkeit fur 11.000
Mitarbeiter:innen:innen an 50 Standor-
ten auf funf Kontinenten. Willkommen
bei K+S.
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Bewerbungen an
Lisa Kesete, Mitarbeiterin HR
Marketing & Recruiting

Tel.: (0561) 9301 - 2054
E-Mail: Lisa.kesete@k-plus-s.com
Web: www.kpluss.com/karriere

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten

= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten


https://www.kpluss.com/de-de/karriere
https://www.kpluss.com/de-de/karriere

Y KUHLMANN.

ERSTER EINDRUCK GEWUNSCHT? JA, KLAR!
m PRAKTIKANTEN (Mm/w/D)
s WERKSTUDENTEN (M/w/D)
= ABSCHLUSSARBEITEN, ETC.

ODER STEIG DIREKT INS BERUFSLEBEN EIN ALS
= BAULEITER (M/W/D)
IN DEN BEREICHEN TIEF- UND ROHR-
LEITUNGSBAU ODER ELEKTROTECHNIK

Kuhlmann bietet als eines der filhrenden Unternehmen im

WEITERE INFOS & Infrastrukturbau Norddeutschlands nicht nur 24/7 Versor-
BEWERBUNG AUF

gungssicherheit fiir Kunden, sondern auch einen sicheren
SEIER-KARRIERE.DE

und zukunftsorientierten Arbeitsplatz fur dich.

kuhlmann-leitungsbau.de
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Kuhlmann Leitungsbau GmbH

Standorte
bundesweit

Mitarbeiter:innen
650

Kontakt
Koéthensche Str. 1-3
06406 Bernburg

Unternehmensprofil

Die KUHLMANN Leitungsbau GmbH ist
eines der fuhrenden Infrastrukturbau-
unternehmen in Norddeutschland. An
sieben Standorten in Niedersachsen,
Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-
Anhalt beschéaftigt das renommierte
Tief- und Rohrleitungsbauunternehmen
etwa 650 Mitarbeiter:innen.

Als moderner, attraktiver Arbeitgeber
stehen Nachhaltigkeit, Familienfreund-
lichkeit, Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben sowie Kostenbewusstsein

im Fokus. Vom Breitbandausbau Gber
Infrastrukturbau inklusive HausanschlUs-
sen und Fernwarme bis hin zum Hori-
zontalbohrverfahren sowie Rohr- und
Kanalbau bietet KUHLMANN seinen
Kund:innen alles aus einer Hand, regi-
onal und umweltschonend. Mit hoher
Kompetenz verlegt, saniert und montiert
das Team die gesamte Bandbreite von

Y KUHLMANN.

Bewerbungen an
Swantje Spangenberg,
Personalreferentin

Tel.: (03471) 63 87 910
E-Mail:sspangenberg@seier-gruppe.de
Web: www.seier-gruppe.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Ver- und Entsorgungsleitungen fur alle
groBen Marktakteure, um eine sichere
Versorgung fur die Menschen in den
Regionen zu gewahrleisten.

Einstiegsmoglichkeiten

= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/ Trainee
= Nebentatigkeit

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

= Bauleitung oder Kalkulation

= Von der Planung bis zur
Dokumentation

= Energieversorgungsnetze

= Telekommunikationsnetze

= Trink- und Brauchwassernetze

= Gasversorgungsnetze — Fernwdrme-
netze

= Entsorgungsnetze/Hausanschlisse
aller Art

= Grabenlose Rohrverlegung


https://www.seier-gruppe.de
https://www.seier-gruppe.de
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Laempe Mossner Sinto GmbH

Standorte
Meitzendorf, Schopfheim, Mannheim,
Ergoldsbach

Mitarbeiter:innen
390

Kontakt
Hintern Hecken 3
39179 Barleben OT Meitzendorf

Unternehmensprofil

Laempe Méssner Sinto wurde 1980 von
Dipl.-Ing. Hans-Joachim Laempe gegrin-
det und hat sich seither zielstrebig zum
Weltmarktfuhrer fur Kernmachereitech-
nologie in der GieBerei entwickelt.

Als innovativer Komplettlésungsentwick-
ler bietet das Traditionsunternehmen ein
umfassendes Portfolio mit KernschieB3-
automaten, Begasungsgeraten, Sand-
mischern, Sandaufbereitungsanlagen
und Kernnachbehandlungslésungen
sowie Vernetzung und intelligente Steu-
erung fur die gesamte Kernmacherei.
Das Unternehmen realisiert Automatisie-
rungslésungen nach Kundenwunsch bis
hin zur Planung und Realisierung einer
schltsselfertigen Kernmacherei.

LAEMPE

cLoBAaL PARTNER oF & sinto

Bewerbungen an
Luise Lehmann, Referentin Personalm-
arkting & Talent Acquisition

Tel.: (039202) 692-125
E-Mail: luise.lehmann@laempe.com
Web: www.laempe.com

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Ein umfangreiches Angebot an Dienst-
leistungen in den Bereichen Engineering,
Innovation und Service runden das Profil
ab.

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

= Elektrokonstruktion und -planung

= SPS-Programmierung

= Vertrieb

= Roboterprogrammierung

= Dokumentation/Technische Redaktion
= |T/SAP


https://www.laempe.com/unternehmen/
https://www.laempe.com/unternehmen/
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Landesbetrieb Bau- und Liegenschaftsmanagement LSA

Standorte
Magdeburg, Stendal, Halberstadt,
Dessau, Halle

Mitarbeiter:innen
530

Kontakt
Otto-Hahn-Str. 1+1a
39106 Magdeburg

Unternehmensprofil

Wir sind ein Landesbetrieb im Geschafts-
bereich des Ministeriums der Finanzen
des Landes Sachsen-Anhalt. Wir sind
der groBte Immobiliendienstleister des
Landes Sachsen-Anhalt, der die Lan-
desimmobilien im gesamten Lebens-
zyklus bewirtschaftet und fur deren
Vermégenserhaltung bzw. Vermodgens-
entwicklung verantwortlich ist. Wir sind
zudem der groBte 6ffentliche Bauherr
im Land Sachsen-Anhalt und damit ein
Partner der sachsen-anhaltischen Bau-
wirtschaft im Bereich Bauplanung und
Baudurchftuhrung. Im Auftrag des Bun-
des nehmen wir Bauaufgaben auf dem
Gebiet des Landes Sachsen-Anhalt fur
die Bundesrepublik Deutschland wahr.

N

LANDESBETRIEB

BAU- UND LIEGENSCHAFTS-
MANAGEMENT
SACHSEN-ANHALT

Bewerbungen an
Tobias Schwitzer

Tel.: (0391) 567 2969

E-Mail:
bewerbung_blsa@sachsen-anhalt.de
Web: www.blsa.sachsen-anhalt.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika/Kurzpraktika
= Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
Wir bieten professionelle Vielfalt
und mehr als einen guten Job:
= als Architekt:in
= als Bauingenieur:in
(Hoch- und Tiefbau)
= als Elektroingenieur:in
= als Fachingenieur:in fur Heizung/
Laftung/Sanitar


https://blsa.sachsen-anhalt.de
https://blsa.sachsen-anhalt.de

Stadtverwaltung Magdeburg ﬁ ottestadt
1 |magdeburg

Die Landeshauptstadt Magdeburg ist eine der groSten Arbeitgeberinnen der Region und bietet
neben der Vielseitigkeit, den verantwortungsvollen Aufgabenbereichen und der tarifgerechten
Vergitung viele weitere attraktive Angebote, um Familie und Beruf zu vereinbaren.

Hauptsachlich sucht die Landeshauptstadt Magdeburg in den folgenden Berufsbildern
motivierte Mitarbeitende:

- Verwaltungsfachangestellte/r und » Facharztinnen und Fachéarzte im
Bachelor offentliche Verwaltung kommunalen Gesundheitsdienst

- Bauingenieur/in - Staatlich anerkannte Sozialarbeiter/in

« Staatlich anerkannte Erzieher/in * u.a.

Unser Angebot an Sie
finanziell:

sicherer Arbeitsplatz mit Bezahlung nach TV6D-VKA und dynamischer
Gehaltsentwicklung (Erfahrungsstufen 1 bis 6), betriebliche Altersvorsorge fur
Tarifbeschaftigte (Arbeitgeberanteil 2,5% vom Bruttoentgelt), Weihnachtsgeld,
Leistungspramie, Vergunstigung fur den Personennahverkehr im marego-Verbund,
Mitarbeitenden-Rabatte im Einzelhandel, ...

Work-Life-Balance:

Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit, die Méglichkeit
zu anteiligem Home-Office, 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Arbeitswoche) sowie
24.12. und 31.12. dienstfrei

weitere Angebote:

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote, zahlreiche Angebote zur
Gesundheitsforderung und -erhaltung sowie Veranstaltungen im Rahmen von
Teamtagen, Jubilden, Kinderweihnachtsfeiern etc.

Informieren Sie sich Gber die aktuellen Stellenausschreibungen
der Landeshauptstadt Magdeburg auf:

www.magdeburg.de/Stellenmarkt oder auf
www.Interamt.de
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Landeshauptstadt Magdeburg

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter:innen
ca. 3.000 in der Kernverwaltung +
ca. 1.000 in Eigenbetrieben

Kontakt
Julius-Bremer-StraBe 8-10
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die Landeshauptstadt Magdeburg ist mit
ca. 3.000 Beschaftigten eine der gréBten
Arbeitgeberinnen der Region.

Wir bieten lhnen:

= vielseitige und verantwortungsvolle
Aufgaben, die individuelle Gestal-
tungsspielraume ermdéglichen

= ein zukunftsfahiger Arbeitsplatz
sowie eine leistungsgerechte und
faire Bezahlung gemaB TV6D

= eine strukturierte und etablierte
Personalentwicklung

= Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben durch flexible
Arbeitszeitregelungen

= gesundheitsférdernde und
-erhaltende MaBnahmen im Rahmen
unseres Betrieblichen Gesundheits-
managements

ﬁ'\ ‘r%atgdeburg

Bewerbungen an

Frank Graupner,

Personalplanung und -entwicklung
Tel.: (0391) 54 02 606

E-Mail:
frank.graupner@ha.magdeburg.de
Web: www.magdeburg.de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular,
Sonstiges: www.interamt.de

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika/Kurzpraktika
= Festanstellung/Trainee
= Abschlussarbeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

Die Landeshauptstadt Magdeburg bietet eine
Vielzahl an Einsatzmdglichkeiten, bspw. im:

= Amt fur Statistik und Digitalisierung

= Umweltamt

= Personal- und Organisationsservice

= Liegenschaftsservice

= Burgerservice und Ordnungsamt

= Tourismus und Wirtschaftsférderung
= Schule und Sport

= Kunst und Kultur

= Sozial- und Jugendamt

= Gesundheits- und Veterindramt

= Stadtplanung und Vermessung

= StraBenbau und Verkehrsplanung

* Bauordnungsamt und Denkmalschutz
= Umweltamt


https://www.magdeburg.de
https://www.magdeburg.de
https://interamt.de/koop/app/?wicket-crypt=GmjRE6Z8Abc
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Landesinitiative Fachkraft im Fokus

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter:innen
k. A.

Kontakt
Werner-Heisenberg-Str. 1
39106 Magdeburg

Unternehmensprofil

Das Land Sachsen-Anhalt unterstutzt
Uber die Landesinitiative ,Fachkraft im
Fokus” Unternehmen, regionale Akteu-
re sowie Fachkrafte aus dem In- und
Ausland und ihre Familien. Das Welco-
meCenter Sachsen-Anhalt erleichtert
Zuzugsinteressierten die Ankunft in der
alten Heimat oder im neuen Zuhause
und unterstUtzt Unternehmen, die Fach-
krafte aus dem Ausland beschaftigen
mochten, bei deren betrieblicher und
sozialer Integration. Die Landesinitiative
wird aus Mitteln der Europaischen Union
und des Landes Sachsen-Anhalt gefor-
dert und vom Ministerium ftr Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
des Landes Sachsen-Anhalt beauftragt.

Fachkraft im Fokus ;
N S e hTan

% Kofinanziert von der
A ENEAN AT Europiischen Union

Bewerbungen an
Ilka Frebel, Nicole Kegel

Tel.: +49 172768 19 07
+49 172 953 75 91
E-Mail: frebel@fachkraft-im-fokus.de
kegel@fachkraft-im-fokus.de
Web: www.fachkraft-im-fokus.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post


https://www.fachkraft-im-fokus.de
https://www.fachkraft-im-fokus.de
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LandesstraBenbaubehorde Sachsen-Anhalt

Standorte
MD, SDL, DE-RoBlau, HAL, HBS

Mitarbeiter:innen
1.300

Kontakt
HasselbachstraBe 6
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die LandesstraBenbaubehérde Sachsen-
Anhalt ist eine obere Landesbehdérde.
Unsere rund 1300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (m/w/d) sind in Sachsen-
Anhalt fur Planung, Bau, Betrieb sowie
Unterhaltung und Instandsetzung der
BundesstraBen, der LandesstraBen und
einzelner KreisstraBen einschlieBlich
ihrer Bricken und Ingenieurbauwerke
verantwortlich. Der zentrale Bereich
mit dem Sitz des Prasidenten ist in der
Landeshauptstadt Magdeburg angesie-
delt. Magdeburg, Halle (Saale), Stendal,
Dessau-RoBlau und Halberstadt sind die
Standorte der Regionalbereiche mit

23 angeschlossenen StraBenmeistereien.

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika/Kurzpraktika
= Festanstellung/Trainee
= Abschlussarbeiten

==
k3

SACHSEN-ANHALT

LandesstraBenbaubehdrde

#moderndenken

Bewerbungen an
Anja Krakow, Leiterin
Fachgruppe Personalentwicklung

Tel.: (0391) 567-2770

E-Mail:
Anja.Krakow@Isbb.sachsen-anhalt.de
Web: www.Isbb.sachsen-anhalt.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

Allgemeiner Verwaltungsdienst:

= Organisation, Zentrale Dienste

= |Informations- u. Kommunikationstech-
nik

* Personalmanagement & -entwicklung

= Haushalt und Finanzen

Technischer Verwaltungsdienst:
= StraBBenplanung und -entwurf
(z. B. Vermessung, Umweltschutz
und Landschaftspflege u. a.)
= StraBBen-, Brucken- und Ingenieurbau
= StraBenbetrieb und -verwaltung
(z. B. Verkehrstechnik, Verkehrs-
management u. a.)
= Leitung einer StraBenmeisterei

Vorbereitungsdienste:

» Technisches Referendariat

= Ausbildung zur/zum
Bauoberinspektor:in


https://lsbb.sachsen-anhalt.de
https://lsbb.sachsen-anhalt.de
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Mercer Stendal GmbH

Standorte

Bundesweit:

Stendal,Rosenthal, Friesau, Torgau
Weltweit:

Kanada, USA, Deutschland, Australien

Mitarbeiter:innen
500 beri Mercer Stendal

Kontakt
Goldbecker Str. 1
39596 Arneburg

Unternehmensprofil

Wir sind ein Tochterunternehmen des
nordamerikanischen Mercer-Konzerns
mit Produktionsstandorten in Deutsch-
land, Kanada, den USA und Australien.
Jedes Jahr verwandeln wir am Standort
Stendal rund 3,5 Millionen Festmeter
Nadelholz in hochwertigen Zellstoff, Bio-
energie und verschiedene Biochemika-
lien. Unsere jahrliche Produktionskapa-
zitdt von 740.000 Tonnen Kraftzellstoff
und unser Biomassekraftwerk, eines der
groBten in Deutschland mit 148 Mega-
watt Leistung, sind nur ein Teil unserer
spannenden Geschichte.

PAMEREER

Bewerbungen an
Franka Lohmann, Personalreferentin

Tel.: (039321) - 55 415
E-Mail: franka.lohmann@mercerint.com
Web: www.mercerint.com

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten

= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten

» Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
in allen Bereichen méglich (technisch,
produktiv, kaufmannisch)


https://mercerint.com
https://mercerint.com

2
h Deutschland
Hochschule STI PENDIUM

Magdeburg  Stendal

Wir sind dabei

Chancen mit dem
Deutschlandstipendium

Mit dem Deutschlandstipendium werden begabte und engagierte
Studierende — einkommensunabhangig — mit einer finanziellen
Unterstltzung von monatlich 300 Euro geférdert.

Schenken Sie Chancen und zeigen Sie Ihr gesellschaftliches
Engagement — als Férderer des Deutschlandstipendiums.

h2.de/deutschlandstipendium



https://www.h2.de/forschung/deutschlandstipendium.html

==
\@;
SACHSEN-ANHALT

Ministerium fiir
Wissenschaft, Energie,
Klimaschutz und Umwelt
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Ministerium fiir Wissenschaft, Energie, Klimaschutz und Umwelt S-A

—atalo?
Nuv m

Standorte
Sachsen-Anhalt

Mitarbeiter:innen
ca. 350

Kontakt
Leipziger Str. 58
39112 Magdeburg

Unternehmensprofil

Das Ministerium fir Wissenschaft, Ener-
gie, Klimaschutz und Umwelt des Landes
Sachsen-Anhalt (kurz: MWU Sachsen-
Anhalt), befasst sich mit den groBBen
Zukunftsaufgaben unserer Zeit: der
erfolgreichen Gestaltung der Energie-
wende, dem Klimaschutz, nachhaltigem
Wirtschaften sowie dem Umweltschutz.
Insbesondere fur Absolvent:innen inge-
nieurtechnischer oder naturwissenschaft-
licher Studiengénge bieten sich breite
Einsatzgebiete in den Dienststellen
landesweit. Zu unserem Geschaftsbereich
zédhlen das Landesamt fir Umweltschutz
Sachsen-Anhalt (LAU) mit Sitz in Halle
(Saale), der Landesbetrieb fir Hochwas-
serschutz und Wasserwirtschaft Sachsen-
Anhalt (LHW) mit Sitz in Magdeburg,
die GroBschutzgebiete in Sachen-Anhalt,
sowie Referate im Landesverwaltungs-
amt. Der gesamte Geschaftsbereich
einschlieBlich MWU beschéaftigt etwa

S
SACHSEN-ANHALT

Ministerium fiir
Wissenschaft, Energie,
Klimaschutz und Umwelt

Bewerbungen an

Jutta Eschler, Referatsleiterin Bildung
Tel.: (0391) 567 3480

E-Mail:
Bildung16@mwu.sachsen-anhalt.de
Web:
www.mwu.sachsen-anhalt.de/ministeri-
uml/karrierelkarriere-als-beamter-in

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular, Interamt

1.500 Mitarbeiter:innen. Als Geschafts-
bereich bieten wir von , A" wie Ar-
tenschutz bis ,,Z" wie Zertifizierung,
vielfaltige und anspruchsvolle Einsatz-
moglichkeiten im 6ffentlichen Dienst.

DarUber hinaus bietet das MWU lhnen
flexible Arbeitszeiten zur lebensphasen-
orientierten beruflichen Vereinbarkeit,
individuelle und umfassende Weiter- und
Fortbildungsméglichkeiten, eine betrieb-
liche Altersvorsorge, ein behérdliches
Gesundheitsmanagement, sowie einen
regelmaBigen Urlaubsanspruch von

30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr.

Einstiegsmoglichkeiten
= Festanstellung/Trainee
= Praktika

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= Wasserwirtschaft/ Wasserwesen
= Umwelttechnik


https://mwu.sachsen-anhalt.de/ministerium/karriere/karriere-als-beamter-in
https://mwu.sachsen-anhalt.de/ministerium/karriere/karriere-als-beamter-in
https://mwu.sachsen-anhalt.de/ministerium/karriere/karriere-als-beamter-in
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M&P Gruppe

Standorte Magdeburg, Dresden,
Leipzig, Braunschweig, Hamburg,
Berlin, Essen, Dusseldorf, Paderborn,
Mannheim, Stuttgart, Mnchen,
Basel, Zirich

Mitarbeiter:innen
350

Kontakt
GablonzstraBe 2-4
38114 Braunschweig

Unternehmensprofil

Wer Entwicklung vorantreiben will, muss
an der Spitze agieren. M&P ist Innova-
tionstreiber in der Bau- und Immobili-
enbranche — mit einem wegweisenden
Beratungsansatz, der Potenziale in Ihrem
Unternehmen ganzheitlich erfasst und
ausschopft. Der Kern unserer Dienst-
leistung ist das Leistungsversprechen
~Mehrwert”. Das Ergebnis unserer
Zusammenarbeit ist in jedem Fall eine Er-
gebnisverbesserung. Und genau deshalb
sind wir eine der fuhrenden technischen
Unternehmensberatungen in Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz.

2»M&P

CREATING
ADDED
VALUE

Bewerbungen an
Melanie Dreier,
Head of Human Resources

Tel.: (0531) 256 02 0
E-Mail: bewerbung@mp-gruppe.de
Web: www.mp-gruppe.delkarriere

Bewerbungen per
Onlineformular, Website

Einstiegsmoglichkeiten
= Abschlussarbeiten

* Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fir Absolventiinnen

* Fachingenieur:innen in den Bereichen
= Elektrotechnik, Versorgungstechnik,
= Energietechnik, Gebdudeautomation
= Werkstudent:innen


https://www.mp-gruppe.de/karriere
https://www.mp-gruppe.de/karriere

Ausstellerkatalog Firmenkontaktmesse | 67

OST BAU; Osterburger StraBen-, Tief- und Hochbau GmbH

Standorte
Osterburg, Magdeburg, Oebisfelde,
Rostock, Zwickau, Leipzig

Mitarbeiter:innen
500

Kontakt
Am Schaugraben 5
39606 Osterburg

Unternehmensprofil

Mit rund 500 Mitarbeiter:innenn,
modernster Technik und der nétigen
wirtschaftlichen Starke setzen wir an-
spruchsvolle Bauprojekte um. Seit 1990
kénnen wir uns erfolgreich am Markt
bewadhren. Ein gutes Zeichen, denn wir
sind Uberzeugt: Nur ein wirtschaftlich
erfolgreiches Unternehmen kann auf
Dauer ein attraktiver Arbeitgeber sein.
Unsere Geschaftsfelder erstrecken sich
Uber Hochbau, StraBen-, Tief- und Erd-
bau sowie Ingenieurbau, mit Infrastruk-
turbau, Bauwerkssanierung und Betonin-
standsetzung. Auch Berufseinsteiger,
Praktikanten und Werkstudenten sind
bei uns herzlich willkommen. Auch tber
das Studium hinaus bieten wir verschie-
dene Einstiegsmoglichkeiten.

0ST
BAU

WIR KONNEN DAS

Bewerbungen an
Philipp Andritzke, Arbeitsvorbereiter
und Betreuer Werkstudierende

Tel.: (0391) 81 04610
E-Mail: bewerbung@ostbau.de
Web: www.ostbau.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten

* Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

= Bauleitung

= Arbeitsvorbereitung

= Kalkulation

» Vertragsmanagement/
Nachtragsmanagement

= Abrechnung

= Planung und statische Berechnung
von Schalung und Baubehelfen

= Marketing und Offentlichkeitsarbeit


https://www.ostbau.de
https://www.ostbau.de

DER NACHWUCHSMARKT
Sachsen-Anhalt

Das Karriereportal der Hochschule Magdeburg-Stendal

= Jobportal fur Studierende, Absolvent:innen und Unternehmen

= Jobdatenbank mit neuesten Praktika (mit Abschlussarbeit),
Nebenjobs, Traineestellen und Festanstellungen

= kompetent, karriereférdernd und kostenlos

nachwuchsmarkt.de



https://www.nachwuchsmarkt.de
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PTB Ingenieurbiiro fiir Planung, Technologie und Bautiberwachung Magdeburg GmbH

Standorte

Leipzig, Hamm, Greifswald, Dresden,
Magdeburg, Gilching, Stettin, Schaff-
hausen

Mitarbeiter:innen
300

Kontakt
Genthiner Str. 26/27
39114 Magdeburg

Unternehmensprofil

PTB Ingenieure: Gemeinsam Zukunft
gestalten im Ingenieurwesen!

Als fuhrendes IngenieurbUro setzen wir
bei PTB Ingenieure auf wegweisende
Loésungen und innovative Projekte.

Mit einer klaren Vision gestalten wir die
Zukunft im Bau- und Verkehrsinfrastruk-
tursektor.

Unser engagiertes Team aus erfahrenen
Ingenieuren und Experten steht fur
Exzellenz, Teamgeist und nachhaltige
Lésungen. Durch technische Expertise,
kreative Ansdtze und modernste Metho-
den treiben wir Entwicklungen voran
und schaffen einen Mehrwert fur unsere
Kunden und die Gesellschaft. Willkom-
men bei PTB Ingenieure — wo Ingenieur-
[6sungen zu Meisterwerken werden!

PTB =

INGENIEURE RS

o,

Gestalten, was uns morgen bewegt

Bewerbungen an
Sarah Burgdorf, Recruiterin

Tel.: (0171) 35 08 122

E-Mail:
sarah.burgdorf@ptb-ingenieure.de
Web: www.ptb-ingenieure.de

Bewerbungen per
Website:
ptb-ingenieure-gmbh.jobs.personio.de

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika/Kurzpraktika
= Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

Bauingenieurwesen:

= Planung/Uberwachung von
Bauprojekten

= Tragwerksplanung und Baustatik

= Bauprojektmanagement

= Verkehrsingenieurwesen:

= Verkehrsplanung und -management

= Entwurf und Optimierung von
Verkehrsinfrastrukturen

Elektrotechnik:

* Planung und Umsetzung von
elektrischen Anlagen

Umweltingenieurwesen:

= Nachhaltige Bauprojektentwicklung

= Naturschutz und Landschaftsplanung

Wirtschaftsingenieurwesen:

= Projektcontrolling und -management


https://www.ptb-ingenieure.de
https://ptb-ingenieure-gmbh.jobs.personio.de
https://www.ptb-ingenieure.de
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Rhenus Automotive SE

Standorte
weltweit Gber 36

Mitarbeiter:innen
ca. 8000

Kontakt
StresemannstraBe 6¢
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Wir sind Logistikexperten mit Leib und
Seele und realisieren nachhaltig und mit
Leidenschaft den gesamten Wertschop-
fungsprozess der Automobilherstellung.
Von der Versorgung der minutios getak-
teten Fahrzeugproduktionen Uber die
Planung und Optimierung der Waren-
eingangsprozesse bis hin zur Ubernahme
komplexer Montagetatigkeiten bieten
wir viel mehr als nur die reine Logistik
an.

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.
Wir sind immer auf der Suche nach
starken Persdnlichkeiten, die sich flexibel
auf neue Herausforderungen stlrzen,
Freude daran haben, Projekte bei nam-
haften Automobilherstellern voranzu-
treiben und bereit sind, gemeinsam mit
uns Logistik neu zu denken.

Bewege deine Zukunft mit uns!

RHENUS

F
A IAUTOMOTIVE

Bewerbungen an
Lena Jenisch, Talentmanagement

Tel.: (06211) 7819 6125

E-Mail:
recruiting.automotive@rhenus.com
Web:

www.rhenus.group/de

Bewerbungen per
Onlineformular, rhen.us/automotive

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika

= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

= Trainee (w/m/d) Automotive

= Trainee (w/m/d) HR

= Direkteinstieg in verschiedene
Bereiche (HR, QM, Projektmanage-
ment, IT ...)


https://www.rhenus.group/de/de/
https://www.rhenus.group/karriere/jobboerse/?tx_rscw_concludis[occupation]=168
https://www.rhenus.group/de/de/supply-chain-loesungen/automobillogistik/
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Sachverstandigengesellschaft Dr. Portz mbH

Standorte
Zella-Mehlis, Fellbach, Mulheim

Mitarbeiter:innen
25-30

Kontakt
RathausstraBe 1
98544 Zella-Mehlis

Unternehmensprofil

Die Sachverstandigengesellschaft Dr.
Portz mbH ist ein angesehener Experte
im Bereich Brandschutz und Explosions-
schutz. Seit 1992 bieten wir umfassende
Dienstleistungen, darunter vorbeugen-
der Brandschutz, Brandbekampfung,
Brand- und Explosionsursachenermitt-
lung sowie Brandschutzgrafik, an. Unser
erfahrenes Team aus Sachverstandigen,
Ingenieuren und Sachbearbeitern ent-
wickelt innovative Lésungen fur hochste
brandschutztechnische Anforderungen.
Als enger Partner der Hochschule Mag-
deburg-Stendal bieten wir Studierenden
attraktive Karrieremoglichkeiten und die
Chance, Teil eines erfolgreichen Teams
zu werden. Durch die Tatigkeit unseres
Geschaftsfuhrers, Herrn Dr. Portz, als
Dozent fur Brandursachenermittlung
haben wir eine starke Verbindung zur
Hochschule.

-3

DR. PORTZ

Bewerbungen an
Dr.-Ing. Henry Portz

Tel.: (03682) 478750

E-Mail:
bewerbung@dr-portz-brandschutz.de
Web: www.dr-portz-brandschutz.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Besuchen Sie unseren Stand, um mehr
Uber unsere Karrieremoglichkeiten zu
erfahren und sich Gber die Vorteile einer
Mitarbeit bei der Sachverstandigenge-
sellschaft Dr. Portz mbH zu informieren.
Wir heiBen Sie herzlich willkommen und
freuen uns darauf, Sie persénlich kennen-
zulernen!

Einstiegsmdglichkeiten
= Praktika

= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
Erstellung von:

= Brand- und Explosionsursachen

= Brandschutzkonzepten

= Brandschutzgutachten

= Explosionsschutzdokumenten

= Begutachtung von Feuerwehreinsatzen
= Prifung von Brandschutzkonzepten


https://www.dr-portz-brandschutz.de
https://www.dr-portz-brandschutz.de

r
SensoTech

Unser Antrieb:
Engagierte Talente im
Herzen der Technologie

Interessierst du dich fur den internationalen Vertrieb oder verfligst tiber Kenntnisse
in der Elektrotechnik? Bist du als Entwicklungsingenieur tatig oder zeichnest
dich durch kaufmannische Fahigkeiten aus? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Die Herstellung von Schallgeschwindigkeitsmessgeraten fiir die Inline-Bestimmung
von Konzentration und Dichte in Flissigkeiten kennzeichnet uns als zukunftsorientiertes
Hightech-Unternehmen aus.

Wir bieten dir

- 30 Tage Erholungsurlaub

- eine attraktive Stelle mit Kinderbetreuungszuschuss

- ein modernes, klimatisiertes Firmengebaude

- regelmaBige Events wie Firmenstaffellauf,
Sommerfest und Weihnachtsfeier

Unsere Karriereseite: www.sensotech.com/karriere



SensoTech GmbH

Standorte
Magdeburg-Barleben

Mitarbeiter:innen
50

Kontakt
SteinfeldstraBe 1
39179 Barleben

Unternehmensprofil

SensoTech ist der Spezialist fur die Ana-
lyse und Optimierung verfahrenstech-
nischer Prozesse in FlUssigkeiten. Seit
der Grindung 1990 haben wir uns zum
fuhrenden Unternehmen fur Messgerate
zur Inline-Bestimmung von Konzentrati-
onen in Flussigkeiten entwickelt.

Unsere Analysesysteme bestimmen den
Trend - weltweit.

Wir erarbeiten Lésungen fir unsere Kun-
den, die der Zeit klar voraus sind: Quali-

tat und Méglichkeiten von morgen - das
kénnen wir schon heute. Gemeinsam als
Crew sind wir unschlagbar.
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SensoTech

Bewerbungen an
Eva Drews, Personal

Tel.: (039203) 514 174
E-Mail: hr@sensotech.com
Web: www.sensotech.com

Bewerbungen per
E-Mail, Website

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika

= Abschlussarbeiten

= Festanstellungen

= Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

= Entwicklungsingenieur
Hardware/Elektronik

= Entwicklungsingenieur Gerate
und Systeme

= Applikationsingenieur

=T

= Technischer Vertrieb


https://www.sensotech.com
https://www.sensotech.com
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SIVONIC GmbH

Standorte
Magdeburg-Barleben

Mitarbeiter:innen
10

Kontakt
SteinfeldstraBe 1
39179 Barleben

Unternehmensprofil
10V, 100 V, 1000 V, Messbar mit dem
EIS-Meter!

Impedanzspektroskopie fur Pruflinge mit
Spannungen bis zu 1.000 V wie Batte-
riepacks, Brennstoffzellenstacks oder
Elektrolysestacks. Erneuerbare Energien
bauen auf unsere modernste elektroche-
mische Analysetechnik. Wir sind welt-
weit fir unsere Kunden aktiv.
Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter
sind ein wichtiger Faktor unseres Erfol-
ges. Sei dabei!

Bewerbungen an
Eva Drews, Personal

Tel.: (039203) 514 175
E-Mail: hr@sivonic.com
Web: www.sivonic.com

Bewerbungen per
E-Mail, Website

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika

= Abschlussarbeiten

= Festanstellungen

= Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

= Entwicklungsingenieur
Hardware/Elektronik

= Entwicklungsingenieur
Gerate und Systeme

= Applikationsingenieur

= Produktmanager

= Vertriebsingenieur


https://www.sivonic.com/de/home/
https://www.sivonic.com/de/home/

ottostadt é Sparkasse intel. "p‘ LOTTO m@ SWM

magdeburg MagdeBurg Sachsen-Anhalt MAGDEBURG
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StatConsults

Gesellschaft fir klinische und Versorgungsforschung mbH

ZUKUNET!.

Wir sind standig auf der Suche nach motivierten Talenten, die unser
Team verstarken méchten. Als Berufseinsteigerin bieten wir dir
einen abwechslungsreichen Job mit vielféltigen Entwicklungsmég-
lichkeiten. Haben wir dein Interesse geweckt, dann melde dich bei
uns! Wir sind ein in Magdeburg anséassiger IT-Dienstleister mit dem
Tatigkeitsschwerpunkt auf Softwareentwicklung im Bereich der
Medizinischen Informatik.

Wir suchen: Sales Account Manager (w/m/d) « IT-Kundenbetreuer (w/m/d)
Softwareentwickler (w/m/d)

SALES ACCOUNT MANAGER IT-KUNDENBETREUER SOFTWARE-ENTWICKLER
(W/M/D) (W/M/D) (W/M/D)

Interesse? Dann sende uns deine Bewerbungsunterlagen

per Mail an jobs@statconsult-it.de
/4] Hastdu Fragen, dann wende
Q‘N dich an Herrn Grimm.

StatConsult Gesellschaft fiir klinische
und Versorgungsforschung mbH

> Am Fuchsberg 11
www.statconsult.de i) D-39112 Magdeburg
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StatConsult Gesellschaft fiir klinische und Versorgungsforschung mbH

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter:innen
ca. 60

Kontakt
Am Fuchsberg 11
39112 Magdeburg

Unternehmensprofil

Wir sind ein in Magdeburg ansassiger IT-
Dienstleister mit Schwerpunkt auf Soft-
wareentwicklung in der Medizinischen
Informatik. Wir arbeiten fur nationale
und internationale Auftraggeber.

In Zusammenarbeit mit Kunden aus ver-
schiedenen Bereichen des Gesundheits-
wesens entwickeln wir maBgeschneiderte
Software mit modernsten Technologien.
Gestalte mit uns deine Zukunft und wer-
de Teil unseres Teams.

StatConsult 5

Gesellschaft fiir klinische und Versorgungsforschung mbH

Bewerbungen an
Jorg Grimm, Geschaftsfuhrer

Tel.: (0391) 5497000
E-Mail: jobs@statconsult-it.de
Web: wwwi.statconsult.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten
= Festanstellungen/Trainee
= Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= Sales Account Manager (w/m/d)
= |T-Kundenbetreuer (w/m/d)

= Softwareentwickler (w/m/d)

Erwiinschte Qualifikationen

= Affinitat fur IT, Kommunikation
und den Gesundheitssektor

= Selbstandige, strukturierte und
I6sungsorientierte Arbeitsweise

= Interesse an einer langerfristigen
Beschaftigung


https://www.statconsult.de
https://www.statconsult.de
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STRABAG AG Bereich Magdeburg

Standorte
weltweit

Mitarbeiter:innen
86.000

Kontakt
August-Bebel-Damm 12
39126 Magdeburg

Unternehmensprofil

Fortschritt beginnt mit uns.

Bei STRABAG bauen rund 86.000 Men-
schen an 700 Standorten weltweit am
Fortschritt. Ob im Hoch- und Ingenieur-
bau, StraBen- und Tiefbau, Brticken- und
Tunnelbau, im Bau von Industrie- und
Hafenanlagen, im Gebdudemanagement
oder in der Projektentwicklung — wir
denken Bauen weiter, um der innovativs-
te und nachhaltigste Bautechnologieko-
nzern Europas zu werden. Dazu ist jede:r
Einzelne von uns gefragt: Gemeinsam
setzen wir Projekte erfolgreich und part-
nerschaftlich um und wachsen an neuen
Aufgaben. Gemeinsam erschaffen wir
GrofBes. Bau mit uns die Zukunft! Bewirb
dich jetzt und werde Teil unseres Teams.

STRABAG

WORK ON PROGRESS

Bewerbungen an
Susann Heikroth, P&C Partner

Tel.: (0391) 8504 - 114
E-Mail: susann.heikroth@strabag.com
Web: www.karriere.strabag.com

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten

* Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= Bauleitung

= Kalkulation

= evt. Einkauf/Beschaffung


https://karriere.strabag.com/at
https://karriere.strabag.com/at
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TauRes - Gesellschaft fiir Investmentberatung mbH

Standorte
bundesweit

Mitarbeiter:innen
1.600

Kontakt
Furstenwall 3
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

TauRes ist ein Wachstumsunterneh-
men und hat es sich — seit Grindung
im Jahre 2002 - zur Aufgabe gemacht,
die Finanzbranche mit einer ganz
neuen Einstellung und Herangehens-
weise zu verandern. TauRes hort zu,
TauRes sieht die individuellen Bedurf-
nisse der Kundinnen und Kunden
sowie Mitarbeiter:inneninnen und
Mitarbeiter:innen. Und TauRes méchte

echte Freude bei den Menschen wecken.

Einstiegsmoglichkeiten

= Praktika/Kurzpraktika
= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten

@ulP&es

Bewerbungen an
Steven Lobel, Regionalmanager

Te

l.: (0170) 28 85 259

E-Mail: s_loebel@taures.de
Web: www.taures.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

Fach- oder Fihrungskarriere
selbststandige Tatigkeit als Ver-
triebspartnerin und Vertriebspartner
Traineeprogramm im Vertriebs-
management

Erwiinschte Qualifikationen

Freude am Umgang mit Menschen
und persdnlicher Weiterentwicklung
SpaB an Kommunikation und
Organisation

Zuverlassigkeit, Verantwortungsbe-
wusstsein und Lernbereitschaft
Interesse an Wirtschaft und dem
Marktgeschehen in der Finanzbranche
Sprachkenntnis Deutsch auf mutter-
sprachlichem Niveau


https://taures.de
https://taures.de
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TKS Telekommunikationsbau Services GmbH

Standorte
Magdeburg, Dretzel

Mitarbeiter:innen
149

Kontakt
Bahnhofstr. 7
39307 Genthin OT Dretzel

Unternehmensprofil

Die TKS Telekommunikationsbau Services
GmbH plant, produziert und realisiert
seit Jahrzenten, deutschlandweit fur

alle relevanten Netzbetreiber Mobilfunk-
standorte und Basisstationen. Sie gehort
zur Wiegel-Gruppe, einem mittelstan-
dischen Firmenverbund auf dem Sektor
des metallischen Korrosionsschutzes
sowie Telekommunikations- und Gitter-
mastbaus mit Produktionsstatten in
Deutschland, Osterreich, Tschechien und
der Slowakei.

TKS

Bewerbungen an
Stephanie Schroder,
Leiterin Personalabteilung

Tel.: (0171) 7211921

E-Mail:
stephanie.schroeder@tks-dretzel.de
Web: www.tks-dretzel.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular,
www.tks-dretzel.de/karriere/
alle-offenen-stellen

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= Planung

= Statik

= Projektmanagement

= Bauwesen

= Einkauf

= Qualitatssicherung

= Personal

= Buchhaltung

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika

= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten


https://www.tks-dretzel.de/startseite
https://www.tks-dretzel.de/karriere/alle-offenen-stellen
https://www.tks-dretzel.de/karriere/alle-offenen-stellen
https://www.tks-dretzel.de/startseite
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Toepel Bauunternehmung GmbH

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter:innen
115

Kontakt
Bulstringer Straf3e 20
39126 Magdeburg

Unternehmensprofil

Regional, familiar, stark - das ist die
Toepel Bauunternehmung GmbH. Wir
bieten nicht nur Arbeitsplatze vom
Handwerker bis zum Projektleiter, wir
gestalten Magdeburg und dessen Um-
gebung seit 30 Jahren. Wir sind stolz auf
unsere Rohbauten ,an jeder Ecke” und
geben der Region durch die Unterstut-
zung von Sport, Kultur und Gesellschaft
viel zurlck.

Unsere Mitarbeiter:innen haben in uns
einen loyalen Arbeitgeber gefunden, der
Mut und Eigenstandigkeit wertschatzt
und ihnen gern mit Rat und Tat zur Seite
steht.

Bewerbungen an
Stefanie Wohlgezogen,
Personalabteilung

Tel.: (0391) 50 90 176
E-Mail: bewerbung@toepel-bau.de
Web: www.toepel-bau.de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika

= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= Bauleiter:in
= Kalkulator:in


https://www.toepel-bau.de
https://www.toepel-bau.de

A promising future for our world,
inspired by ideas and technology yet unknown.

I = L
E TOKYO ELECTRON www.tel.com
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Tokyo Electron Europe Limited

Standorte
Weltweit in 18 Landern

Mitarbeiter:innen
17.500

Kontakt
Moritzburger Weg 67/ Haus D
01109 Dresden

Unternehmensprofil

Tokyo Electron ist ein weltweit fuhren-
der Hersteller innovativer Produktions-
systeme fur die Halbleiterindustrie.

Mit einem Team von mehr als 17.500
Mitarbeitern in 18 verschiedenen Lan-
dern arbeiten wir kontinuierlich an der
Entwicklung hochwertiger technologi-
scher Produkte. Tokyo Electron Europe
Limited — German Branch, mit Sitz in
Dresden und zukUnftig auch Magde-
burg, installiert und betreut alle TEL-
Systeme in Deutschland.

TEL

TOKYO ELECTRON

Bewerbungen an
René Ludwig,
HR Generalist — Recruiter

Tel.: (0174) 3301333
E-Mail: rene.ludwig@europe.tel.com
Web: www.tel.com

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika
» Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= Process Engineering

= Product Support

= Field Support

= Sales

Erwiinschte Qualifikationen

= Englisch sehr gut in Wort und Schrift

= Kenntnisse in der Halbleitertechnik
wulnschenswert


https://www.tel.com
https://www.tel.com

I Projects. Engineers. Ideas.
Entfalten Sie Ihre Potenziale bei uns! I

Hochwasser- s
und Kisten- i
schutz

Verkehrs- - 5%/7/7 W Maschinen-
wasser-und @ /#/ . und Stahl-
Hafenbau [~ 7 wasserbau

Bruckenbau

Wasserkraft-
anlagen

TRACTEBEL

CNGIC &

www.hydroprojekt.de/karriere
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Tractebel Hydroprojekt GmbH

\(ata\°9

TRACTEBEL

¢ i
Nu CNGiIc

Standorte
Magdeburg, Miinchen, Dresden, Ham-
burg, Berlin, Freiburg i. Br.

Mitarbeiter:innen
ca. 110

Kontakt
RieBnerstraBe 18
99427 Weimar

Unternehmensprofil

Wir, die Tractebel Hydroprojekt GmbH,
bieten ein umfassendes Spektrum an
Planungs- und Beratungsleistungen in
den Bereichen Stauanlagen, Hochwasser-
schutz, Wasserkraft, Verkehrswasserbau,
Infrastruktur und Umwelt.

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika

= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee
= Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

Bauingenieur:in Wasserbau:

= Planen und Bearbeiten von Projekten
im Bereich konstruktiver Wasserbau (z.
B. Hochwasserschutz, Verkehrswasser-
bau, Stauanlagen)

Bewerbungen an
Andrea Kaufhold, Personalreferentin

Tel.: (03643) 746-401

E-Mail:
bewerbung-thp@tractebel.engie.com
Web: www.hydroprojekt.de

Bewerbungen per
E-Mail

Bauingenieur:in Ausschreibung/Vergabe:

= Erstellen von Ausschreibungsunter-
lagen, Mitwirkung an Vergabever-
fahren, Erarbeiten von Leistungsver-
zeichnissen und -beschreibungen,
Kostenermittlung

Bauingenieur:in Stahlwasserbau:

= Planung und BaulUberwachung von
Anlagenteilen des Stahlwasserbaus
sowie des Rohrleitungsbaus, Ferti-
gungs- und Montagelberwachung
von Stahlbauleistungen und Korrosi-
onsschutzarbeiten

Projektingenieur:in Baumanagement:

= BauUberwachung, Qualitatskontrol-
len, Rechnungs- und AufmaBprufung,
Koordinieren der vor Ort tatigen
Firmen und Beteiligten, Kosten-/Nach-
tragsmanagement


https://www.hydroprojekt.de
https://www.hydroprojekt.de
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Trinkwasserversorgung Magdeburg GmbH

Standorte
Magdeburg, Colbitz, Lindau (bei
Zerbst)

Mitarbeiter:innen
112

Kontakt
Herrenkrugstra3e 140
39114 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die Trinkwasserversorgung Magdeburg
GmbH ist verantwortlich fur die Gewin-
nung, Aufbereitung und den Transport
von Trinkwasser zu 6ffentlichen Versor-
gern im GroBBraum Magdeburg. Rund
740.000 Menschen in Sachsen-Anhalt
erhalten unser Trinkwasser. Mit 112
Beschaftigten betreiben wir 15 Wasser-
werke und ein leistungsfahiges Leitungs-
verbundsystem. Die Qualitatssicherung
erfolgt durch unser akkreditiertes Trink-
wasserlabor.

Trinkwasserversorgung
Magdeburg GmbH

Bewerbungen an
Jana Heinemann-Horn,
Mitarbeiterin Personalwesen

Tel.: (0391) 8504 581
E-Mail: bewerbung@wasser-twm.de
Web: www.wasser-twm.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten

= Praktika/Kurzpraktika

= Abschlussarbeiten

» Festanstellung/Trainee

* Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen

= Wasserwirtschaft

= Planung und Bau von
Wasserversorgungsanlagen

= Trinkwasserversorgung

= Hydrologie


http://www.wasser-twm.de
http://www.wasser-twm.de
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TUV NORD Mobilitdt GmbH & Co. KG

Standorte
bundesweit

Mitarbeiter:innen
3500

Kontakt
Am TUV 1
30519 Hannover

Unternehmensprofil

TUV NORD Mobilitt gehért zu den
groBten Mobilitatsdienstleistern in
Deutschland. Mit der Vielfalt unserer
Prufdienstleistungen machen unsere
Mitarbeitenden die Mobilitat von mor-
gen jeden Tag ein bisschen sicherer. Die
Durchfihrung der gesetzlich geregelten
Prufung, digitale Prufverfahren und die
Mitgestaltung innovativer Mobilitats-
konzepte sind flr uns ebenso wichtig
wie das Engagement fur eine verbesserte
Umweltvertraglichkeit in der Fahrzeug-
technik. Wir stellen unsere Kund:innen
in den Fokus und stehen Geschéaftskun-
den wie Autohausern und Werkstatten,
Fuhrparkbetreibern, Herstellern, Impor-
teuren oder Fahrschulen sowie Privat-
kunden als kompetente Ansprechpartner
rund um das Thema Mobilitat zur Seite.

TUVNORD

Bewerbungen an
Ricarda Romero, Recruiterin

Tel.: (0511) 99861443
E-Mail: riromero@tuev-nord.de
Web: www.tuev-nord-group.com

Bewerbungen per
Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika

= Abschlussarbeiten

= Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
= Ausbildung zum/zur Prifingenieur:in

Erwiinschte Qualifikationen
= Bachelorabschluss Maschinenbau,
Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik


https://www.tuev-nord-group.com/de/startseite/
https://www.tuev-nord-group.com/de/startseite/
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FSP-Fahrzeug-Sicherheitspriifung GmbH & Co KG

Standorte
bundesweit Ca. 130 Prufstellen

Mitarbeiter:innen
ca. 70

Kontakt

Zur Bergmeierei 1
14548 Schwielowsee
OT Geltow

Unternehmensprofil

Die FSP (ein Unternehmen der TUV
Rheinland Gruppe) ist eine der fluhren-
den Pruf- und Sachverstandigenorganisa-
tionen mit selbststandigen Partnern, die
die Sicherheit von Fahrzeugen und tech-
nischen Anlagen prifen und Unfallscha-
dengutachten erstellen. Die Zusammen-
arbeit mit den Partnern erfolgt in Form
eines Franchisesystems. Hierbei stellt die
FSP umfangreiche Leistungen zur Ver-
figung wie zum Beispiel die Marke FSP,
Marketing- und Vertriebsunterstitzung,
Finanz- und Qualitatsmanagement, Soft-
ware, Partnerbetreuung etc.

Damit ist die FSP die einzige Organisa-
tion, die Jung-Ingenieuren abgesichert
den Weg in eine erfolgreiche Selbststan-
digkeit ermdglicht. Eine Einstellung bei
der FSP als Angestellte/ Angestellter ist
ebenfalls moglich. Bewerben Sie sich
jetzt!

TUVRheinland®

FSP

Bewerbungen an
Uwe Stark, Regionalleiter Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen

Tel.: (0345) 68 21 59 0
E-Mail: uwe.stark@fsp.de
Web: www.fsp.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika/Abschlussarbeiten
= Festanstellung

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
* Prtfungen an Kraftfahrzeugen
= ,Fahrzeug Forensik”

(nach Weiterbildung)

Erwiinschte Qualifikationen

= Mindestalter von 23 Jahren

= FUhrerschein aller Klassen (auBBer D)

= Abgeschlossenes Ingenieur-Studium
der Fachrichtung Maschinenbau oder
Fahrzeugtechnik oder Elektrotechnik

= Zuverlassigkeit und Serviceorientierung

= Sicheres Auftreten u. gute
Kommunikationsfahigkeit im Umgang
mit Kunden

* Ein hohes MaB an Einsatzbereitschaft

* Interesse an Weiterbildungen

= makelloses poliz. Fihrungszeugnis

= Keine Punkte im Verkehrszentral-
register in Flensburg


https://www.fsp.de
https://www.fsp.de
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Wasserverband Stendal-Osterburg

Standorte
Osterburg

Mitarbeiter:innen
70

Kontakt

Am Bultgraben 5

39606 Hansestadt Osterburg
(Altmark)

Unternehmensprofil

Der WVSO ist ein kommunales Unter-
nehmen, das die Aufgaben der Trinkwas-
serversorgung und Abwasserentsorgung
Ubernimmt.

Einstiegsmoglichkeiten
= Praktika/Kurzpraktika
= Abschlussarbeiten

= Festanstellung/Trainee

(5

Wasserverband

Stendal
Osterburg

Bewerbungen an
Sarah Targsdorf, Personalwesen

Tel.: (0393) 7-498720
E-Mail: s.targsdorf@wvso.de
Web: www.wvso.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche fiir Absolvent:innen
* Technologe Wasserwirtschaft


https://wvso.de
https://wvso.de
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Wir bedanken uns ganz herzlich bei allen
Unterstutzer:innen, die dazu beitragen, dass
die Firmenkontaktmesse jedes Jahr ein Erfolg
wird! Vielen Dank!


https://www.h2.de/home.html
https://www.h2.de/home.html

Bleiben Sie mit

Bleiben Sie mit

Alumni-Netzwerk der
Hochschule Magdeburg-Stendal

h2-alumni.de



https://h2-alumni.de
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