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Vorwort

Liebe Studierende, liebe Absolven-
tinnen und Absolventen, liebe Unter-
nehmerinnen und Unternehmer, liebe
Besucherinnen und Besucher, herzlich
willkommen zu unserer 19. Firmenkon-
taktmesse der Hochschule Magdeburg-
Stendal.

Unsere jahrliche Kontaktmesse ist eine
exzellente Plattform fur die stetige Ver-
netzung von Wissenschaft und Wirt-
schaft an unserer Hochschule. Dabei
leistet sie einen wichtigen Beitrag zur
Fachkraftesicherung. Mit unserem im
April 2022 etablierten internationa-
len Bachelorstudiengang StREaM (Sus-
tainable Resources, Engineering and
Management) setzen wir an aktuellen
Fragestellungen unserer Zeit an. Die
Verleihung des Promotionsrechts an
unserer Hochschule im Sommer 2021
bietet zukunftsweisende Perspektiven
fur die Qualifikation des wissenschaft-
lichen Nachwuchses.

Wie schon im letzten Jahr wollen
wir mithilfe unserer Messe-App den
Absolvent*innen, Studierenden und
Berufseinsteiger*innen die Moglichkeit
bieten, sich auf das zukinftige Berufs-
leben vorzubereiten und wichtige Kon-
takte zu Arbeitnehmer*innen zu knp-
fen.

Auch in diesem Jahr freuen wir uns,
zahlreiche Unternehmen und Organi-
sationen aus den Bereichen Bauwesen,
Wirtschaft, Ingenieurwesen sowie Sozi-
al- und Gesundheitswesen begriBen zu
darfen.

An der virtuellen Jobwall kénnen sich
die Studierenden Uber freie Praktikums-
stellen, Nebentatigkeiten oder Festan-
stellungen informieren.

Dartber hinaus sind alle Messe-

besucher*innen herzlich eingeladen, an
spannenden Unternehmensvortragen
teilzunehmen, in denen von erfolg-
reichen Projekten oder interessanten
Jobmoglichkeiten berichtet wird. An
unseren digitalen Messestanden haben
Besucher*innen und Aussteller*innen
zudem die Moglichkeit, ganz direkt
und persénlich miteinander ins Ge-
sprach zu kommen: per Videokonfe-
renz, Chat, Telefon oder Mail.

Ein herzliches Dankeschon richte ich
besonders an die teilnehmenden Uber
60 Ausstellerinnen und Aussteller. Ich
freue mich, dass Sie sich mit uns zum
zweiten Mal auf diese digitale Reise be-
geben und sich an den virtuellen Stan-
den prasentieren.

FUr unsere zweite digitale Messe win-
schen wir lhnen interessante Gesprache
sowie zahlreiche neue Kontakte und
hoffen auf ein baldiges Wiedersehen
auf dem Campus der Hochschule Mag-
deburg-Stendal.

Herzliche GruBe,

Prof. Dr. Kerstin Baumgarten
Rektorin

m.d.W.d.G.b.
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abaxor engineering GmbH

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
5

Kontakt
Porsestr. 8
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die abaxor enginnering GmbH ist ein
Ingenieurbiro fur Elektronik-Entwick-
lung, FPGA-Design und Embedded Soft-
ware.

Wir entwicklen Hardware, Software und
FPGA-Designs projektspezifisch, hoch-
empfindlichen Messelektronik, Steue-
rungstechnik, Medizintechnik, Photonik
und vieles mehr.

Bei uns werden aus Ideen Serienprodukte.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

abaxor

engineering

Bewerbungen an
Dr. Gunnar Gnad, Geschaftsfuhrer

Tel.: (0391) 584 20 22
E-Mail: gunnar.gnad@abaxor.de

www.abaxor.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolventen
Entwicklung von

- elektronischer Hardware

- embedded Software

- FPGA-Designs

- Progammierung
(Linux, Microprozessor)

- FPGA-Designs in VHDL und HLS

- Berechnungen

- Schaltungsentwicklung

- CAD-Layout

- Inbetriebnahme und Erprobung
elektronischer Hardware
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Agentur fur Arbeit Sachsen-Anhalt Nord

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
k. A.

Kontakt
Hohepfortestr. 37
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Herzlichen Willkommen in der Agentur fur
Arbeit Sachsen-Anhalt Nord. Wir sind lhr
kompetenter Ansprechpartner fr Arbeits-
markt, Ausbildung und Beruf. Jeden Tag
unterstitzen wir Menschen mit Beratung,
Vermittlung und finanziellen Leistungen.

Far erwachsene Menschen bieten wir mit
der Berufsberatung im Erwerbsleben Un-
terstiitzung bei der beruflichen Orientie-
rung und Rat zu Entwicklungs- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten an.

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit Sachsen-Anhalt Nord
Magdeburg

bringt weiter.

Berufsberatung im Erwerbsleben
Tel.: 0391 257 2400

E-Mail: Magdeburg.Die-Weiterbrin-
ger@arbeitsagentur.de

https://www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/sachsen-anhalt-nord/die-weiter-
bringer

Beratung fiir Absolventen

Wir beraten individuell in allen Fragen
rund um die beruflichen Ziele nach dem
Studienabschluss. Wir geben Tipps zur
Bewerbungsstrategie, informieren Gber
die Arbeitsmarktsituation, beantworten
Fragen zur Existenzgrindung und un-
terstltzen bei der Stellensuche.




WIR SUCHEN
TALENTE MIT LEIDENSCHAFT
FUR DIE SMART INDUSTRY

AKKA & Modis, bald Akkodis, ist ein globaler Vorreiter fiir Technologien und digitale Lésungen
in der Smart Industry. Mit einer gemeinsamen Leidenschaft fiir Technologie und Talent bieten
unsere 50.000 Ingenieur:innen und Digitalexpert:innen in 30 Landern in Nordamerika, EMEA
und APAC tiefgreifende, brancheniibergreifende Expertise. Gemeinsam stellen AKKA & Modis
umfassende Branchenerfahrung und starkes Know-how in wichtigen Technologiebereichen
bereit. Unsere kombinierte IT- und Engineering-Expertise versetzt uns in die Lage, liber das
Méogliche hinauszugehen, um Unglaubliches zu schaffen.

Bewirb Dich jetzt und gestalte gemeinsam mit uns
eine smartere und nachhaltigere Zukunft.

)
.-:..-.-'- www.akka-technologies.com/karriere

AKMA MOdIS .owem ZIKKODIS

Engineering a Smarter Future Together
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AKKA & Modis

Standorte
bundesweit tber 100 Standorte

Mitarbeiter
7.600 in Deutschland

Kontakt
Alte Messe 6
04103 Leipzig

Unternehmensprofil

AKKA & Modis, bald Akkodis, ist ein
globaler Vorreiter fur Technologien und
digitale Lésungen in der Smart Indust-
ry, der den Mehrwert vernetzter Daten
nutzt, um Innovationen und die digitale
Transformation zu beschleunigen.

Als global tatige Unternehmensgrup-
pe unterstitzt AKKA & Modis Kunden
dabei, ihre Produktentwicklungs- und
Geschaftsprozesse zu Uberdenken, die
Produktivitat zu steigern, die Markt-
einflhrungszeit zu minimieren und
eine smartere und nachhaltigere Zu-
kunft zu gestalten. Mit ihrer Leiden-
schaft fur Technologie und Talent bie-
ten unsere 50.000 Ingenieur:innen und
Digitalexpert:innen in 30 Landern um-
fassende Branchenerfahrung und star-
kes Know-how in wichtigen Technolo-
giebereichen.

AKMA
modis

Bewerbungen an
Anne-Marie Halatsch, Recruiterin

Tel: 0151 74634256
E-Mail: anne-marie.halatsch@akka.eu

www.akka-technologies.com

Bewerbungen iiber
www.akka-technologies.com/karriere

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Consulting

- Projekt- / Prozessmanagement

- E-Mobility

- ADAS & E/E

- Data Intelligence

- Anforderungsmanagement & Testing
- Simulation

- Funktionale Sicherheit

- EMV

- Cybersecurity

- Software Testing

- Business Intelligence

- Embedded Software

- Simulation

- MBSE

- Software Entwicklung




Jetzt bewerben: _
> remondis-karrier
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Amazon Helmstedt GmbH

Standorte
Helmstedt

Mitarbeiter
k. A.

Kontakt
Zur alten Molkerei 1
38350 Helmstedt (-Barmke)

Unternehmensprofil

Wir wollen das kundenorientierteste Un-
ternehmen der Welt sein und suchen dafur
die klugsten Kopfe der Welt. Innovation
und Kreativitat sind fest in der DNA un-
seres Unternehmens verankert - Uber alle
Level hinweg. Jeden Tag I6sen wir komple-
xe technische und geschéftliche Probleme
— mit Ideenreichtum und Einfachheit. Wir
haben gerade erst angefangen und moch-
ten mit Dir Geschichte schreiben.

Als IT Support Engineer arbeitest Du im
lokalen IT-Team an der Implementierung
und Wartung von Infrastrukturkompo-
nenten. Als ,Gesicht der IT” bietest du
unseren Kunden mit deinem Team einen
erstklassigen Service. Du bist aber auch ein
wichtiger Teil eines multinationalen und
vielfaltigen Teams, freust dich hochwerti-
ge Ergebnisse zu liefern und bist immerzu
auf der Suche nach Verbesserungen.

amaZon
N

Kontakt
Elena Stocchi, Recruiterin

Bewerbungen liber
www.amazon.jobs/en

Unsere Teams unterstiitzen die [T-Infra-
struktur an jedem unserer Amazon-Stand-
orte und bieten [T-Support fir unsere
Kundschaft.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika/Kurzpraktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- IT Support Engineer
Implementierung und Wartung von
Infrastrukturkomponenten

- Eine abgeschlossene IT Berufs-
ausbildung oder nachweislich
vergleichbare Kenntnisse

- Fundiertes Verstandnis von Netzwerk-
infrastruktur und Systemintegration
und zentralen Internet-Technologien
und IT-Infrastrukturkomponenten




Wir suchen @

www.ante-holz.de/karriere

Aus welchem Holz
bist Du geschnitzi?

Passende Studienrichtungen:

e Elektrotechnik

e Forstwirtschaft

® Holzingenieurwesen

e Holztechnik

¢ Holzwirtschaft

® Maschinenbau

® Wirtschaftsinformatik

* Wirtschaftsingenieurwesen
¢ Wirtschaftswissenschaften
¢ oder ahnliche

I :_,,.,'v“’ 5 l ,: :< :
Bei Fragen melde Dich gerne bei Carla Leite unter +49 (0) 151 - 571 579 26
oder per E-Mail: carla.leite@ante-holz.de

ante-holz GmbH ¢ Im Inkerfeld 1 ¢« 59969 Bromskirchen-Somplar
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ante-holz Rottleberode GmbH

Standorte

Bromskirchen-Somplar, Stidharz-Rottle-
berode, Berga, Friedenweiler-Rétenbach,
Winterberg-Zuschen, Kozuchéw (Polen)

Mitarbeiter
1.250

Kontakt
Schwendaer StraBe 4
06536 Studharz

Unternehmensprofil

Wir sind eines der gréoBten Unterneh-
men in der europdischen Holzindustrie
und seit mehr als 90 Jahren in Familien-
besitz.

L~ Wir” —das sind mehr als 1.250 Kollegin-
nen und Kollegen an sechs Standorten
in Deutschland und Polen. Unsere Pro-
dukte leisten einen aktiven Beitrag zum
Umwelt- und Klimaschutz. Das heift,
wir verarbeiten ausschlieBlich Holz aus
nachhaltiger Forstwirtschaft und nut-
zen diesen wertvollen Rohstoff zu 100
Prozent. Aus dem geschnittenen Holz
entstehen hochwertige Bauprodukte,
aus Spanen Pellets und auch die Rinde
wird zur umweltfreundlichen Energie-
erzeugung genutzt. Unterm Strich bin-
den wir so jedes Jahr 3,8 Millionen Ton-
nen CO,.

Wir reden nicht nur Gber Nachhaltigkeit
— wir leben sie. Tag fur Tag.

Bewerbungen an
Carla Leite, Personalreferentin Ausbil-
dung und (Hoch-) Schulmarketing

Tel.: (02984) 308 236
E-Mail: carla.leite@ante-holz.de

www.ante-holz.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika/Abschlussarbeiten
- Festanstellung

- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Arbeitsvorbereitung /
Produktionsplanung

- Controlling / Finanzen

- Elektrotechnik

- Energiemanagement

- Holztechnik, Holzwirtschaft

- Interne Logistik

- Einkauf

- Marketing

- Personalwesen

- Prozessoptimierung

- Vertrieb

- Technische Dokumentation

- Wirtschaftsinformatik




DIE WINDMASCHINE
VON MAGDEBURG

Jetzt bis

1. Juni 2022
anmelden!
www.h2.de

™

1. Leistungspreis: 1.000 EUR
2. Leistungspreis: 600 EUR
2. Leistungspreis: 400 EUR

Technikpreis: 500 EUR
Originalitatspreis: 500 EUR
Zuschauerpreis: 100 EUR

16. LANGE NACHT DER WISSENSCHAFT
CAMPUS HERRENKRUG, 11. JUNI 2022, 18.30 UHR

Magdeburger
Maschinenbeu ..
Hochschule

Magdeburg * Stendal

PRO FH..

mmb
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Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e.V.

Standorte

Landkreis Wittenberg, in der Stadt
Dessau-RoBlau und im Landkreis
Anhalt-Bitterfeld

Mitarbeiter
295

Kontakt
MarstallstraBe 13
06886 Lutherstadt Wittenberg

Unternehmensprofil

Wir sind der Arbeiterwohlfahrt Kreis-
verband Wittenberg e.V. und Mitglied
im Spitzenverband der freien Wohl-
fahrtspflege sowie anerkannter Trager
der freien Jugendhilfe. Mit einem Team
aus derzeit 295 Mitarbeiter*innen sind
wir in 40 Einrichtungen vertreten, um
bei der Bewaltigung sozialer Probleme
und Aufgaben unterstitzend zu wir-
ken. Unsere Dienste erstrecken sich da-
bei auf nahezu alle Bereiche des sozia-
len Lebens und so bieten wir ein breites
Spektrum an sozialen Dienstleistungen
in den Bereichen Kinderbetreuung und
-forderung, Hilfen zur Erziehung, offe-
ne Kinder- und Jugendarbeit, Pflege,
Betreuung und Versorgnung von Seni-
oren, Schulsozialarbeit sowie verschie-
dene Beratungs-, Betreuungs- und Hil-
fedienste fr Menschen in schwierigen
Lebensphasen.

AWO0

Bewerbungen an
Jana Mehner, Personalbuchhalterin

Tel.: (03491) 4464 -0
E-Mail: bewerbung@
awo-wittenberg.de

www.awo-wittenberg.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika/Abschlussarbeiten

- Festanstellung

- Nebentatigkeiten (z. B. Ehrenamt)
- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Kita & Hort

- Hilfen zur Erziehung und
weitere soziale Dienste

- Offene Kinder- und Jugendarbeit

- Schulsozialarbeit

- Senioren- und Pflege

- Integration und Migration

- Angebote und Projekte




Nach'd ; ri
zur Berliner Feuerwehr.

www.berliner-feuerweh r.de/korriv‘

HAUPTS

MACHEN fit ' \‘ WIR

Wi B S QY4
™ .2 BERLIN

Online Firmenkontaktmesse 2022 | 21

Berliner Feuerwehr

Standorte
Berlin

Mitarbeiter
5.000

Kontakt
Voltairestr. 2
10179 Berlin

Unternehmensprofil

Die Berliner Feuerwehr wurde im Jahr
1851 gegrindet und ist damit die al-
teste Berufsfeuerwehr Deutschlands.
Mit ihren rund 5.000 Beschaftigten und
35 Berufsfeuerwachen ist sie auch die
groBte Berufsfeuerwehr in Deutschland.
Gemeinsam mit den ca. 1.500 Angeho-
rigen der 59 Freiwilligen Feuerwehren
Berlins geben die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Berliner Feuerwehr Tag
fur Tag ihr Bestes fur den Schutz der
Stadt und ihrer Menschen.

BERLINER
FEUERWEHR

Bewerbungen an
Manuela Sievers, Personalauswahl
gehobener und héherer Dienst

Tel.: (030) 387 30 6610

E-Mail: auswahlverfahren@berliner-
feuerwehr.de

Web: www.berliner-feuerwehr.de

Bewerbungen per
Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika/Abschlussarbeiten
- Festanstellung

- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Einsatzdienst / Einsatzleitung

- Einsatzplanung

- Personalftihrung- und planung

- Aus- und Fortbildung

- Vorbeugender Brandschutz

- Technik und Logistik

- Informations- und
Kommunikationstechnik

- Strategische Planung

- Leitungsstab

und weitere

Erwiinschte Qualifikationen
- sportliche Fitness
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Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben, Direktion Magdeburg

Standorte

u.a. Magdeburg, Braunschweig,
Halle/S., Hannover, Oldenburg,
Soltau, Wilhelmshaven

Mitarbeiter
bundesweit ca. 7.000 Beschaftigte

Kontakt
Otto-von-Guericke-Str. 4
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Mit einem Portfolio von Grundstu-
cken mit einer Gesamtflache von rund
460.000 Hektar und etwa 38.000 Woh-
nungen ist die Bundesanstalt fir Immo-
bilienaufgaben (BImA) eine der gréf3ten
Immobilieneigentimerinnen Deutsch-
lands.

Die Aufgaben der BImA sind so facet-
tenreich wie ihre Immobilien - zu unse-
ren Aufgaben zahlt u. a. insbesondere
das ressortibergreifende, einheitliche
Immobilienmanagement innerhalb der
Bundesverwaltung.

Die Bundesanstalt fur Immobilienaufga-
ben sucht stetig qualifizierte und moti-
vierte Menschen mit unterschiedlichen
Berufsprofilen. Bei uns finden Sie den
Einstieg, der zu lhnen passt. Sie moch-
ten sich nach einigen Jahren im Beruf
umorientieren oder weiterentwickeln?
Oder fragen Sie sich, ob ein Job im 6f-

Bundesanstalt fiir
Immobilienaufgaben

{h

Ansprechpartnerin
Theresa Doéring, Sachbearbeiterin
Personal

Tel.: (0391) 50665-173

E-Mail: Theresa.Déring@
bundesimmobilien.de

Web: www.bundesimmobilien.de

Bewerbungen per
www.interamt.de

fentlichen Dienst ein guter Einstieg ins
Berufsleben ware? Finden Sie es heraus
und bewerben Sie sich jetzt bei uns!

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Baumanager/in (m/w/d)

- Betriebsmanager/in (m/w/d)

- Objektmanager/in (m/w/d)

- Sachbearbeiter/in
Personal/Organisation (m/w/d)

Erwiinschte Qualifikationen

- FUhrerschein mit der Fahrerlaubnis-
klasse B (sowie die Bereitschaft zum
selbstandigen Fuhren von Dienstkraft-
fahrzeugen) unbedingt erforderlich

Bosch Service Solutions Magdeburg GmbH

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
ca 1.500

Kontakt
Otto-von-Guericke-Str. 13
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Wir sind ein Unternehmen der Bosch-
Gruppe, aber wir produzieren keine
Werkzeuge oder Autoteile. Unser Pro-
dukt sind Services. Wir bieten Services
und komplexe, technologiebasierte L6-
sungen im Bereich Business Process Out-
sourcing, was uns eine einmalige Posi-
tion in der Welt von Bosch verschafft.
Einfach erklart: Wir lbernehmen opera-
tive Tatigkeiten anderer Unternehmen
und fUhren diese fur sie aus, damit diese
sich auf ihr Kerngeschaft konzentrieren
kénnen.

BOSCH

Technik fiirs Leben

Bewerbungen an
Katharina Démel, Personalrecruiterin

Tel.: (0391) 24 34 555
E-Mail: katharina.doemel@
de.bosch.com

www.boschservicesolutions.com/de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Kaufmannische Bereiche

- Technische Bereiche

- Bereiche im Kundenservice

- Auch Quereinsteiger und Studien-
abbrecher sehr Willkommen

Studentische Aushilfen (w/m/div.) und
Pflichtpraktikanten (w/m/div.), z. B. im
Personalrecruiting sehr Willkommen
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Cornelius-Werk Diakonische Hilfen gGmbH

A Cornelius-Werk

Standorte
Sachsen-Anhalt, Brandenburg

Mitarbeiter
ca. 550

Kontakt
Parchauer Chaussee 1a
39288 Burg

Unternehmensprofil

Das Cornelius-Werk Diakonische Hil-
fen gehort zum Dachverband der Di-
akonie. Wir widmen uns in unserer
Arbeit, der Hilfen zur Erziehung, der
Forderung von jungen Menschen und
Familien, insbesondere zum Ausgleich
sozialer Benachteiligung oder zur Uber-
windung individueller Beeintrachtigun-
gen. Gleichzeitig bieten wir Hilfe fur
alte und kranke Menschen in der Pfle-
ge, Betreuung und Begleitung an. Unse-
re Arbeit wird geleitet durch christliche
Nachstenliebe und die wertschatzende,
férdernde Beziehungsarbeit zu den uns
anvertrauten Mitmenschen. Hierzu ar-
beiten und handeln wir nach dem sys-
temischen Haltungskonzept ,Autoritat
durch Beziehung”.

CW Diakonische Hilfen

Bewerbungen an
Frank Garnich, Padagogischer Leiter

Tel.: (03921) 915 205
E-Mail: FGarnich@cornelius-werk.de

www.cornelius-werk.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika/Kurzpraktika
- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- ambulanten Hilfen

- stationare/teilstationaren Hilfen
- Altenhilfen

Erwiinschte Qualifikationen

- Trauma

- systemisches Arbeiten

- Kinderschutz

- Gesprachsfuhrung

- Elternarbeit

- Sexualpadagogik

- selbstverletzendes Verhalten
- Medienpadagogik

- Drogen / Sucht

- ,Autoritat durch Beziehung”

DEKRA Automobil GmbH

Standorte
bundesweit und weltweit

Mitarbeiter
44,000 weltweit

Kontakt
Handwerkstr. 15
70565 Stuttgart

Unternehmensprofil

Seit mehr als 90 Jahren sorgt DEKRA
als eine der weltweit fihrenden Exper-
tenorganisationen fur die Sicherheit im
Verkehr, bei der Arbeit und zu Hause.
Begonnen hat DEKRA mit der Prafung
von Kraftfahrzeugen - heute umfasst
das Portfolio auch Industrie- und Bau-
pruafungen, Sicherheitsberatungen, die
Prifung und Zertifizierung von Pro-
dukten und Systemen sowie vielfaltige
Schulungsangebote.

Aber auch als Arbeitgeber stehen wir
fur Sicherheit — Heute und in Zukunft!

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

D

DEKRA

Bewerbungen an
Stefanie Wolf, Recruiterin

Tel.: (0711) 7861 1873
E-Mail: stefanie.wolf@dekra.com

www.dekra.de/de/karriere

Bewerbungen per
Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- (Ausbildung) Kfz Prufingenieur
Fahrzeugprafwesen (m/w/d)

- (Ausbildung) Sachverstandiger
Aufzug- & Fordertechnik (m/w/d)

- Fachkraft Arbeitssicherheit &
Gesundheit (m/w/d)

Erwiinschte Qualifikationen

Far den Kfz Prufingenieur (m/w/d) und
den Sachverstandigen Aufzug- & For-
dertechnik (m/w/d): Studium der Fach-
richtung Maschinenbau, Fahrzeugtech-
nik, Mechatronik, Elektrotechnik oder
ein vergleichbares Studium

Fur die Fachkraft far Arbeitssicherheit
& Gesundheit (m/w/d): Abgeschlosse-
ne Ausbildung als staatlich anerkann-
ter Techniker, Meister oder Ingenieur
(Bachelor oder Master) mit mindestens
2-jahriger Berufserfahrung




Du willst Deine Zukunft
gestalten. Und die der
Mobilitat gleich mit.

Willkommen, Du passt zu uns.
Als Ingenieur (w/m/d) bei der Deutschen Bahn.

Mit aktuell ca. 10.000 Ingenieuren unterschiedlicher Fachrichtungen ist die DB
eines der groften Ingenieurbiiros Deutschlands. Du kannst hier etwas planen,
managen oder (iberwachen, das bleibt.

Jetzt informieren und anmelden:
deutschebahn.com/karriere
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Deutsche Bahn AG

Standorte
weltweit in Gber 130 Landern

Mitarbeiter
Deutschland: ca. 220.000
weltweit: ca 338.000

Kontakt
Europaplatz 1
10557 Berlin

Unternehmensprofil

Deutschland braucht eine starke Schie-
ne. Damit hat die Deutsche Bahn ein
elementares Anliegen: mehr Verkehr
auf die Schiene zu bringen. Mit unserer
Dachstrategie ,Starke Schiene” schaf-
fen wir die Voraussetzungen und wer-
den unserer Verantwortung gerecht:
far das Klima, fur die Menschen, fur die
Wirtschaft und fur Europa. Damit ist der
DB Konzern ein internationaler Anbie-
ter von Mobilitats- und Logistikdienst-
leistungen und agiert weltweit in Gber
130 Landern. Wir setzen uns taglich da-
fur ein, Mobilitdt und Logistik fur die
Kunden sicherzustellen und die dazuge-
horigen Verkehrsnetze auf der Schiene,
der StraBe, zu Wasser und in der Luft
effizient zu steuern und zu betreiben.
Bist auch Du bereit far neue Herausfor-
derungen und groBe Projekte? Dann sa-
gen wir: Willkommen, Du passt zu uns.

Ansprechpartnerin
Kathrin Toppel, Referentin
Talentgewinnung

Tel.: 0160 974 69346

E-Mail: kathrin.toppel@
deutschebahn.com

Web: deutschebahn.com/karriere

Bewerbungen per
Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika und Werkstudenten
- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Ingenieur:innen

- Informatiker:innen/Naturwissen-
schaftler:innen

- Sonstige: Personal, Einkauf, Vertrieb,
F&C, Marketing, Inhouse Consulting

Erwiinschte Qualifikationen

Neben dem klassischen Ergebnisma-
nagement, bendétigt man bei uns eine
ausgepragte Digitalisierungskompetenz,
immer den Blick auf den Kunden und die
Bereitschaft Verdnderungen zu beglei-
ten. Wichtig zu wissen ist, dass man weif3,
worin man gut ist und welche Fahigkei-
ten weitergegeben werden kénnen.




DESIGN
AWARD

|l

Ennogie-

DIE PREISGEKRONTE

FUR PHOTOVOLTAIK
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Ennogie Deutschland GmbH

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
10

Kontakt
Zur Viehborse 1
39108 Magdeburg

Unternehmensprofil

Ennogie ist ein borsennotiertes Wachs-
tumsunternehmen in einer absoluten
Zukunftsbranche. Bei uns erarbeiten
Mitarbeiter auf Augenhoéhe kreative
Loésungen zu Themen der anstehenden
Energiewende. Das Ennogie-Solardach,
die preisgekronte Ganzdachlosung fur
Photovoltaik, ist Dach und Photovoltaik-
[6sung in einem.

Die Photovoltaik-Module bilden selbst
ein dichtes Dach, dem sogar Hagel
und Sturm nichts anhaben kénnen.
Fur seine schlichte und elegante Optik
wurde das Ennogie-Solardach bereits
mit mehreren internationalen Design-
preisen ausgezeichnet, unter anderem
dem renommierten iF-Design Award.

2 Ennogie

Bewerbungen an
Francis Shortt
Marketingassistent

Tel.: (0391) 6310 2203
E-Mail: karriere@ennogie.com

www.ennogie.com/de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Projektingenieur:in
- Technische Produktberater:in

Erwiinschte Qualifikationen
Deutsch: C1 oder Muttersprachler
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EDAG Engineering GmbH

Standorte
ca. 60 weltweit

Mitarbeiter
7.880

Kontakt
Birnbaumsticke 5
38448 Wolfsburg

Unternehmensprofil

Die EDAG Group ist der weltweit groBte
unabhéngige Engineering-Dienstleister
fur ganzheitliche Lésungen in der Mo-
bilitatsbranche. Mit ihren interdiszip-
lindren Expertenteams gestaltet und
definiert die EDAG Group Mobilitat von
morgen.

Weltweit vernetztes Know-how ver-
einigt sich mit deutscher Ingenieurs-
kunst zu innovativer und umfassender
Entwicklungskompetenz fur komplette
Fahrzeuge und Produktionsanlagen.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

=JEDAG

Bewerbungen an
Andreas Massold,
Recruiting Manager

Tel.: (05361) 799-85631
E-Mail: andreas.massold@edag.com

www.edag.com

Bewerbungen per
www.edag.com/de/karriere

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Elektrotechnik

- Fahrzeugtechnik

- Informatik

- Kunststofftechnik

- Luft- und Raumfahrttechnik

- Maschinenbau

- Mechatronik

- Technische Redaktion

- Wirtschaftsingenieurwesen

Erwiinschte Qualifikationen

Wandel bedeutet fir uns Herausforde-
rung und Chance. Wir wollen wachsen.
Neues kennenlernen. Wirklich etwas be-
wegen. Nicht nur andere, sondern neue
Wege gehen. Dabei ebnen nicht nur un-
sere Expertise und unser Know-how den
Weg nach vorne. Sondern auch eine or-
dentliche Portion Motivation, uns selbst
und den Markt weiterzuentwickeln.

ES-Tec GmbH

Standorte
Wolfsburg, Berlin, Ingolstadt,
Changchun (China)

Mitarbeiter
200

Kontakt
Brandgehaege 16
38444 Wolfsburg

Unternehmensprofil

Als fuhrender Entwicklungsdienstleister
gestaltet ES-Tec gemeinsam mit nam-
haften OEMs die Mobilitat von morgen.
Wir sind Teil der Fahrzeugentwicklung,
erproben und realisieren komplexe Sys-
teme und UGbernehmen in der Projekt-
steuerung taglich Verantwortung.

Wir halten die Entwicklungszeiten kurz
und die Qualitatsstandards hoch. Wir
sind innovativ, dynamisch und flexibel.
Wir bindeln Kompetenzen und lernen
voneinander.

Als Schnittstelle zwischen OEM und TIER
1 sind wir erster Ansprechpartner in den
Themen:

- Fahrerassistenz
- Komfortelektronik
- E-Mobilitat

ES-Tec GmbH

Bewerbungen an
Tabea Busch,
Human Resources Manager

Tel.: 0162/13 32 788
E-Mail: bewerbung@es-technologies.de

www.es-tec.com

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika, Abschlussarbeiten
- Festanstellung/Trainee

- Werkstudenten

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Test & Versuch Fahrerassistenzsysteme
und Komfortelektronik

- Systementwicklung & Funktions-
realisierung

- Bauteilverantwortung fur versch.
elektromechanische Bauteile

- CAD-Konstruktion

- Software-Entwicklung

Erwiinschte Qualifikationen

- erste praktische Erfahrung in der
Automobilentwicklung von Vorteil

- Kenntnisse Uber Fahrzeugvernetzung/
Bussysteme (CAN, LIN, Flexray)

- sehr gute Deutsch- und gute
Englischkenntnisse
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EUROVIA Verkehrsbau Union GmbH

Standorte
bundesweit

Mitarbeiter
k. A.

Kontakt
Am Zweigkanal 16
39126 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die EUROVIA ist eines der groBten Stra-
Benbauunternehmen weltweit. Unsere
Niederlassung beschaftigt Uber ein-
hundert Mitarbeiter an den Standorten
Magdeburg und Kénnern. Zusammen
realisieren wir in Sachsen-Anhalt jahr-
lich rund 40 Baustellen.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

3

EUROVIA

VvVINECI {

Bewerbungen an
Selina Scheitler, Assistentin
der Zweigstelle

Tel.: (0391) 5070 148
E-Mail: selina.scheitler@eurovia.de

www.eurovia.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche fiir Absolventen

Einsatzbereich Bauleitung

- Arbeitsvorbereitung von neuen
BaumaBnahmen

- Organisation von Bauablauf-
planungen

- Koordination und Einsatzplanung
von Personal, Gerat und Material

- Erstellung von AufmaBen sowie
deren Eingabe in die firmeneigene
EDV

Erwiinschte Qualifikationen

- gute Leistungen im Studium Bau-
ingenieurswesen oder Architektur

- Kommunikationsfahigkeit sowie
selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

- gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

- besonderes Engagement, Team-
fahigkeit und Eigeninitiative

EXEO e.V. Lubeck

Standorte
Lubeck

Mitarbeiter
20

Kontakt
Am Flugplatz 4
23560 Lubeck

Unternehmensprofil

EXEO ist ein gemeinnutziger Verein und
verfolgt ausschlieBlich unmittelbare Bil-
dungsarbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen. Diese erhalten bei
Freizeiten und erlebnispadagogischen
Trainings eine Chance, innerhalb einer
Gemeinschaft neue Erfahrungs- und
Gestaltungsspielrdume zu entdecken.
Dadurch werden Qualitaten wie Team-
geist, Kommunikationsfahigkeit und so-
ziales Handeln geférdert.

Wahrend Deines Praktikums kannst
Du Dir viele interessante Lernfelder er-
schlieBen. Du bekommst Einblicke in
die Organisation und Planung erlebnis-
padagogischer Seminare und Projekte,
kannst unterschiedliche Arbeitsweisen
und Methoden in der Erlebnispadago-
gik entdecken und selbst umsetzen.

Bewerbungen an
Lotta Cuccovillo, Talentmanagerin

Tel.: (0451) 50 40 360
E-Mail: cuccovillo@exeo.de

www.exeo.de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Aufbau von padagogischen und
fachsportlichen Kenntnissen &
Fahigkeiten

- Organisation, Konzeption und
Planung von erlebnispddagogischen
Kursen

- Einblicke in Personalplanung,
Marketing- und Offentlichkeitsarbeit,
Fundrasing, Lagerarbeit & Logistik

Erwiinschte Qualifikationen

- Mindestalter 18 Jahre

- Fihrerschein wiinschenswert
- aktueller Erste-Hilfe-Schein

- aktuelles Flihrungs-Zeugnis




] FEUERSCHILD
7| BRANDSCHUTZ

ALLE
PLANUNGSLEISTUNGEN
AUS EINER HAND

Brandschutztechnische Planung und Priifung,
Gutachterliche Bewertung und Sicherheitsplanung

Die Bauwerkplan Holding GmbH realisiert alle Planungsleistungen
rund um das Bauen aus einer Hand. Das spart Ressourcen und
bietet den Vorteil aufeinander abgestimmte Planungen in allen
Bereichen.

Als Teil der Bauwerkplan Holding GmbH bietet die Feuerschild
Brandschutz GmbH das klassische brandschutztechnische Leis-
tungsspekirum von der Entwicklung und Erstellung objektbezogener,
malgeschneiderter Brandschutzkonzepte lber die fundierte Bera-
tung hin zur Objektiberwachung sowie die Erarbeitung der brand-
schutztechnischen Sicherheitsplanungen.

Dartber hinaus verfiigt unser Bliro Uber eine hohe Sachkenntnis
und Kompetenz im Bereich Bauen im Bestand, die insbesondere
bei den durch Vinzent Fliegner durchgefihrten Prifungen von
Brandschutznachweisen im Baugenehmigungsverfahren zu einem
praxisorientierten Ergebnis flihren.
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Feuerschild Brandschutz GmbH

78 FEUERSCHILD
R&J BRANDSCHUTZ

Standort
KeplerstraBBe 8 - 10
10589 Berlin

Mitarbeiter
16

Kontakt

Vinzent Fliegner,
Geschaftsfuhrender Gesellschafter
E-Mail: fliegner@feuerschild.com

Unternehmensprofil

Die FEUERSCHILD BRANDSCHUTZ GmbH
ist ein deutschlandweit agierendes
Unternehmen der UNTERNEHMENS-
GRUPPE BAUWERKPLAN HOLDING
GmbH und steht als verlasslicher, kom-
petenter und ambitionierter Partner flr
samtliche Belange des vorbeugenden
Brandschutzes. Wir bieten das klassi-
sche brandschutztechnische Leistungs-
spektrum von der Entwicklung und
Erstellung objektbezogener, maBge-
schneiderter Brandschutzkonzepte Uber
die fundierte Beratung hin zur Objekt-
Uberwachung sowie die Erarbeitung
der brandschutztechnischen Sicher-
heitsplanungen. Weiterhin ist Vinzent
Fliegner als Prifingenieur Brandschutz
anerkannt und pruft mit seinen Mitar-
beitern Brandschutznachweise im bau-
aufsichtlichen Verfahren.

Bewerbungen an
Rita Altfelder, Personalwesen

E-Mail: bewerbung@bauwerkplan.com
www.bauwerkplan.com

Bewerbungen per
https://karriere.bauwerkplan.com/de

Einstiegsmoglichkeiten
- Festanstellung

- Praktika

- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Brandschutznachweise & -konzepte

- Bauzustandserfassungen

- brandschutztechn. Dokumentation

- Sicherheitsplanung

- Zusammenarbeit und Abstimmungen
mit Bauherren, Bauleitern, Fach-
planern und Genehmigungsbehérden

- Projektmitarbeit und Projektleitung

Erwiinschte Qualifikationen

- abgeschlossenes Hochschulstudium
der Fachrichtungen Sicherheit und
Gefahrenabwehr, Architektur oder
des Bauingenieurwesens

35

Ein Unternehmen der

BAUWERKPLAN HOLDING

565 TV Saar= 150 9001:2015
Zertifiziertes Qualitatsmanagement
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Du hast Interesse

im sozialen Bereich
beruflich tatig zu sein?
Dann bewirb dich bei uns!

Mehr Info’s unter:

Familienhaus Magdeburg gGmbH

Standorte
3

Mitarbeiter
50

Kontakt
Hohepfortestr. 14
39106 Magdeburg

Unternehmensprofil

Das Familienhaus Magdeburg wurde
2007 gegrindet als Trager der freien
Jugendhilfe und ist im Rahmen der
ambulanten Erziehungshilfe fur und
mit Kindern, Jugendlichen und Fami-
lien im Einsatz. In den letzten Jahren
kamen eine sozialpadagogische Tages-
gruppe, Angebote im Bereich Famili-
enbildung und Projekte fur verschie-
dene Zielgruppen hinzu. 2013 6ffnete
das ,Familienhaus im Park” in Mag-
deburg seine Turen fur die Offentlich-
keit. Seit 2015 existiert das Veranstal-
tungshaus in Oschersleben unter dem
Namen: ,Familienhaus Borde”. Un-
ser Ziel ist es, Familien in der Region
Magdeburg ,positiv empfundene Fa-
milienzeit” zu organisieren und/oder
Familien in die Lage zu versetzen, die-
se wieder selbst zu gestalten. Hierzu
bieten wir Unterstlitzung, Angebote

Familieniaus
Miagieoug

Bewerbungen an
Marina Wolk, Geschaftsfuhrung

Tel.: (0391) 99 00 00 99
E-Mail: bewerbung@familienhaus-
magdeburg.de

www.familienhaus-magdeburg.de

Bewerbungen per
E-Mail

und Hilfen an. Wir begleiten Familien
auch in schwierigen Lebenslagen und
Krisen, um ihnen die Moglichkeit zu
geben ,zusammenzuhalten”.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktikum
- Festanstellung

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Ambulante Erziehungshilfen
(Sozialpad. Familienhilfe,
Erziehungsbeistandschaft)

- Teilstationare Erziehungshilfen
(Tagesgruppe)

- Niedrigschwellige Familienbildungs-
arbeit

- Arbeit mit Senior*innen

www.familienhaus-magdeburg.de
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GOLDBECK GmbH

Standorte
90 Standorte in Deutschland und im
europaischen Ausland

Mitarbeiter
9.000

Kontakt
Ummelner Str. 4-6
33649 Bielefeld

Unternehmensprofil

GOLDBECK baut zukunftweisende
Gewerbeimmobilien in Europa. Ge-
baude verstehen wir als Produkte, die
wir aus einer Hand realisieren. Aktuell
beschaftigt unser Familienunterneh-
men 9.000 Mitarbeitende an Uber 90
Standorten bei einer Gesamtleistung
von 4,0 Mrd. Euro. Unser Anspruch
Lbuilding excellence” steht dabei fur
Spitzenleistungen beim Planen, Bauen
und Betreiben sowie die Weiterent-
wicklung unserer Talente — Zukunfts-
fahigkeit inklusive.

Entwicklung neuer Geschaftsmodel-
le, Verbesserung der Nachhaltigkeit,
internationale Expansion, Digitalisie-
rung von Gebauden (Smart Buildings)
und Arbeitsweisen (BIM), Investitionen
in Start-Ups, organisatorische Aufstel-
lung far weiteres Wachstum, Umset-
zung der Industrie 4.0 — die Unter-

B coLpBECK

Bewerbungen an
Personalentwicklung

Tel.: (0521) 94 88 3900
E-Mail: bewerbung@ostbau.de

www.goldbeck.de

Bewerbungen per
Onlineformular

nehmensentwicklung bei GOLDBECK
ist gepragt durch strategisches Den-
ken und unternehmerisches Handeln.

Einstiegsmoglichkeiten

- Direkteinstieg

- Ausbildung

- Duales Studium

- Traineeprogramm

- Werkstudententatigkeit
- Praktikum

- Abschlussarbeiten

Einsatzbereiche fir Absolventen
- Architektur

- Bauingenieurwesen

- Elektrotechnik

- Informatik

- Wirtschaftsinformatik

- Wirtschaftsingenieurwesen (BI),
- Versorgungstechnik

- Facility Management
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GTU Gesellschaft fur technische Uberwachung mbH

Standorte
bundesweit

Mitarbeiter
k. A.

Kontakt
Vor dem Lauch 25
70567 Stuttgart

Unternehmensprofil

Die GTU ist Deutschlands gréBte amtlich
anerkannte Uberwachungsorganisation
freiberuflicher Kfz-Sachverstandiger
und kontinuierlich auf Wachstumskurs.
Daflr arbeiten taglich Gber 2.500 Kfz-
Sachverstandige an mehr als 18.000
Prufstutzpunkten.

Wir bieten Ingenieuren (m/w/d), die
Leidenschaft fur Fahrzeuge und deren
Technik haben, ein vielfaltiges Tatig-
keitsfeld mit vielen Weiterentwick-
lungsmoglichkeiten in der Wunschregi-
on. Informieren und bewerben Sie sich
jetzt unter www.gtue.de/zukunft

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellungen/Trainee

-
Bewerbungen an
Manuela Raupach, Personalreferentin

Tel.: (0711) 97676 243
E-Mail: manuela.raupach@gtue.de

www.gtue.de

Bewerbungen per
Onlineformular

Wir bieten:

- professionelle Einarbeitung

- jahrliche Fort- und Weiterbildungs
moglichkeiten

- sicherer und langfristiger angelegter
Arbeitsplatz

- wohnortnaher, flexibel gestalteter &
modernern Arbeitsplatz

- Abwechslung im Job

Erwiinschte Qualifikationen

- Ingenieurstudium Maschinenbau,
Fahrzeug- /Elektrotechnik, etc.

- Idealerweise eine Ausbildung im
Bereich Kfz-Wesen

- Bereitschaft Qualifizierungsprogramm

zum Kfz-Prufingenieur (m/w/d)
zu absolvieren

- Talent, lhrem Gegenlber komplexe
Sachverhalte zu vermitteln.

- selbstandiges Arbeiten

Handwerkskammer Magdeburg

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
ca. 80

Kontakt
GareisstraBe 10
39106 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die Handwerkskammer Magdeburg

vertritt ca. 12.000 handwerkliche Be-

triebe aus dem noérdlichen Sachsen-

Anhalt. Die Mitarbeiter der Kammer

informieren und beraten Mitgliedsbe-

triebe und Interessierte zu allen Belan-

gen der unternehmerischen Tatigkeit

einschlieBlich der Existenzgrindung/

Betriebslbernahme. Unter anderem

bieten wir folgende Leistungen an:

- Existenzgrindungsberatung

- Beratung zur Unternehmens-
nachfolge und Vermittlung zwischen
Unternehmen und Interessenten

- Betriebsborse/Nachfolgeborse

- weitere Themen im Bereich der
Betriebsberatung

- Fachkrafteberatung

- Beratung zu rechtlichen Fragen

- Beratung zu Aus- und Weiterbildung

- Weiterbildungsangebote

' Handwerkskammer
Magdeburg

Bewerbungen an
Julia Schuster, Betriebsberaterin

Tel.: (0391) 6268 278
E-Mail: jschuster@hwk-magdeburg.de

www.hwk-magdeburg.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellungen/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen

FUr Studierende:

Praktika Bedarfs- und Kontaktvermitt-
lung zu Mitgliedsbetrieben

Far Absolventen:

- Karriere im Handwerk

- Existenzgriindung im Handwerk

- Betriebstibernahme im Handwerk

- Bedarfs- und Kontaktvermittlung
zu Mitgliedsunternehmen
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lIP - Ingenieurbiro Invest-Projekt Gmbh

Standorte
Westeregeln

Mitarbeiter
13

Kontakt
Am Spielplatz 1
39448 Borde-Hakel

Unternehmensprofil

Das Ingenieurbiro Invest-Projekt GmbH
wurde 1992 aus der Planungs- und In-
vestabteilung des Werkes Orbitaplast
Westeregeln gegriindet.

Seit dieser Zeit hat sich unsere Firma
zu einem leistungsstarken Planungsbi-
ro auf den Gebieten der Erneuerbaren
Energien und der Hoch- und Tiefbaupla-
nung profiliert und einen festen Platz
auf dem freien Markt eingenommen.
Die Kunden der IIP GmbH kommen so-
wohl aus dem kommunalen als auch aus
dem privaten Bereich.

Unsere Erfahrung und Kompetenz rund
um das Bauen ermoglicht ein umfassen-
des Leistungsangebot, das sich von der
Beratung des Bauherren Uber die Aus-
fuhrung samtlicher Planungsleistungen
bis hin zur Bautberwachung und Ob-
jektbetreuung erstreckt.

GmeH WEeSTEREGELN

’ INGEN/IEURBURO
INVEST-PROJEKT

Bewerbungen an
Frank Jeewe, Geschaftsfuhrer

Tel.: (039268) 9833
E-Mail: info@iipgmbh.de

www.iipgmbh.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Auf Grundlage gesetzlicher Bestimmun-
gen fuhren wir alle Leistungsphasen der
L~Honorarordnung fir Architekten und
Ingenieure — HOAI" aus.

Eine kundenfreundliche Beratung, op-
timale Einsatzbereitschaft unterstitzt
von modernster Hard- und Software so-
wie ein gutes Arbeitsklima sind die Ge-
heimnisse unseres Erfolges.

Einstiegsmoglichkeiten
- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Bauleitplanung

- Projektentwicklung im Bereich der
erneuerbaren Energien (Windenergie,
Photovoltaik)

IDT Biologika GmbH

Standorte
Dessau-RoBlau, Magdeburg,
Rockville (USA)

Mitarbeiter
1.600

Kontakt
Am Pharmapark
06861 Dessau-RoBlau

Unternehmensprofil

IDT Biologika — ein innovatives Biotech-
Unternehmen mit einer 100-jahrigen
Erfolgsgeschichte. Auf Basis moderner
Technologien und hoher Kompetenz
unterstttzen wir unsere Kunden bei der
Entwicklung und Produktion von inno-
vativen Impfstoffen und Biologika, die
weltweit im Kampf gegen Krankheiten
eingesetzt werden. Etwa 1.600 Mitar-
beiter am Stammsitz in Dessau machen
uns zu einem der gréBten produzieren-
den Unternehmen in Sachsen-Anhalt.

PIDT

BIOLOGIKA

Bewerbungen an
Lena Dao, Expert Recruiting

Tel.: (034901) 885 5007
E-Mail: Lena.Dao@idt-biologika.de

www.idt-biologika.de

Bewerbungen per
Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika (freiwillige & Pflichtpraktika)
- Abschlussarbeiten

- Festanstellungen

- Nebentatigkeiten/Werkstudenten

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Labor - unter Bedienung modernster
technischer Anlagen/Gerate

- Produktion - Bedienung und
Betreuung der Produktionslinien

- Qualitatskontrolle

- Qualitatssicherung

- Supply Chain

- administrativen Bereich -
zentrale Business Units wie IT, HR,
Einkauf, Finance

Erwiinschte Qualifikationen
Qualifizierung im Bereich GMP (Good
Manufacturing Practice) wlnschens-
wert
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Investitionsbank Sachsen-Anhalt

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
500

Kontakt
Domplatz 12
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die Investitionsbank ist Fordereinrich-
tung des Landes Sachsen-Anhalt. Ge-
meinsam mit unseren Partnern wie den
Landesministerien, der EU, der freien
Wirtschaft, den Bildungseinrichtungen
oder den Hausbanken erfullen rund 500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Aufgabe als Férderspezialist.

Wir beraten, finanzieren, férdern und
begleiten unsere Kunden - egal, ob
Privat- oder Unternehmenskunden,
offentliche Einrichtung oder Kommune -
vom ersten Schritt bis zum Abschluss
ihrer Vorhaben.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

>
" Investitionsbank
Sachsen-Anhalt

Bewerbungen an
Jessica Muller, Recruiter Personal

Tel.: (0391) 589 8399
E-Mail: karriere.investitionsbank@
nordlb.de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Unternehmensentwicklung

- Férderberatung Vertrieb

- Gewerbliche Wirtschaftsférderung
- Kreditrisikomanagement

- Sanierungsmangement

- Recht, Compliance

- Treasury

- Finanzen, Controlling

- IT, Softwareentwicklung, Softwaretest
- IT Risikomanagement, IT Security

- Prozessmanagement

Erwiinschte Qualifikationen
Digitale Affinitat

Industriebau Wernigerode GmbH

Standorte
Wernigerode, StaBfurt, Schonebeck

Mitarbeiter
150

Kontakt
Dornbergsweg 22
38855 Wernigerode

Unternehmensprofil

Wir, die Industriebau Wernigerode
GmbH, sind ein traditionsreiches Unter-
nehmen mit mehr als 40 Jahren Erfah-
rung im Hochbau. Wir setzen mit kos-
tenbewussten, qualitatsgerechten und
Okologischen Baustrategien MaBstabe
an zahlreichen realisierten und aktuel-
len Bauvorhaben.

Marktorientiertes Denken und Handeln
wird von 150 qualifizierten Ingenieu-
ren, Polieren und Facharbeitern an Bau-
projekten umgesetzt. Lésungsorientier-
tes Planen, Bauen und Betreiben von
Objekten ist unser erklartes Ziel.

Wernigerode

Bewerbungen an
Marko Muller, Geschaftsfuhrer

Tel.: (03943) 565 117

E-Mail: karriere@industriebau-
wernigerode.de

Web: www.industriebau-
wernigerode.de/karriere

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Anstellung als Projektleiter/Bauleiter

- Anstellung als Kalkulator/
Arbeitsvorbereitung/
Projektentwicklung

- Praktika fur Studenten

- Themen und Betreuung fur bzw.
bei Abschlussarbeiten
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iwb Ingenieure

Standorte
7 Standorte bundesweit

Mitarbeiter
220

Kontakt

iwb Ingenieure Energie GmbH & Co. KG
Richard-Wagner-StraBBe 5

39106 Magdeburg

Unternehmensprofil

Unsere Starke ist unser Selbstverstand-
nis als Dienstleister auf Augenhohe.
Hochste Qualitat fur unsere Kunden in
der Industrie, Privatwirtschaft sowie der
offentlichen Hand erreichen wir durch
partnerschaftlichen Umgang mitein-
ander und Raum fur eigenverantwort-
liches Handeln. Die Vielfaltigkeit und
Kompetenz unserer Mitarbeiter sind da-
bei der Grundpfeiler unserer Leistungs-
fahigkeit. Seit 1987. An 7 Standorten.
Mit ca. 220 Mitarbeitern insgesamt.
Planungs- und Bau-/Projektmanage-
mentleistungen, Gutachten und Studien
sowie Beratungsleistungen fur nahezu
alle Bereiche der Bau- und Immobilien-
wirtschaft.

Einstiegsmdglichkeiten
- Praktika
- Festanstellung/Trainee

iwb

INGENIEURE

Bewerbungen an
Anke Schmidt, Sekretariat

Tel.: (0391) 568810
E-Mail: a.schmidt@iwb-ingenieure.de

www.iwb-ingenieure.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, gerne initiativ

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Bachelor/Master Elektrotechnik oder
vergleichbarer Abschluss (Techniker
oder Meister)

- Planung und Bauliberwachung der
Technischen Ausristung nach HOAI
2021, Leistungsphasen 1 bis 9

- Schwerpunkt Starkstrom, Schwach-
strom und Aufzugstechnik

- wirtschaftliche und technische
Projektbearbeitung von Einzel-
und Generalplanung

- mindestens 3 Jahre Berufserfahrung
fur Sanierungs-, Umbau- und
Neubauvorhaben

Erwiinschte Qualifikationen

- fachliche Kompetenz

- Kenntnisse in AutoCAD/PlancalNova
- teamorientiertes Arbeiten

- Kommunikationsfahigkeit

Wir sind ein Landesbetrieb
schaftsbereich des Ministeriums der Fi-
nanzen des Landes Sachsen-Anhalt. Wir
sind der gréBte Immobiliendienstleister
des Landes Sachsen-Anhalt, der die Lan-
desimmobilien im gesamten Lebens-
zyklus bewirtschaftet und fur deren
Vermdgenserhaltung bzw. Vermdgens-
entwicklung verantwortlich ist. Wir sind
zudem der groBte offentliche Bauherr
im Land Sachsen-Anhalt und damit ein
Partner der sachsen-anhaltischen Bau-
wirtschaft im Bereich Bauplanung und
Baudurchfihrung. Im Auftrag des Bun-
des nehmen wir Bauaufgaben auf dem
Gebiet des Landes Sachsen-Anhalt fur
die Bundesrepublik Deutschland wahr.

Landesbetrieb Bau- und Liegenschaftsmanagement Sachsen-Anhalt

Standorte
Magdeburg, Halle (Saale),
Halberstadt, Stendal, Dessau-RoBlau

Mitarbeiter
518

Kontakt

Otto-Hahn-StraBe 1+1a
39106 Magdeburg

Unternehmensprofil

im Ge-

N,

LANDESBETRIEB

BAU- UND LIEGENSCHAFTS-
MANAGEMENT
SACHSEN-ANHALT

Bewerbungen an
Tobias Schwitzer & Sarah Bohme
Organisation / Personalentwicklung

Tel.: (0391) 567-2969 oder -4894
E-Mail: bewerbung_blsa@
sachsen-anhalt.de

Web: www.blsa.sachsen-anhalt.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika/Abschlussarbeiten
- Festanstellung/Trainee

- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Ingenieure (m/w/d) far Elektro-,
Fernmelde- oder IT-Technik

- Ingenieure (m/w/d) far Heizungs-,
Klima-, Laftungs- und Sanitartechnik

- Bauingenieure (m/w/d) u.a. fur Tief-,
Ingenieur- und Verkehrsbau oder fur
die Baudurchftihrung

- Architekten (m/w/d)

Erwiinschte Qualifikationen

- sicherer Umgang mit branchen-
Ublicher und PC-Standardsoftware

- Fihrerschein Klasse B

- ausgepragte Teamfahigkeit,
Kooperationsfahigkeit sowie
Kommunikationsfahigkeit
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LandesstraBenbaubehorde Sachsen-Anhalt

Standorte
Magdeburg, Stendal, Dessau-RofB3lau,
Halle, Halberstadt

Mitarbeiter
1.200

Kontakt
HasselbachstraBe 6
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die LandesstraBenbaubehoérde Sachsen-
Anhalt ist eine obere Landesbehorde.
Unsere rund 1200 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (m/w/d) sind in Sachsen-
Anhalt fur Planung, Bau, Betrieb sowie
Unterhaltung und Instandsetzung der
BundesstrafBen, der LandesstraBBen und
einzelner KreisstraBen einschlieBlich
ihrer Bricken und Ingenieurbauwerke
verantwortlich.

Der zentrale Bereich mit dem Sitz des
Prasidenten ist in der Landeshauptstadt
Magdeburg angesiedelt. Magdeburg,
Halle (Saale), Stendal, Dessau-RoBlau
und Halberstadt sind die Standorte der
Regionalbereiche mit 23 angeschlosse-
nen Meistereien.

Einstiegsmoglichkeiten
- Festanstellung
- Praktika

SACHSEN-ANHALT

Bewerbungen an

Anja Krakow, Leiterin Fachgruppe
Personalentwicklung

Tel.: (0391) 567 2770

E-Mail: Anja.Krakow@
Isbb.sachsen-anhalt.de

www.Isbb.sachsen-anhalt.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einsatzbereiche fir Absolventen
Allgemeiner Verwaltungsdienst:

- Organisationsbereich

- Informations- & Kommunikationstechnik
- Personalservice & Personalentwicklung
- Haushalt & Finanzen

Technischer Verwaltungsdienst:
- StraBenplanung und -entwurf
(z. B. Vermessung, Umweltschutz
und Landschaftspflege u. a.)
- StraBen-, Briicken- und Ingenieurbau
- StraBenbetrieb und -verwaltung
(z. B. Verkehrstechnik, Verkehrs-
management u. a.)
- Leitung einer StraBenmeisterei

Vorbereitungsdienste:
- Technisches Referendariat
- Ausbildung zur/zum
Bauoberinspektor*in

Landkreis Helmstedt — Geschaftsbereich Jugend GB 51

Standorte
Helmstedt

Mitarbeiter
700

Kontakt
Batteriewall 11
38350 Helmstedt

Unternehmensprofil

Der Geschéaftsbereich Jugend des Land-
kreises Helmstedt unterstitzt Kinder,
Jugendliche und Familien und stellt ih-
nen dafur umfangreiche Leistungen zur
Verfligung.

Von den Frihen Hilfen Uber die Kin-
derbetreuung, die Familien- und Erzie-
hungsberatung, die Jugendarbeit, Netz-
werkarbeit mit Kommunen und freien
Tragern, bis zu Hilfen zur Erziehung und
den Kinderschutz reicht das Spektrum
der Angebote.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

Bewerbungen an
Werner Kochanski, Abteilungsleiter

Tel.: (05351) 53 18 390
E-Mail: geschaeftszimmergb51@
landkreis-helmstedt.de

www.landkreis-helmstedt.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche fiir Absolventen

Allgemeine Soziale Dienste mit den

Abteilungen:

- Abteilung Allgemeiner Sozialer
Dienst (ASD) bzw. Bezirkssozialarbeit

- Abteilung Pflegekinderdienst (PKD)

- Abteilung Netzwerk

- Abteilung Erziehungsberatungsstelle
fur Eltern, Kinder und Jugendliche

Erwiinschte Qualifikationen
Zusatzqualifikationen sind zum Beruft-
seintritt und fur Praktikant:innen nicht
notwendig, winschenswert sind neben
Freude an der Arbeit mit Menschen, Em-
pathie- und Konfliktfahigkeit eine sys-
temische Grundhaltung und Fort- bzw.
Weiterbildungen in diesem und ande-
ren Bereichen.
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LKA Agentur fur Leistung und Kreativitat

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
10

Kontakt
Blumenberger Str. 6
39122 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die LKA - Agentur fur Leistung und
Kreativitat ist eine nachhaltige Digi-
talagentur mit dem Kundenfokus auf
Regionalitat bis hin zur Nationalitat.
Konzerne und Mittelstandsunterneh-
men aus den unterschiedlichsten Bran-
chen zahlen wir zu unseren Kunden in
der digitalen Contentstrategie.

Wir sind der ,Profiler” des digitalen
Marketings fur mehr als 30 Unterneh-
men und Institutionen. Unseren Er-
folg verdanken wir unserer Liebe zum
World Wide Web und seinen vielfalti-
gen Moglichkeiten. Deine zukunftige
Rolle ist eingegliedert in unser innova-
tives Marketing Lab. Mit dem Fokus auf
Consumer Development entlang der
Costumer Journey fungiert Deine Unit
als unser interner digital Media Publis-
her und verantwortet den Aufbau un-
serer Kundenmarken.

AGENTUR FUR®
LEISTUNG UND
KREATIVITAT

A

NATURLICH ANDERS

Bewerbungen an
Luisa Kittner, Geschaftsfuhrerin

Tel.: (0391) 99 098 112
E-Mail: bewerbung@lka-agentur.de

www.lka-agentur.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Festanstellung/Trainee
- Werkstudent

- Praktikum

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Social-Media-Management

Erwiinschte Qualifikationen

- abgeschlossenes Studium im
Bereich Marketing, Wirtschaft,
Kommunikation oder in einem
vergleichbaren Studiengang

- praktische Erfahrung im Bereich
Social-Media und Content-Marketing

- exzellentes sprachliches
Ausdrucksvermogen in Deutsch

- vertraut im Umgang mit Grafik-
programmen, Bild- und
Videobearbeitung
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MA &T Organisationsentwicklung GmbH

Hochschule
Magdeburg ® Stendal

Q,

BERATUNGSNETZWERK

QUERAUFSTIEG

Staffel 3

Standorte Anfragen an
Sachsen-Anhalt, Brandenburg, Linda Raugust,
Niedersachsen, Berlin Beratungsnetzwerk Queraufstieg
Mitarbeiter Tel.: (0931) 73 47 408
k. A. E-Mail: info@queraufstieg.de
Kontakt www.queraufstieg.de
Olvenstedter StraBBe 39/40
39108 Magdeburg Bewerbungen per
E-Mail, Telefon
Unternehmensprofil Einstiegsmoglichkeiten
Zweifel am Studium? - Praktika
Das Beratungsnetzwerk Queraufstieg - Festanstellung/Trainee
gibt dir Informationen, Orientierung (z.B. Anstellung als Auszubildende
und Inspiration, wie es fur dich weiter- oder Quereinsteiger*innen)

gehen kann. Entdecke deine Starken
und den Karriereweg, der zu dir passt  Einsatzbereiche fiir Absolventen

- egal, ob mit einem Studium oder einer - Berufliche Orientierung bei
Ausbildung. Dabei stehen dir kosten- Zweifeln am Studium
- = = freie Beratungsstellen zur Seite. Finde - Veranstaltungen zur Selbstfindung
E I n h 2 O rlg I n al POd ca St gemeinsam mit uns das passende Be- und Neuorientierung
ratungsangebot fur all deine Fragen in - Perspektiven nach dem Studium
e 5 Sachsen-Anhalt, Niedersachsen, Bran- (z.B. Studiengangswechsel, duale
GaSte in StaffEI 3: denburg und Berlin. Ausbildung, schulische Ausbildung,
. . , Starte deine Neuorientierung jetzt: Hor Quereinstieq)
Franziska Buddy, Marie Quednow, Prof. Dr. René Sonnenberg, auf zu warten und lass dich beraten! . Erste Hilfe und Tipps fur
Dipl.-Ing. Anja Miiller, Dorg Ladebeck, Doreen Falke-Schroder passende Beratungsstellen

Jetzt auf Spotify @
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Wir suchen Verstarkung!

MGA ist eine inhabergeftihrte mittelstandische Ingenieurgesellschaft.
Unser Spezialgebiet ist die Prozessautomatisierung und Steuerungstech-
nik, also alles rund um SPS, CNC, Roboter und artverwandte Steuerungen.

Wir unterstlitzen unsere Kunden aus ganz Deutschland vor Ort, von
Konstanz bis Kiel. In der Inbetriebnahme sind wir weltweit im Einsatz.

Wir suchen regelmaRig engagierte Jungingenieure der Elektrotechnik,

des Maschinenbaus, der Mechatronik und Automatisierungstechnik far

die CAE-Konstruktion oder Programmierung und Inbetriebnahme von
SPS-Steuerungen. Ein Wohnortwechsel ist flr die Tatigkeit nicht erforderlich.

Mehr erfahren Sie in den aktuellen Stellenausschreibungen auf
unserer Homepage unter karriere.mga-gmbh.com/stellenangebote/

MGA Ingenieurdienstleistungen GmbH
Prozessautomatisierung und Steuerungstechnik

Sanderglacisstrae 9a, 97072 Wrzburg
Phone: +49(931)32258-0, Fax: +49(931)32258-33
karriere.mga-gmbh.com
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MGA Ingenieurdienstleistungen GmbH

Standorte
Wiurzburg

Mitarbeiter
60

Kontakt
SanderglacisstraBBe 9a
97072 Wirzburg

Unternehmensprofil

MGA ist als inhabergefihrte mittelstan-
dische Ingenieurgesellschaft seit mehr
als 20 Jahren kompetenter Partner des
deutschen Maschinenbaus im Fachge-
biet Prozessautomatisierung und Steu-
erungstechnik.

Wir beschaftigen uns mit der Konstruk-
tion, Programmierung und Inbetrieb-
nahme von Maschinensteuerungen bei-
spielsweise fur Verpackungsmaschinen.
Unsere Mitarbeiter arbeiten fir unsere
Kunden an innovativen Konzepten im
Bereich SPS, IPC und Motion Control.
Losungen zu schaffen fur die Industrie
4.0 ist unsere Zukunft.

Einstiegsmdglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

CAE-KONSTRUKTION

PROGRAMMIERUNG
INBETRIEBNAHME

wosress MG A

Bewerbungen an
Jennifer Schmitt,
Personalreferentin

Tel.: (0931) 32 258 38
E-Mail: schmitt@mga-gmbh.com

www.karriere.mga-gmbh.com

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Programmierung von anspruchsvollen
Automatisierungslésungen im
Maschinenbau

- Inbetriebsetzung der Auto-
matisierungsanlagen an nationalen
und internationalen Aufstellorten
der Maschinen

- Projektierung von Maschinen-
steuerungen

Erwiinschte Qualifikationen

- Studium in Elektrotechnik,
Maschinenbau, Automatisierungs-
technik oder Mechatronik

- Grundlegende Kenntnisse der
Programmierung von Maschinen-
steuerungen

- idealerweise erste Erfahrungen im
Maschinenbau durch voran-
gegangene Ausbildung oder Praktika




Ministerium fir
Wissenschaft, Energie,
Klimaschutz und Umwelt

Jobs im offentlichen Dienst
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SACHSEN-ANHALT

Ministerium fir Wissenschaft, Energie, Klimaschutz und Umwelt

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
350

Kontakt
Leipziger StraBBe 58
39112 Magdeburg

Unternehmensprofil

Zu unserem Geschéaftsbereich zéhlen das
Landesamt fur Umweltschutz Sachsen-
Anhalt (LAU) mit Sitz in Halle (Saale),
der Landesbetrieb fur Hochwasserschutz
und Wasserwirtschaft Sachsen-Anhalt
(LHW) mit Sitz in Magdeburg, die GroB3-
schutzgebiete in Sachen-Anhalt, sowie
Referate im Landesverwaltungsamt. Der
gesamte Geschaftsbereich einschlieBlich
MWU beschaftigt etwa 1.500 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter.

Als Geschaftsbereich bieten wir von
+A" wie Artenschutz bis ,Z" wie Zerti-
fizierung, vielfaltige und anspruchsvolle
Einsatzmoglichkeiten im o6ffentlichen
Dienst.

Daruber hinaus bietet das MWU lhnen
flexible Arbeitszeiten zur lebensphasen-
orientierten beruflichen Vereinbarkeit,
individuelle und umfassende Weiter-
und Fortbildungsmdglichkeiten, eine

‘\@‘
SACHSEN-ANHALT

Ministerium fiir
Wissenschaft, Energie,
Klimaschutz und Umwelt

Bewerbungen an
Sebastian Komorous, Sachbearbeiter
Laufbahnausbildung

Tel.: (0391) 5673 480

E-Mail: Bildung16@mwu.sachsen-
anhalt.de

Web: www.mwu.sachsen-anhalt.de/
ministerium/karriere/
Bewerbungen per

Onlineformular

Betriebliche Altersvorsorge, ein behérd-
liches Gesundheitsmanagement, sowie
einen regelmaBigen Urlaubsanspruch
von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Wasserwirtschaft / Wasserwesen
- Umwelttechnik

Erwiinschte Qualifikationen

- grundsatzlich nicht erforderlich

- kénnen durch geforderte Fort-
bildungen und Schulungen im
MWU erworben werden
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Mitteldeutsche Flughafen AG

Standorte
Leipzig, Dresden

Mitarbeiter
k. A.

Kontakt
Terminalring 11
04435 Flughafen Leipzig/Halle

Unternehmensprofil

Die Mitteldeutsche Airport Holding ist
die Dachmarke der Mitteldeutschen
Flughafen AG, eines Unternehmens der
offentlichen Hand. Zum Konzern ge-
horen die Tochtergesellschaften Flug-
hafen Leipzig/Halle GmbH, Flughafen
Dresden GmbH, PortGround GmbH und
Flughafenservice Gesellschaft mbH. Der
Konzern beschaftigt ca. 1.400 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in den Berei-
chen Betrieb, Handling, Technik sowie
Verwaltung.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

MITTELDEUTSCHE
AIRPORT HOLDING

Bewerbungen an
Angelika Ambroziak,
HR Business Partner

Tel.: (0341) 22 41 462

E-Mail: angelika.ambroziak@
mdf-ag.com

Web: www.karriereflieger.de

Bewerbungen per
Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolventen
-HR

T

- Werkfeuerwehr

- Controlling

- Technik (Bau)

- Projektmanagement

- Logistik

- Unternehmenskommunikation
- Arbeitssicherheit

- Check-In

Erwiinschte Qualifikationen
- gute Englischkentnisse

- PowerPoint

- Excel

M&P Group

Standorte
bundesweit

Mitarbeiter
600

Kontakt
Prannerstr. 6
80333 Munchen

Unternehmensprofil

Knapp 600 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter arbeiten in der M&P Group
an der Vision fur eine bessere Zukunft
dieser Erde in den Bereichen Bauen und
nachhaltige Stadtentwicklung, Umwelt
und Klimaschutz, Wasser und erneuer-
bare Energien. Zahlreiche Gesellschaf-
ten an 24 Standorten in Deutschland
sorgen fur die Nahe zu unseren Kunden.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

- Werkstudent

M&P

GROUP

Bewerbungen an
Janina Kober, HR Assistant

Tel.: (089) 55 052 140
E-Mail: hr@mup-group.com

WWW.mup-group.com

Bewerbungen per
Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Geschaftsbereich Bau

- Geschéaftsbereich Boden

- Geschaftsbereich Wasser

- Geschaftsbereich Geotechnik

Erwiinschte Qualifikationen

- Lust etwas zu bewegen und sich fur
ein besseres Morgen einzusetzen

- Idealerweise haben Sie Praxis-
erfahrung z.B. aus absolvierten
Praktika gesammelt

- Eine ziel- und projektorientierte
Arbeitsweise sowie ein hohes Maf3
an Neugier und Interesse zeichnet
Sie aus

- Engagement, Teamgeist und die
Bereitschaft Verantwortung zu
Ubernehmen und sich zu entwickeln

- Reise- und Umzugsbereitschaft
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NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG

NORMA

Standorte Bewerbungen an
bundesweit Mareike Sawall, Bereichsleiterin fur
Aus- und Fortbildung
Mitarbeiter
16.000 Tel.: (0391) 28 89 88 32
E-Mail: m.sawall@norma-online.de
Kontakt

Wormlitzer Str. 3 www.karriere.norma-online.de
39126 Magdeburg
Bewerbungen per

E-Mail, Post, Onlineformular

Erfolgreich durchstarten!

Die praxis- und anwendungsorientierte Ausbildung in Kombination mit einem Bachelor-Studium auf

; ) . - o . ; . Unternehmensprofil
wissenschaftlichem Niveau erfolgt in einem dreijahrigen Studiengang, der sich aus theoretischen P

Einstiegsmoglichkeiten

) ; : : LAY : . Mit durchdachtem Konzept, einheitli- - Praktika
Studienzeiten und praktischen Ausbildungszeiten im dreimonatigen Wechsel zusammensetzt. chem Auftritt, ansprechendem Erschei- - Festanstellung/Trainee
nungsbild und einer klaren Organisati- - Nebentatigkeiten

onsstruktur wird NORMA seinem enorm
hohen Qualitatsanspruch taglich aufs

- . - Kurzpraktika
Wir bieten:

Hervorragende Ausbildung auf hohem Niveau
Ausgezeichnete Karriere-Chancen nach

dem Studium z. B. als Flihrungskraft in den
Bereichen Vertrieb oder Zentraleinkauf

Interne Schulungen und fachkundige Betreuung
Uberdurchschnittliche Aushildungsvergtitung

- 1.500 € in den ersten beiden Semestern

- 1.600 € im dritten und vierten Semester

- 1.800 € im fiinften und letzen Semester

Mehr Perspektiven — mehr Zukunft.

Wir freuen uns tber die Zusendung Ihrer vollstandigen Bewerbungsunterlagen:

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
Niederlassung Magdeburg, Frau Sawall
Wormlitzer StraBe 3, 39126 Magdeburg

www.karriere-bei-norma.de

Neue gerecht. Wochentlich aktuelle
Angebote aus den Bereichen Food und
Nonfood ergadnzen das umfangreiche
Sortiment des taglichen Bedarfs unter
anderem um saisonale Trendartikel zum
Thema Haushalt, Familie und Freizeit.
Durch eine eigenstandige Preispolitik
kann NORMA rund 1.000 Lebensmittel-
sortimentsartikel, Guter des taglichen
Bedarfs und Nonfood-Aktionsartikel
in hervorragender Qualitat zu auBerst
gunstigen Preisen anbieten, ganz ge-
mafB dem Leitsatz: Mehr flrs Geld.

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Verkauf

Erwiinschte Qualifikationen

- sehr gutes Abitur oder Fachabitur

- hohe Lern- und Leistungsbereitschaft

- Selbststandiges Denken und Handeln

- Teamfahigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein, Belastbarkeit

- Bereitschaft zur Mobilitat
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NTN Antriebstechnik GmbH

Standorte
regional: Gardelegen

Mitarbeiter
Standort Gardelegen: 240

Kontakt
BuschstiickenstraBe 6
36938 Gardelegen

Unternehmensprofil

Wir, die NTN Antriebstechnik GmbH
in Gardelegen, sind lhr Spezialist fur
die hocheffiziente automatisierte Fer-
tigung von Komponenten fur die An-
triebstechnik.

Fihrende deutsche Automobilhersteller
wie VW oder Daimler vertrauen auf die
hervorragende Qualitdt unserer Pro-
dukte. Uberzeugen auch Sie sich davon.
Auf unseren Internetseiten kénnen Sie
sich einen Eindruck unserer Kompetenz
und Erfahrung auf dem Gebiet der An-
triebstechnik verschaffen.

Durch eine automatisierte Fertigung
hochste Effizienz zu erreichen und
Qualitats-Produkte herzustellen, mit
denen unsere Kunden vollauf zufrieden
sind: Das ist unser Anspruch, dem wir
seit unserer Griindung im Jahr 2002 ge-
recht werden. Als Best in Class sind wir
DER Ansprechpartner der Automobil-

For New Technology Network

®
NTN ANTRIEBSTECHNIK GmbH

Bewerbungen an
Andrea May, Personalleiterin

Tel.: (03907) 777 100
E-Mail: bewerbung@ntn-at.de

www.ntn-at.de

Bewerbungen per
E-Mail

industrie sowohl bei kompletten Sei-
tenwellen als auch Seitenwellenkompo-
nenten.

Einstiegsmoglichkeiten
- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Junior-Controller (m/w/d)

- Arbeitsvorbereiter Projektbearbeitung
(m/w/d)

Erwilinschte Qualifikationen
Far Nebentatigkeiten: Buroarbeiten
(mit sehr guten Excelkenntnissen)

OST BAU; Osterburger StraBen-, Tief- und Hochbau GmbH

Standorte
Osterburg, Magdeburg, Oebisfelde,
Rostock, Zwickau

Mitarbeiter
505

Kontakt
Am Schaugraben 5
39606 Osterburg

Unternehmensprofil

Mit rund 505 Mitarbeitern, modernster
Technik und der nétigen wirtschaftlichen
Starke setzen wir anspruchsvolle Baupro-
jekte um. Seit 1990 kénnen wir uns er-
folgreich am Markt bewahren. Ein gutes
Zeichen, denn wir sind Uberzeugt: Nur
ein wirtschaftlich erfolgreiches Unter-
nehmen kann auf Dauer ein attraktiver
Arbeitgeber sein. Unsere Geschéaftsfelder
erstrecken sich Uber Hochbau, StraBen-,
Tief- und Erdbau sowie Ingenieurbau,
mit Infrastrukturbau, Bauwerkssanie-
rung und Betoninstandsetzung.

Einstiegsmaoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung

- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

Bewerbungen an
Henning Klapotke, Geschaftsflhrer

Tel.: (0391) 810461 0
E-Mail: bewerbung@ostbau.de
Web: www.ostbau.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche fiir Absolventen sind u. a.

- Bauleitung

- Arbeitsvorbereitung

- Kalkulation

- Vertragsmanagement/
Nachtragsmanagement

- Abrechnung

- Planung und statische Berechnung
von Schalung und Baubehelfen
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Paradiesfrucht GmbH

Standorte

Salzwedel, Immekath, Rheine, Stade,
Xi'An (China), Moskau, Manchester,
Boston

Mitarbeiter
350

Kontakt
Bergener StraB3e 10
29410 Salzwedel

Unternehmensprofil

Wir sind ein modernes, erfolgreiches und
sich schnell wandelndes Unternehmenn,
das sich zu einem weltweit fihrenden
Spezialisten im Bereich der Gefriertrock-
nung entwickelt hat. In der Altmark sind
wir mit zwei Produktionswerken, Pro-
duktionslager, Qualitatssicherungslabor
und Verwaltung mit ca. 350 Mitarbeitern
vertreten.

Einstiegsmaoglichkeiten
- Festanstellung
- Werkstudenten

PARAD|SE
FRU|TS

by Jahncke

Bewerbungen an
Jana Mattiesch, HR Recruiter

Tel.: (03901) 30863 25
E-Mail: jana.mattiesch@
paradise-fruits.de

www.paradise-fruits.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular, Telefon

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Qualitatssicherung /
Qualitatsmanagement

- Produktentwicklung

- Produktions-Ablaufplanung

- Einkauf

- Kalkulation / Controlling

- Sales Management
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Mensch & Beruf e. V.

1eg®

Manchmal fallen wir ein wenig aus dem
Rahmen. Ja, wir sind auch eine
Jugendhilfeeinrichtung, auch in  der
Eingliederungshilfe unterwegs, kiimmern uns
auch darum, dass junge Menschen, die nicht
den einfachsten Start ins Leben haben, zu sich
selbst und dann auch in einen Job finden, der
ihnen ein selbstbestimmtes Leben ermdglicht.
Und ja, wir engagieren uns auch fiir
Jugendkultur. Und in all dem bemiihen wir uns
Tag fiir Tag nicht aufzuhoren zu fragen und
neugierig zu sein auf’s Leben. Wovon die Arbeit
ein Teil ist und zwar nicht der unwichtigste.

nd du so?

Vielleicht hast du ja Lust bei uns und mit uns zu
arbeiten? So als Start ins Berufsleben nach dem
Studium? Wir suchen vor allem
Sozialpddagog:innen, Heilpddagog:innen
und  Menschen, die uns in  der
Geschiftsfiihrung unterstiitzen. Sollte dich
reizen, in unserem flexiblen, engagierten Team
neue Wege in einem der oben genannten
Bereiche zu suchen und zu finden, bist du
herzlich willkommen! Uber Geld reden wir lieber
personlich, aber wir denken, du wirst nicht
enttduscht sein. Und dann wirst du
herausfinden, wie schief wir liegen. Oder auch
nicht. Denn letztlich ist ... (siehe rechts).

039484 7996-11
personal@pasapa.de

pasapa Mensch und Beruf e.V., OberstralRe 16,
06493 Harzgerode

‘I lF? O “, !Ei“:ﬂ‘r|r1|1[g§1irqag

Alles eine Frage
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Pasapa e.V. - Mensch und Beruf

Standorte
Harzgerode

Mitarbeiter
15

Kontakt
Oberstrasse 16
06493 Harzgerode

Unternehmensprofil

Arbeit von und mit Jugendlichen ist
unser Thema! Wir unterstitzen junge
Menschen beim Start in das selbstan-
dige Leben bis hin zur Aufnahme einer
dauerhaften beruflichen Tatigkeit. Da-
fir haben wir verschiedene Angebote:
Auf der Zukunftsbaustelle kénnen junge
Menschen mit anpacken und richtig was
schaffen, im Jugendwohnheim (U18)
oder der Wohngruppe (U18) bieten wir
jungen Menschen einen Ort zum Leben,
im Jugendkulturzentrum ,backstage”
kénnen Jugendliche bei den Angeboten
mitwirken oder einen anstrengenden
Schultag entspannt ausklingen lassen.

%9
P]) V]

I

Mensch & Beruf e. V.

Bewerbungen an
Markus Schmidt, Geschaftsfuhrer

Tel.: (039484) 7996 0
E-Mail: personal@pasapa.de

www.pasapa.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika

- Abschlussarbeiten
(Sozialpadagogik und Erziehungs-
wissenschaft)

- Festanstellung (Voll- und Teilzeit)

- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika (1 — 2 Wochen)

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Betreuung im Jugendwohnheim
(14 - 18 Jahrige)

- Betreuung der Wohngruppe U18
(18 — 25 Jahrige)

- Jugendkulturzentrum

- Verwaltung

- Férdermittelakquise, Fundraising

Erwiinschte Qualifikationen
optional:

- Traumapadagogik

- Autismusfachkraft




pbr
500 Kolleginnen und Kollegen

EINE UBERZEUGUNG

Als innovatives Gesamtplanungsburo ist unsere Arbeit durch eine ganzheitliche
Projektbearbeitung und eine interdisziplindre Zusammenarbeit gepragt. Mit
unseren Projekten sorgen wir fir Inspiration und stiften Identitét.

Wir gehen verantwortungsbewusst mit vorhandenen Ressourcen um und jedes
vertretbare Risiko ein, eine besser gebaute Umwelt zu realisieren. Mit unseren
Projekten finden wir Antworten auf komplexe gesellschaftliche Fragen

Was uns auBBerdem auszeichnet? Wir unterstitzen die disziplindre, kulturelle
und personelle Vielfaltin unserem Unternehmen wie auch die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Nachhaltigkeit und Digitalisierung sind Themen, die in
der Unternehmensstrategie und -ausrichtung hochste Prioritat genieBen.
Daruber hinaus pflegen wir eine offene Gesprachskultur und férdern den ge-
meinschaftlichen und interdisziplindren Austausch auf Augenhohe. Wir leben
und lieben flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege, wir bieten Fort-
bildungen, interne Impulsvortrage, sehr gute Entwicklungs- und Aufstiegsmog-
lichkeiten, Home Office, flexible Arbeitszeiten, eine entspannte Atmosphdare
und naturlich sehr nette und hilfsbereite Kollegen.

Dabei setzen wir auf eine Teamstruktur, die sich aus Studierenden und erfahren-
en Architekt:innen und Ingenieur:innen sowie Expert:innen aus den Bereichen
sustainability und BIM zusammensetzt, somit bestmoglich erganzt und gewdhr-
leistet, dass wir uns gegenseitig bereichern und voneinander lernen.

Ob im Rahmen eines Praktikums, einer studentischen Mitarbeit oder eines Direkt-
einstiegs als Absolventin oder Absolvent - wir bieten dir eine umfangreiche und
personliche Einarbeitung, eine Begleitung durch eine:n Mentor:in, eine nieder-
lassungsubergreifende und interdisziplinare Zusammenarbeit, neveste Planungs-
methoden und durch die Grofle unseres Unternehmens tolle Entwicklungsmog-
lichkeiten.

Bewirb dich jetzt. Sarah Brormann ist deine Ansprechpartnerin. Du erreichst
Sarah unter den folgenden Kontaktdaten: hr-team@pbr.de | 0541 9412 555,
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pbr Planungsbiro Rohling AG

Standorte

Berlin, Osnabriick, Hamburg,
Dusseldorf, Stuttgart, Hannover,
Braunschweig, Frankfurt, Stutt-
gart, Jena, Karlsruhe, Minchen

Mitarbeiter 500

Kontakt
HR-Team, Albert-Einstein-StraBe 2
49076 Osnabruck

Unternehmensprofil

Als innovatives Gesamtplanungsbdiro ist
unsere Arbeit gepragt durch eine inter-
disziplinare Zusammenarbeit und eine
ganzheitliche Projektbearbeitung. Wir
handeln digital und nachhaltig. Mit un-
seren Projekten sorgen wir fur Inspirati-
on und stiften Identitat, finden wir Ant-
worten auf komplexe gesellschaftliche
Fragen. Wir gehen verantwortungsvoll
mit vorhandenen Ressourcen um und
jedes vertretbare Risiko ein, eine besser
gebaute Umwelt zu realisieren.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung

- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

[

Bewerbungen an
Sarah Brormann, Personalreferentin

Tel.: (0541) 9412 555
E-Mail: hr-team@pbr.de

www.pbr.de/home

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Architektur

- Bauingenieurswesen

- Elektrotechnik

- MSR

- Tragwerksplanung

- Versorgungstechnik

- Energie & Umwelt

- Bauphysik

Erwiinschte Qualifikationen

- Praktika oder Werkstudenten-
tatigkeiten gerne gesehen
(nicht verpflichtend)
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Pflegedienst Ziemer GmbH

Standorte
Zerbst

Mitarbeiter
42

Kontakt

Karl-Marx-StraBe 7
39261 Zerbst

Unternehmensprofil

Wir sind seit 29 Jahren ein mittelstandi-
sches Familienunternehmen mit Sitz in
Zerbst. Zur Zeit versorgen die 42 Kolle-
ginnen und Kollegen ca. 260 Kunden in
der Hauslichkeit. Wir erbringen Leistun-
gen der Pflege, Behandlungspflege, Be-
treuung und Hauswirtschaft. Wir setzten
in allen Bereichen auf modernes und in-

novatives Knowhow.

Einer unser Kooperationspartner ist un-
sere eigene Ergotherapie. Unsere Fir-
menphilosophie ist: ,,Geht es den Kolle-
gen und Kolleginnen gut, geht es auch

den Patienten und der Firma gut.”

Bewerbungen an
Ulrike Ziemer, Geschaftsfuhrerin

Tel.: (03923) 777 51
E-Mail: mail@pflegedienst-ziemer.de

www.pflegedienst-ziemer.de

Bewerbungen per
E-Mail, Telefon

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Personalmanagement

- Controlling

- Betriebswirtschaft mit dem
Schwerpunkt Pflegesatzverhandlung

- Betriebswirtschaft mit dem
Schwerpunkt offene Posten
Management

- Unterstltzung der Geschaftsfihrung
(Prokura)

Planungs-Gesellschaft Borde GmbH

Standorte
Oschersleben

Mitarbeiter
9

Kontakt
Anderslebener Str. 42
39387 Oschersleben

Unternehmensprofil

Wir sind ein Ingenieurbiiro fir Hochbau-
planung und Brandschutz und bieten
eine individuelle bautechnische Gesamt-
planung fur Bauvorhaben, um die opti-
male Losung fur BedUrfnisse der Bauher-
ren bzw. Auftraggeber zu finden.

Wir projektieren Neubauten, Erweite-
rungen, Umbauten und Sanierungen
und unterstitzen als Sachverstédndige
bei Stellungnahmen und Lésungsmog-
lichkeiten im Bereich des vorbeugenden
Brandschutzes, sowie bei Bauschaden
und Baumangeln.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

PLANUNGS-GESELLSCHAFT BGRDE GMBH
W HOCHBAUPLANUNG UND
BRANDSCHUTZ

Bewerbungen an
Robert Arlt, Geschaftsfuhrer

Tel.: (03949) 3999 733
E-Mail: info@pg-boerde.de

www.pg-boerde.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche fiir Absolventen

Fur den Bereich Brandschutz:

- Erstellen von Brandschutznachweisen
und Brandschutzkonzepten

Fir den Bereich Hochbau:

- Assistenz der Projektleitung

- Zusammenarbeit und Abstimmungen
mit Bauherren, Bauleitern, Fach-
planern und Genehmigungsbehdrden

Erwiinschte Qualifikationen

FGr den Bereich Brandschutz:

- abgeschlossenes Studium im Bereich
Brandschutzingenieurwesen, Sicher-
heit- und Gefahrenabwehr oder Bau-
ingenieurwesen

Fir den Bereich Hochbau:

- vorzugsweise Bachelorabschluss im
Bereich Architektur oder Bau-
ingenieurwesen
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Bildung'& Soziales

-soziales.de
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pluss Personalmanagement

Standorte
Uber 40 bundesweit

Mitarbeiter
k. A.

Kontakt
FischemakerstraBBe 4
38640 Goslar

Unternehmensprofil

pluss Personalmanagement ist lhr An-
sprechpartner fur Jobs in der Padagogik
und der sozialen Arbeit! Ob in der Er-
ziehung, Bildung oder sozial tatig — Sie
setzen sich taglich mit Herz und Engage-
ment far lhre Arbeit ein. Und wir méch-
ten Sie dabei unterstltzen, genau den
richtigen Arbeitsplatz fur lhre Fahigkei-
ten und BedUrfnisse zu finden. Ob in der
klassischen Zeitarbeit oder Direktvermitt-
lung - Ihre Ziele stehen im Mittelpunkt!

Einstiegsmoglichkeiten
- Festanstellung

ersonalmanagement

Bewerbungen an
Lilly-Sophie Meister,
Junior Personalberaterin

Tel.: (05321) 31 13 418
E-Mail: l.meister@pluss.de

www.pluss.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Kindertagesstatten

- Krippe

- Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe

- Hort

- Einrichtungen im Bereich der
Eingliederungshilfe

- UnterkUnfte fur Fluchtlinge

Erwiinschte Qualifikationen
- Absolviertes Anerkennungsjahr




Planung
Technologie
Bauuberwachung

PIrB

Ingenieurburo fur Planung, Technologie
und Bauuberwachung Magdeburg GmbH

www.PTB-Ingenieure.de/karriere
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PTB Magdeburg GmbH

Standorte

Magdeburg, Erfurt, Leipzig,
Dresden, Gilching, Hamm,
Greifswald, Hannover, Stettin (PL),
Schaffhausen (Schweiz)

Mitarbeiter 250

Kontakt
Genthiner StraBe 26/27
39114 Magdeburg

Unternehmensprofil

Wir sind die PTB Ingenieure GmbH mit
Hauptsitz in Magdeburg.

Unsere Initialen stehen fur Planung,
Technologie und Baulberwachung,
aber auch fur Personlichkeit, Team-
work und Begeisterung. Denn mit
diesen Eigenschaften arbeiten und be-
haupten wir uns seit nun 30 Jahren bei
Verkehrsbauvorhaben hauptsachlich
im Eisenbahnwesen. Weiterhin bieten
wir Planungsleistungen im StraBen-,
konstruktiven Ingenieur-, Spezialtief-
bau, sowie der Umwelt- und Land-
schaftsplanung an. Dabei gehen wir
auf die unterschiedlichen Anforde-
rungen unserer Kunden ein und set-
zen spannende Projekte im gesamten
Bundesgebiet zielorientiert, terminge-
recht und in hoher Qualitat um.

Mit mehr als 230 Ingenieuren an bun-
desweit acht Standorten sowie in

Planung
Technologie
Bauuberwachung

Ingenieurbiro fur Planung, Technologie
und Bauuberwachung Magdeburg GmbH

Bewerbungen an
Sarah Burgdorf, Recruiterin

Tel.: 0171 /3508122
E-Mail: Bewerbung@
PTB-Ingenieure.de

www.PTB-Ingenieure.de

Bewerbungen per
E-Mail

Polen und in der Schweiz sorgen wir
fur eine groBe Prasenz.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Bautberwachung
(Ob/KIB, LST, EEA, OLA, ELT)
- 6kologische Bautberwachung
- Planung (KIB, Oberbau/
Verkehrsanlagen, LST)
- Umweltplanung
- Technische Zeichner/Konstrukteure
- Baubetriebstechnologen
- SiGeKo
- Abfallmanagement
- Projektsteuerung
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SAFETEE GmbH

Standorte
Magdeburg, Berlin, Mainz, Hamburg,
Bochum

Mitarbeiter
35

Kontakt
Wasserstr. 221
44799 Bochum

Unternehmensprofil

Als Spezialisten fur Arbeitssicherheit,
Brand-, Umwelt- und Gesundheits-
schutz betreuen wir weltweit fuhren-
de Unternehmen groBer Industrien
genauso wie traditionsreiche und neu
gegrindete Mittelstandler in den Be-
reichen Safety Engineering, Safety
Consulting und HSE-Management. Ob
auf Baustellen, bei deren Vorbereitung
oder in innerbetrieblichen Prozessen.

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellungen/Trainee

CJ
SAFETEE

Safety Engineering Experts

Bewerbungen an
Marion Herzmann, Verwaltung

Tel.: (0234) 58885 0
E-Mail: m.herzmann@safetee.eu

www.safetee.eu

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche fir Absolventen
- Erneuerbare Energien

- Baustellen

- Industrieunternehmen

Erwiinschte Qualifikationen

- Kenntnisse in Arbeitssicherheit,
Brand- und Umweltschutz

- Fachkraft fur Arbeitssicherheit (opt.)

- Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
koordinator (opt.)

- gute Englischkenntnisse

- Fihrerschein Klasse B

Salus Altmark Holding gGmbH

Standorte
15 Standorte innerhalb
Sachsen-Anhalts

Mitarbeiter
3.760

Kontakt
Seepark 5
39116 Magdeburg

Unternehmensprofil

Unter dem Dach der Salus Altmark
Holding gGmbH unterstitzen und
bestarken wir Menschen in besonde-
ren Lebenssituationen - von Kindes-
beinen an bis ins hohe Alter. Mit den
Professionen und Einrichtungen der
Altmark-Klinikum gGmbH sowie der
Salus gGmbH werden verschiedene
Kompetenzen und Krafte gebindelt.
An insgesamt 15 Standorten in Sach-
sen-Anhalt wird mit medizinisch-the-
rapeutischen, pflegerischen, padago-
gischen, arbeitsféordernd-integrativen
Angeboten ein vielfaltiges Leistungs-
spektrum abgesichert.

Salus Altmark
Holding

Bewerbungen an
Jasmin Rathmann, Mitarbeiterin
Recruiting & Personalmarketing

Tel.: (0391) 607 53 238
E-Mail: bewerbung@sah.info

www.sah-karriere.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellungen/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Kaufmannische Verwaltung
(u. a. Bau, IT und Technik, Finanz-
management, Projektmanagement)
- Padagogik
- Sozialer Dienst
- Psychologischer Dienst

Zusatzlich: Angebot der Betreuung von
Abschlussarbeiten u.a. in den Bereichen
Bau, IT und Technik sowie Finanzma-
nagement
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Salutas Pharma GmbH

SALUTAS &rii

Standorte
Barleben und Osterweddingen

Mitarbeiter
1.400

Kontakt
Otto-von-Guericke Allee 1
39179 Barleben

Unternehmensprofil

Salutas Pharma GmbH, ein Unterneh-
men der Novartis, zahlt mit ihren zwei
Standorten in Barleben und Osterwed-
dingen zu den modernsten und leis-
tungsfahigsten  Pharmaproduktions-
und pharmazeutischen Logistikzentren
Europas. Die Angebotspalette umfasst
Salben, Cremes und Gele sowie feste
perorale Arzneimittel, darunter auch
hochwirksame Arzneimittel zur An-
wendung in der Krebstherapie.

Salutas Pharma GmbH fertigt in Barle-
ben Tabletten, Filmtabletten und Kap-
seln zur oralen Einnahme. In Osterwed-
dingen produziert und konfektioniert
die Salutas Pharma GmbH halbfeste
Darreichungsformen (Salben, Cremes
und Gele) und niedrig dosierte Hor-
montabletten.

Bewerbungen an
Monia Georgius, Site People &
Organization Business Partner

Tel.: (039203) 7160 63
E-Mail: monia.georgius@novartis.com

WWW.novartis.com

Bewerbungen per
Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika
min. 6 Monate im Bereich
Engineering, Bulk Produktion oder
Verpackung

- Abschlussarbeiten
im Bereich Engineering, Bulk
Produktion oder Verpackung

- Festanstellungen/Trainee
im Bereich Engineering, Bulk
Produktion oder Verpackung sowie
Qualitatskontrolle oder- sicherung

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Engineering

- Bulk Produktion

- Verpackung

- Logistik

- Qualitatskontrolle

- Qualitatssicherung
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Schloss Torgelow Privates Internatsgymnasium Helge Lehmann KG

Standorte
Torgelow am See

Mitarbeiter
100

Kontakt
Schloss 1
17192 Torgelow am See

Unternehmensprofil

Schloss Torgelow ist ein Familienun-
ternehmen, das seit Uber 25 Jahren
motivierte und leistungsstarke Schu-
lerinnen und Schiler zum Abitur
fahrt und im Internat begleitet. Der
Abiturschnitt der Abschlussjahrgange
liegt in der Regel zwischen 1,7 und
1,9. Damit gehdren die Torgelower
Abiturientinnen regelmaBig zu den
Besten im Land.

Mario Lehmann ist Trager und Ge-
schaftsfuhrer von Schloss Torgelow. Er
hat zusammen mit seinem Vater Hel-
ge Lehmann das Internatsgymnasium
1994 gegrindet. Gemeinsam mit dem
Leitungsteam tragt Mario Lehmann
die Verantwortung fur rund 90 Kolle-
glnnen und fur 270 Schilerinnen. Die
Auslastung von Schloss Torgelow liegt
seit Jahren bei 95 - 100 %.

SCHLOSS TORGELOW

PRIVATES INTERNATSGYMNASIUM
TORGELOW AM SEE

Bewerbungen an
Markus Klein, Internatsleiter

Tel.: (03991) 6240
E-Mail: m.klein@schlosstorgelow.de

www.schlosstorgelow.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika (min. 3 Monate)
- Festanstellungen/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen

Hausmentorin (w/m/d)

Ihre Herausforderungen:

- Sie leiten und betreuen eine
Internatswohngruppe

- Sie organisieren Freizeitaktivitaten
und fuhren diese durch

- Sie strukturieren Lernzeiten und
schaffen eine gute Lernatmosphére

- Sie vermitteln Werte und achten
auf deren Akzeptanz

Erwiinschte Qualifikationen
- Studium als Sozialpadagogin/Sozial-
arbeiterln oder ahnliche Qualifikation

Schubert Motors GmbH

Standorte

Oschersleben, Haldensleben,
Gifhorn, Wolfsburg, Bernburg,
Halberstadt, Magdeburg, Burg,
Aschersleben

Mitarbeiter 350

Kontakt
Halberstadter StraBe 10
39112 Magdeburg

Unternehmensprofil

Schubert Motors GmbH ist der gréBte
BMW Vertragshandler in Sachsen- An-
halt und wir haben sogar zwei Filialen
in Niedersachsen. Wir vertreten die
Marken BMW, BMW M, BMW i, MINI,
BMW Motorrad, Hyundai, Schubert Mo-
torsport und fuhren Abschleppfahrten
im Auftrag des ADAC durch. Unser breit
aufgestelltes Spektrum bietet fiur jeden
Automobilfan den passenden Arbeits-
bereich.

Wir sind ein Unternehmen aus der Regi-
on, welches sich auch sehr stark fur die
Region einsetzt und dadurch eine hohe
Bekanntheit genieBt. Durch diese Viel-
falt profitieren auch unsere Mitarbei-
ter. Willkommen bei Freunden ist unser
Motto, welches wir nicht nur gegentber
unseren Kunden, sondern auch im Un-
ternehmen im Team leben, wodurch
eine familiare Atmosphare entsteht.

SCHUBERT

NMOTORSE
HYUNDAI

Bewerbungen an
Gabriele GroB,
Assistentin der Geschaftsleitung

Tel.: (0391) 60 98 162

E-Mail: Gabriele.Gross@schubert-
motors.de

Web: www.schubert-motors.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmaoglichkeiten
- Praktika

- Nebentatigkeiten

- Festanstellung/Trainee
- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Ingenieure im Motorsportbereich
- Verkauf

- Filialleitung

- Service

- Werkstattleitung

- Dispo

- Buchhaltung

- Versicherung
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Schulerhilfe Stendal

Standorte
Stendal

Mitarbeiter
14

Kontakt
Breite StraBe 85
39576 Stendal

Unternehmensprofil

Die Schulerhilfe Stendal ist ein professio-
neller Anbieter von Nachhilfeunterricht
im Franchise-System der ZGS Bildungs-
GmbH. Wir betreuen Schiler samtlicher
Jahrgange in den géngigen Schulfa-
chern und unterstitzen bei der Bewal-
tigung der schulischen Herausforderun-
gen. Der Nachhilfeunterricht findet im
Nachmittagsbereich in kleinen Gruppen
von 4-5 Schilern pro Kurs statt.

Einstiegsmoglichkeiten
- Nebentatigkeiten

S..

chilerhille/

Das Original. Seit 1974.

Bewerbungen an
Tristan Pohlmann, Inhaber

Tel.: 0171 1250 207

E-Mail: tristan.pohlmann@
schuelerhilfe.com

Web: www.schuelerhilfe.de/
nachhilfe/stendal

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Durchfuhrung von Nachhilfekursen
- Vermittlung von Lehrinhalten und
UnterstUtzung der Schiler bei
den schulischen Herausforderungen

Erwilinschte Qualifikationen
Padagogische Qualifikation sind
hilfreich, jedoch nicht zwingend
erforderlich.
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Schrader Haus GmbH

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter
31

Kontakt
Nachtweide 95
39124 Magdeburg

Unternehmensprofil

Seit mehr als 14 Jahren sind wir der
kompetente Ansprechpartner fir den
Neubau von Einfamilien-, Doppel und
Reihenhausern. Wir entwickeln einzelne
Grundstucke bis hin zu ganzen Wohn-
siedlungen. Die stéandige Weiterbildung
unserer Uber 30 hochmotivierten Mitar-
beiter garantiert jedem Bauherrn mo-
dernste Planung und Ausfihrung.

Wir begleiten unsere Bauherren vom
Grundstlck bis zum Einzug. Transpa-
renz in allen Prozessen sowie eine kom-
petente und seriése Beratung sind da-
bei oberste Devise.

Bereits 2014 erhielten wir den Magde-
burger Architektur- und Ingenieurpreis
fur das Bauwerk des Jahres — das Buden-
berg Loft Buckau. Zudem unterstitzt
das Unternehmen seit vielen Jahren

SCHRADER
S HAUS

Bewerbungen an
Matthias Nuse, Geschaftsfuhrer

Tel.: (0391) 244 759 0
E-Mail: bewerbung@schrader-haus.de

www.schrader-haus.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

verschiedene FuBball-, Handball und
Kanuvereine der Region sowie die Zer-
bster Kindertafel.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Architekt (m/w/d)

- Bauleiter (m/w/d)

- Bauzeichner (m/w/d)

- Bauingenieur (m/w/d)

- Architekten, Bauingenieure
(Bachelor, m/w/d) mit berufs-
begleiten dem Masterstudium
Ingenieurdkologie

SENEC GmbH

Standorte
Leipzig, Koln, Italien (Mailand &
Bari), Australien (Perth & Sydney)

Mitarbeiter
500

Kontakt
Wittenbergerstr. 15
04129 Leipzig

Unternehmensprofil

Wir sind SENEC — die Autarkie-Experten
der EnBW. Seit unserer Grindung 2009
gehort unsere ganze Leidenschaft der
aktiven Unterstttzung der Energiewen-
de. Und weil wir uns dabei nicht mit hal-
ben Sachen zufrieden geben, ist es unser
Anspruch, ganzheitliche Runduml&sun-
gen fur groBtmogliche Unabhangigkeit
und Nachhaltigkeit bei der Eigenversor-
gung mit Solarstrom zu schaffen. Und
das mit der Zuverlassigkeit von German
Engineering.

Dafur bieten wir ein perfekt aufein-
ander abgestimmtes und standig ver-
bessertes Okosystem aus Solar-Anlage,
Stromspeicher, Strom-Cloud und Wall-
box. Und setzen dieses gemeinsam mit
unseren Fachpartnern in ganz Deutsch-
land um — individuell fur jeden unserer
Kunden.

4 [ 4

4 4

[ 4 [ 4
Ein Unternehmen der EnBW

Bewerbungen an
Jana Mostl, Recruiting
Sandra Muller, Recruiting

E-Mail: personal@senec.com
www.senec.jobs.personio.de

Bewerbungen per
Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika, Werkstudierendenstellen
- Abschlussarbeiten, Festanstellung

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Buchhaltung & Controlling

- Einkauf

- Energiewirtschaft

- Informationssicherheit

- IT-Operations

- Kundenbetreuung

- Lager & Logistik

- Marketing

- Office-IT

- Personalwesen

- Produktentwicklung

- Produktabsicherung

- Produktmanagement

- Qualitatsmanagement

- Software Entwicklung Embedded
- Technischer Support

- Vertrieb (AuBendienst & Innendienst)
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Stadt Leipzig / Personalgewinnung

Standorte
Leipzig

Mitarbeiter
8.900

Kontakt
Burgplatz 1
04109 Leipzig

Unternehmensprofil

Das sind wir: 8.900 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Tag fur Tag im Einsatz
fur unsere Stadt und fur Gber 600.000
Leipzigerinnen und Leipziger. Mit un-
seren Ideen und unserem Engagement
gestalten und verwalten wir Leipzig.
Als eine der groBten Arbeitgeberinnen
der Region mit einer riesigen Berufs-
vielfalt bieten wir einen sicheren und
sinnhaften Arbeitsplatz mit zahlrei-
chen Vorteilen.

Wir begleiten unsere Blrgerinnen und
Burger durch fast alle Lebensberei-
che, bauen StraBen, Kitas und Schu-
len und kimmern uns gleichzeitig um
den Schutz von Umwelt und Natur.
Wir sichern eine breite kulturelle und
soziale Infrastruktur und fordern die
wirtschaftliche Entwicklung, vom Start-
up Uber den Mittelstand bis zum Grof3-

Stadt Leipzig

Bewerbungen an
Melanie Brandt und Stefanie Pohlers,
Recruiterinnen

Tel.: (0341) 123 2781
E-Mail: personalgewinnung@leipzig.de
Web: www.leipzig.de/karriere

Bewerbungen per
Onlineformular

unternehmen. Wir sorgen fiur Bildung,
Chancengerechtigkeit und Teilhabe
und ermdglichen Burgerbeteiligungen.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen

u.a.

- Bau und Stadtentwicklung

- Sozialer und padagogischer Bereich

- Kommunikation/PR und Marketing

- Personal und Organisation

- Projektmanagement und Controlling
- Umwelt- und Klimaschutz

- Stadtgrtin und Gewasser

Stadtverwaltung Lutherstadt Wittenberg

Standorte
Lutherstadt Wittenberg

Mitarbeiter
371

Kontakt
LutherstraBe 56
06886 Lutherstadt Wittenberg

Unternehmensprofil

Die Lutherstadt Wittenberg ist die viert-
grofte Stadt in Sachsen-Anhalt und be-
herbergt vier Welterbestatten. Sie ist
in ca. einer Stunde mit dem Fahrzeug
und in ca. 30 Minuten mit der Bahn
von Leipzig und Berlin erreichbar und
liegt inmitten der Natur- und Kultur-
landschaft Mittelelbe. Das Stadtgebiet
der Lutherstadt Wittenberg umfasst
12 Ortschaften und 27 Ortsteile. Die
Stadtverwaltung selber liegt zentral
inmitten der Stadt und ist sehr gut mit
dem OPNV erreichbar. Sie gliedert sich
in die Fachbereiche Buro des Oberbur-
germeisters, Gebaudemanagement,
Offentliches Bauen, Brand- und Katas-
trophenschutz, Finanzen und Control-
ling, Birger und Service, Rechnungs-
prafungsamt, Stadtische Sammlungen
und Stadtentwicklung. Die Aufgaben-
und Einsatzbereiche sind vielfaltig und

LUTHERSTADT
WITTENBERG

Bewerbungen an
Tobias Baron, Sachbearbeiter
Personalmanagement

Tel.: (03491) 421 91711
E-Mail: bewerbung@wittenberg.de

www.wittenberg.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

abwechslungsreich. Weiterhin bietet
die Stadtverwaltung stetige Weiterbil-
dungs- und Entwicklungsméglichkeiten.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika
- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Fachbereich Stadtentwicklung
Stadt-, Verkehrs- und Landschafts-
planung
Stadtsanierung und Denkmalschutz
Baurechtschaffung

- Fachbereich Offentliches Bauen
Bauverwaltung
Tiefbau
Offentliche Griinanlagen

- Fachbereich Gebdudemanagement
Gebaudeverwaltung
Grundstlcks- und Sportstatten-
verwaltung, Baudurchfuhrung




SYBILLE HEINEMANNE.K.
PERSONAL—UND
MANAGEMENTBERATUNG

WIE LAUFT EINE PERSONALBERATUNG AB?

Stellenangebote anschauen
oder initiativ bewerben

Wir sichten Ihre Unterlagen

Wenn lhr Profil zu den Vakanzen
unserer Mandanten passt, leiten
wir Ihre Unterlagen weiter (so-
fern der potenzielle Arbeitgeber
Ihren Vorstellungen entspricht)

Im besten Fall fangen Sie dort
an zu arbeiten oder wir behalten
Sie gern in unserem Talentpool,
um Sie weiterhin Uber passende
Stellenangebote aus der Region
zu informieren

IHRE VORTEILE:

kostenfrei

ein CV = mehrere Chancen
direkte Einstellung e bt g

Klarung individueller Winsche &
Gehaltsangaben

Klingt interessant?
Dann auf zu unser|en
Stellenangeboten:

Toepfferspark 5
39108 Magdeburg
\_+49(391) 506 59-0

B kontakt@heinemann-personal.de
www.heinemann-personal.de
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Sybille Heinemann e.K. Personal- und Managementberatung

Standorte

Unser Standort ist in Magdeburg.
Wir rekrutieren in Mitteldeutschland
(LSA, Thiringen, Sachsen)

Mitarbeiter
1-5

Kontakt
Toepfferspark 5
39108 Magdeburg

Unternehmensprofil

Wir sind eine Personalberatung aus
Magdeburg und vermitteln Talente an
unsere Mandanten aus Mitteldeutsch-
land. Unser Spektrum umfasst die Per-
sonalgewinnung bzw. -rekrutierung (Di-
rektvermittlung; keine Zeitarbeit), die
Personalentwicklung, das -marketing
und Coaching. Wir unterstltzen dabei
auch Absolvent*innen beim Einstieg in
lhre bevorstehende Karriere - unter an-
derem mit CV Checks oder der Vorberei-
tung von Vorstellungsgesprachen. Wir
ermitteln auch gern gemeinsam mit den
Absolvent*innen eine passende Angabe
bezlglich des Gehaltswunsches.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

BILLE HEINEMANN E.K.
PERSONAL—UND
ANAGEMENTBERATUNG

Bewerbungen an
Sybille Heinemann, Geschaftsfuhrerin

Tel.: (0391) 506 590
E-Mail: kontakt@heinemann-
personal.de

www.heinemann-personal.de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular, XING, LinkedIn

Einsatzbereiche fiir Absolventen

Wir selbst bieten lediglich Praktika
far Absolvent*innen an, in welchen
sie in den Arbeitsalltag einer Per-
sonalberatung blicken konnen. Die
Absolvent*innen werden dabei in allen
Bereichen rund um Human Resources
und Personalmarketing integriert und
erhalten viel Verantwortung in unserem
kleinen Team.

FUr Absolvent*innen aus anderen Fach-
bereichen bieten wir hingegen Joban-
gebote unserer Mandant*innen (Di-
rektvermittlung; keine Zeitarbeit) an.
Unsere Kund*innen kommen dabei aus
diversen Bereichen und Standorten in
Mitteldeutschland. Egal aus welchem
Studiengang die Absolvent*innen kom-
men, wir unterstltzen sie beim Einstieg
in das Berufsleben und finden die pas-
senden Vakanzen fir eine langfristige
Perspektive.
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Synostik GmbH

Standorte
Oebisfelde, Hannover, Magdeburg

Mitarbeiter
55

Kontakt
Gewerbegebiet West 3
39646 Oebisfelde

Unternehmensprofil

Als Pioniere der ,Systemdiagnostik”,
mit Fokus in den Produktbereichen der
Elektrik und Elektronik, arbeiten wir seit
2011 mit einem internationalen Ingeni-
eurteam far innovative Systemlosun-
gen. Die , Systemdiagnostik” beschreibt
die Entwicklung von Methodiken, Pro-
zesse, Daten und Tools, die zur besseren
Diagnoseeffizienz eines Systems im ge-
samten Entwicklungsprozess und dari-
ber hinaus integriert bzw. angewendet
werden.

Steckt in dir ein kleiner Diagnostiker,
dann werde Teil der Familie und be-
wirb dich. Mit oder ohne Erfahrung, wir
helfen dir, in deine Position zu wachsen!

Bewerbungen an
Monique Witt, Personal

Tel.: 0172 31 35 474
E-Mail: Bewerbung@synostik.de

www.synostik.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Anforderungsmanger (m/w/d)

- Softwareentwickler (m/w/d)

- Ingenieure (m/w/d)

- Techniker (m/w/d)

- Meister (m/w/d)

TOMRA Sorting GmbH

Standorte

Weltweit: u.a. Frankreich, Italien,
Spanien, GroBbritannien, Polen,
Brasilien, Usa, Japan, China

Mitarbeiter
4.600 weltweit

Kontakt
Otto-Hahn-StraBe 6
56218 Mulheim-Karlich

Unternehmensprofil

TOMRA Recycling entwickelt und fer-
tigt sensorbasierte Sortiertechnologien
fur die globale Recycling- und Abfall-
managementindustrie. Als Marktfuhrer
und Vorreiter in dieser Industrie haben
wir es uns zur Aufgabe gemacht, Wert-
stofffraktionen mit hoher Reinheit aus
Abfallstrdomen zu extrahieren, um diese
in den Wertstoffkreislauf zurtckzufih-
ren und wiederverwertbar zu machen.
Damit schitzen wir unsere wertvollen,
limitierten Ressourcen und tragen dazu
bei, unseren Planeten fUr zuklnftige
Generationen zu erhalten.

Einstiegsmoglichkeiten

- Abschlussarbeiten

- Festanstellungen / Trainee

- Nebentatigkeiten

- Werkstudenten
Einsatzbereiche fiir Absolventen

i TOMRA

Bewerbungen an
Isabell Bertram, Recruiting Coordinator

Tel.: (02630) 96 520

E-Mail: isabell.bertram@tomra.com
Web: www.tomra.com/en/sorting/
recycling

Bewerbungen per
www.tomra.softgarden.io/en/
vacancies

Wir haben mehr als 100 freie Stellen,
unter anderem in den Bereichen
- Service

- Technology

- Core R&D

- Circular Economy

- Project Management

- People & Organization

- Sales & Marketing

- Growth Strategy

- Finance

- Operations & Quality

Erwiinschte Qualifikationen

- sehr gute Englischkentnisse in
Wort und Schrift

- Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

- SpaB an der Arbeit im
internationalen Umfeld
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UNITECHNICS KG

UNI
ECHNICS

GERUCH | FREMDWASSER | INGENIEURLEISTUNGEN

Standorte
Magdeburg, Schwerin, Rostock,
Stuttgart + AuBendienststandorte

Mitarbeiter
40

Kontakt
Halberstadter StraBe 45
39112 Magdeburg

Unternehmensprofil

Seit 1990 beschaftigen sich unsere In-
genieure mit Geruch, biogener Korro-
sion und Fremdwasser in abwassertech-
nischen Anlagen. Jedem Projekt und
jeder Aufgabenstellung stellen sie 30
Jahre Erfahrung und Knowhow zur Ver-
fugung, konzipieren zielfihrende und
wirtschaftliche Losungen und setzen
diese um.

Wir packen Probleme da an, wo sie ent-
stehen. Dafur ermitteln wir Ursachen als
unbedingte Voraussetzung fur wirksa-
me und dauerhafte wirtsch. Strategien.
Ind. Verfahrens- und Produktkonzepte
— genauso innovativ wie praktikabel —
entwickeln wir in enger Abstimmung
mit Kommunen und Verbanden, sowie
Auftraggebern aus Wirtschaft und In-
dustrie.

INNOVATIONEN
FUR IHR KANALNETZ

Bewerbungen an
Tobias Langkau, Engineering/
Niederlassungsleitung

Tel.: 0175/11 74 942
E-Mail: t.langkau@unitechnics.de

www.unitechnics.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolventen

- Datenaufbereitung und -analyse

- Auswertung von Messkampagnen

- Erstellen von Prasentationen &
Verfassen von Berichten

- Kundenkontakt und -betreuung

- Kanalnetzauslegung und -simulation

- Themen rund um Klaranlagen

- Anlagenbau

Erwiinschte Qualifikationen

Du bist motiviert und hast SpaB an Team-
work in einer entspannten Arbeitsatmo-
sphare. Der Umgang mit Programmen
wie Excel, Word und PowerPoint stellen
fur dich keine Herausforderung dar.

VNG AG

Standorte
bundesweit

Mitarbeiter
1.400

Kontakt
BraunstraBe 7
04347 Leipzig

Unternehmensprofil

Die VNG mit Hauptsitz in Leipzig ist ein
europaweit aktiver Unternehmensver-
bund mit Gber 20 Gesellschaften, einem
breiten, zukunftsfahigen Leistungsport-
folio in Gas und Infrastruktur sowie ei-
ner Uber 60-jahrigen Erfahrung im Ener-
giemarkt. Der Konzern mit Hauptsitz in
Leipzig beschaftigt rund 1.400 Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen und erzielte
im Geschaftsjahr 2021 einen abgerech-
neten Umsatz von rund 18,5 Milliarden
Euro. Entlang der Gaswertschépfungs-
kette konzentriert sich VNG auf die vier
Geschaftsbereiche Handel & Vertrieb,
Transport, Speicher und Biogas. Ausge-
hend von der Kernkompetenz in Gas
richtet VNG mit der Strategie ,VNG
2030+"” ihren Fokus zunehmend auf
neue Geschaftsfelder. Dazu zahlen un-
ter anderem Grline Gase (Wasserstoff)
und digitale Infrastruktur.

VNG

Bewerbungen an
Steffi Bechert,
Business Partner Personal

Tel.: 0170 57 43 510
E-Mail: bewerbung@vng.de

www.vng.de/karriere

Bewerbungen per
Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolventen
- Energiepolitik & -wirtschaft
- Grine Gase
- Geschaftsentwicklung & Strategie
- Technische Berufe
- Administration & Sekretariat
- Kommunikation/Marketing/Redaktion
- IT/Digitalisierung
- Controlling/Finanzen
- Vertrieb
- Personal & Organisation
- Recht & Compliance
- Risikomanagement/
Quantitative Analyse
- Assetmanagement
- Vertrags- und Produktmanagement
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Wir bedanken uns ganz herzlich bei allen Unter-
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Vielen Dank!
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