Firmenkontaktmesse
Ausstellerkatalog 2023

-
4
@

5 s
= mik
ol

hz 52 Unternehmen

ochschule aus der Industrie, Baubranche, Sozialwesen,
Magdeburg * Stendal Kreativ-, Medien- und Kommunikationswirtschaft






Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer der diesjahrigen Firmenkontakt-
messe,

Hochschulen, Wirtschaft und Politik ste-
hen aktuell vor groBen Veranderungen
und Herausforderungen, die in einigen
Bereichen zu einem Paradigmenwech-
sel fuhren werden. Nachhaltigkeit im
okologischen Handeln, Klimaschutz, Di-
versitat, Digitalisierung, Kunstliche Intel-
ligenz (K1) und last but not least die Er-
mutigung und Fdérderung von Madchen
und Frauen fur die MINT-Facher: dieser
change kann nur im kontinuierlichen
Austausch zwischen einer Hochschule
fur Angewandte Wissenschaft (HAW)
und ihren Kooperationspartner:innen
entwickelt werden.

Die Hochschule Magdeburg-Stendal be-
gruBt daher auch dieses Jahr zur nun-
mehr 20. Firmenkontaktmesse Uber 50
Vertreter:innen aus der Industrie, aus
Ministerien, sozialen und stadtischen
Einrichtungen auf dem Campus Magde-
burg-Herrenkrug. Messeprasentationen,
Vortrage und Interviews auf der Science
Couch erméglichen den Auf- und Ausbau
eines transferorientierten Netzwerks fur
die Bereiche Maschinenbau, Bauwesen,
Wirtschaft, Wasserwirtschaft, Soziale Ar-
beit, Elektrotechnik und Verwaltung.

Einerseits tragt dieser Austausch dazu
bei, dem dringenden Bedarf an akademi-
schen Nachwuchs bei den Unternehmen
Abhilfe zu verschaffen. Firmen und Sta-
keholder lernen zudem die Studiengange
an der Hochschule, die unterschiedlichen
Abschlussprofile und Qualifikationen
besser kennen und verstehen. Anderer-
seits konnen daraus langerfristige For-
schungskooperationen oder sogar neue
Studiengénge entstehen, die den Bedarf
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an neuen Kompetenzen im Arbeitsleben
umsetzen. Ab WS 23/24 wird der neue
Studiengang ,Language and Communi-
cation in Organisations (LCO)" als deut-
scher Studiengang mit englischen Antei-
len das Facherspektrum der Hochschule
in Richtung interne Unternehmenskom-
munikation erweitern.

Damit kommt die Hochschule Magde-
burg-Stendal ihrem Auftrag nach, als
urban mirror die Stadt und die Region in
ihren Planungen voran zu bringen und
die besten Seiten angewandter Lehre
und Forschung erfahrbar zu machen.

Ein groBer Dank geht daher an alle akti-
ven Austeller:innen und Besucher:innen
wie auch an das Organisationsteam des
Career Centers und des Technologie- und
Wissenstransferzentrums (TW2) der Hoch-
schule! Der Tag ist gelungen, wenn Sie alle
mit neuen Fragen und Perspektiven, mit
vielversprechenden Kontakten den Cam-
pus verlassen und Uberzeugt sind, dass es
zur Entwicklung der Region genau dieser
Art des lebendigen Austauschs — endlich
wieder in Prasenz! — bedarf.

Prof. Dr. Manuela Schwartz, Rektorin der
Hochschule Magdeburg-Stendal
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Mach Deine Erfahrung in einer der
nachhaltigsten Branchen der Zukunft, der Holzindustrie!
Deine Méglichkeiten bei der ante-Gruppe:

PYWW

=

Jobdetuails unter:

karriere.ante-holz.de

Weitere Infos und Bewerbung:
Tel.  +49(0) 151-571 579 26

E-Mail carla.leite@ante-holz.de
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ante-holz Rottleberode GmbH

Standorte

Allendorf (Eder)-Somplar, Stidharz-Rottle-
berode, Berga, Friedenweiler-Rétenbach,
Winterberg-Zuschen, Kozuchéw (Polen)

Mitarbeiter*innen
1.300

Kontakt
Schwendaer StraBe 4
06536 Sudharz

Unternehmensprofil

Wir sind eines der groBten Unterneh-
men in der europdischen Holzindustrie
und seit mehr als 90 Jahren in Familien-
besitz.

»Wir” —das sind mehr als 1.300 Kollegin-
nen und Kollegen an sechs Standorten
in Deutschland und Polen. Unsere Pro-
dukte leisten einen aktiven Beitrag zum
Umwelt- und Klimaschutz. Das heift,
wir verarbeiten ausschlieBlich Holz aus
nachhaltiger Forstwirtschaft und nut-
zen diesen wertvollen Rohstoff zu 100
Prozent. Aus dem geschnittenen Holz
entstehen hochwertige Bauprodukte,
aus Spanen Pellets und auch die Rinde
wird zur umweltfreundlichen Energie-
erzeugung genutzt. Unterm Strich bin-
den wir so jedes Jahr 3,8 Millionen Ton-
nen CO,.

Wirreden nichtnur Gber Nachhaltigkeit—
wir leben sie. Tag fur Tag.

Bewerbungen an

Carla Leite, Personalreferentin Ausbil-

dung und (Hoch-) Schulmarketing

Tel.: (02984) 308 236
E-Mail: carla.leite@ante-holz.de

www.ante-holz.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika/Abschlussarbeiten
- Festanstellung/Trainee

- Nebentatigkeiten

- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Arbeitsvorbereitung /
Produktionsplanung

- Controlling / Finanzen

- Elektrotechnik

- Energiemanagement

- Holztechnik, Holzwirtschaft

- Interne Logistik

- Einkauf

- Marketing

- Personalwesen

- Prozessoptimierung

- Vertrieb

- Technische Dokumentation

- Wirtschaftsinformatik
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Agentur fur Arbeit Sachsen-Anhalt Nord

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter*innen
k.A.

Kontakt
Hohepfortestr. 37
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil
Herzlichen Willkommen in der Agentur
fur Arbeit Sachsen-Anhalt Nord.

Wir sind Ihr kompetenter Ansprech-
partner fur Arbeitsmarkt, Ausbildung
und Beruf. Jeden Tag unterstttzen wir
Menschen mit Beratung, Vermittlung
und finanziellen Leistungen.

FUr erwachsene Menschen bieten wir
mit der Berufsberatung im Erwerbs-
leben Unterstltzung bei der berufli-
chen Orientierung und Rat zu Entwick-
lungs- und Weiterbildungsmdéglichkei-
ten an.

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Sachsen-Anhalt Nord

bringt weiter.

Bewerbungen an

Tel.: (0391) 257 2400
E-Mail: Magdeburg.Die-Weiterbringer@
arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/sachsen-anhalt-nord/
die-weiterbringer

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
Beratung fur Absolvent*innen

Wir beraten individuell in allen Fragen
rund um die beruflichen Ziele nach dem
Studienabschluss.

Wir geben Tipps zur Bewerbungsstrate-
gie, informieren Uber die Arbeitsmarkt-
situation, beantworten Fragen zur
Existenzgriindung und unterstitzen bei
der Stellensuche.




assmann
C LEIDENSCHAFT
FUR DAS PROJEKT
Wir wollen DICH!!!

Assmann bietet Dir viele Moglichkeiten,
Praxisluft zu schnuppern oder gleich voll
durchzustarten. Ob als...

= PRAKTIKANT:IN

= WERKSTUDENT:IN
= TRAINEE
= DIREKTEINSTEIGER:IN

Du kannst bei uns am Standort folgende
Fachbereiche kennenlernen:

= Tragwerksplanung

= Objektplanung

= Ausschreibung

= BauUberwachung

Es erwarten Dich interessante Projekte,
eine motivierende Zusammenarbeit, Dein
eigener Mentor und ein kreatives,
inspirierendes Arbeitsumfeld.

Triff uns auf der Firmenkontaktmesse an der
Hochschule Magdeburg, schreib uns oder
komm spontan vorbei!

l ASSMANN BERATEN + PLANEN GmbH | Schillerstr. 5, 39108 MD | magdeburg@assmann.info | 0391 73539 0




Firmenkontaktmesse 2023

11

ASSMANN BERATEN + PLANEN GmbH

Standorte

Hamburg, Braunschweig, Magde-
burg, Berlin, Leipzig, Dresden,
Dortmund, Dusseldorf, Frankfurt,
Stuttgart, Mlnchen

Mitarbeiter*innen
ca. 480 bundesweit,
am Standort MD ca. 40

Unternehmensprofil

480 Mitarbeitende an 11 Standorten und
Uber 60 Jahre Erfahrung — ASSMANN BE-
RATEN + PLANEN gehort zu den fuhrenden
international tatigen Planungs- und Bera-
tungsgesellschaften in Deutschland. Wir
realisieren mit Leidenschaft GroBprojekte
wie Flughafen, Sportstatten, Einkaufszent-
ren, Verwaltungsgebaude und industrielle
Produktionsstatten.

Als Berater, Planer und Steuerer stehen wir
unseren Kunden als zentraler Ansprechpart-
ner von der Entwicklung der ersten Projek-
tidee Uber die Genehmigung und Realisie-
rung bis zur Betreuung der Immobilie mit
unserer gesamten Erfahrung zur Seite.

assmann

L_EIDENSCHAFT
FUR DAS PROJEKT

C

Kontakt
SchillerstraBe 5
39108 Magdeburg

Bewerbungen an

Simone Bock, Personalabteilung
Tel.: (0391) 735391 12

E-Mail: s.bock@assmann.info
web: www.assmann.info

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika/Kurzpraktika
- Abschlussarbeiten

- Festanstellung / Trainee
- Studentische Mitarbeit

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
- Tragwerksplanung

- Konstruktion

- Generalplanung

- Objektplanung

- Ausschreibung

- Bauliberwachung

Erwiinschte Qualifikationen
- SpaB und Leidenschaft an der Realisierung
komplexer Bauvorhaben




Schneller, hoher, weiter?
Wir sagen, der richtige Weg
ist entscheidend.

Bewirb dich jetzt auf avacon-wasser.de/karriere

/\/\

Zukunft beginnt zusammen
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Avacon Wasser GmbH

Standorte
Wolfenbuttel, Springe, Lineburg,
Schoéningen

Mitarbeiter*innen
100

Kontakt
Halchtersche Str. 33
38304 Wolfenbuttel

Unternehmensprofil

Die Avacon Wasser GmbH mit Hauptsitz in
Wolfenbuttel versorgt rund 500.000 Men-
schen mit frischem Trinkwasser. Mit dem
Grundverstandnis, dass Wasser- und Kli-
maschutz unmittelbar zusammengehoren,
setzen wir uns engagiert fur sauberes Trink-
wasser, sicheres Grundwasser und ganzheit-
liche Energieldsungen ein. Ein breit ange-
legtes Leistungsspektrum fir eine Vielzahl
versorgter Kommunen sieht eine Teilung in
drei Netzgebiete vor.

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika/Kurzpraktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung / Trainee

d\'aCon

Bewerbungen an
Milad Schecho, Personalverwaltung

Tel.: (053 31) 93 54 99 188

E-Mail: milad.schecho@avacon-wasser.de

avacon-wasser.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
- Technisches Management

- Technischer Vertrieb

- Projektmanagement

Erwiinschte Qualifikationen
Wasser und Energie gehoéren fur uns
zusammen. Wir verfolgen einen
interdisziplindren Ansatz und suchen
Mitarbeiter:innen, die Weitblick haben
und Uber den Tellerrand schauen.

Die Warmewende ist ein wichtiges sowie

spannendes Thema, dafiir brauchen wir

Menschen, die dafiir brennen und etwas

bewegen wollen.




For weitere Informationen bzw. Fragen wenden Sie sich bitte an: WIR FUR
www.awo-slk.de und Telefon 03928.702010 | g VOR

ORT!

Kreisverband
( Awo Salzland e.V.
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Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Salzland e.V.

Standorte
14 Einrichtungen bundesweit

Mitarbeiter*innen
155

Kontakt
Otto-Kohle-StraBe 23
39218 Schonebeck (Elbe)

Unternehmensprofil

Der Kreisverband mit Geschaftssitz in Scho-
nebeck (Elbe) ist in unterschiedlichen sozia-
len Bereichen seit 1991 tatig und beschaftigt
ca. 155 hauptamtliche Mitarbeiter*innen.
Das Engagement fir soziale Gerechtigkeit
steht im Mittelpunkt der Tatigkeit der Ar-
beiterwohlfahrt. Zum Kreisverband geho-
ren neben dem Seniorenwohnpark »An
der Stadtmauer« in Barby, eine Einrichtung
der stationdren Kinder- und Jugendhilfe
»Haus Achterbahn«, 3 Kindertagestatten,
das Kinder- und Jugendfreizeitzentrum
»Teen Club«, zwei Begegnungsstatten fur
Senioren und ein Seniorenblro, die Sozi-
alpadagogische Familienhilfe, 4 anerkann-
te Beratungsstellen fur Suchtkranke und
Suchtgeféhrdete, das Ambulant betreuten
Wohnen infolge Sucht und der Fachstelle
fur Suchtpravention sowie 3 Tafeln mit 9
Ausgabestellen, Mittagsversorgung und
Nachbarschaftstreff.

AWO0

Bewerbungen an
Ines Grimm-Hubner, Geschaftsfuhrerin

Tel.: (03928) 70 20 23
E-Mail: i.grimm-huebner@awo-slk.de

www.awo-slk.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika / Abschlussarbeiten / Kurzpraktika
- Festanstellung/Trainee, Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Jugendclubs, sozialpadagogische Familien-
hilfe, stationare Kinder- und Jugendhilfe

- Kinderbetreuung (Kitas)

- Tafel-Arbeit und Suchtberatung

- offene Seniorenarbeit

- stationare und teilstationare Altenhilfe

- Ambulant betreutes Wohnen
(Eingliederungshilfe)

Erwiinschte Qualifikationen

- Angewandte Kindheitswissenschaften (B.A.)

- Gesundheitsfoérdernde Organisationsent-
wicklung (M.A.), Gesundheitsférderung
und -management (B.A.)

- Kindheitspadagogik - Praxis, Leitung,
Forschung (B.A.), Kindheitswissenschaften
und Kinderrechte (M.A.)

- Soziale Arbeit (B.A.), Soziale Arbeit in der

alternden Gesellschaft (M.A.)




AXA XL

Standorte
KolIn, Frankfurt, Minchen, Stuttgart,
Hamburg, Paris, London, etc.

Mitarbeiter*innen
ca. 500 in Deutschland,
ca. 9.000 weltweit

Kontakt
Colonia-Allee 10-20
51067 Koln

Unternehmensprofil

Wir sind ein weltweit fuhrender
Versicherer far komplexe und neu
entstehende Risiken flr mittelstandische
bis multinationale Unternehmen. AXA
XL, der Unternehmensbereich fur Sach,
Haftpflicht- und Spezialrisiken (z.B.
Cyber) von AXA, ist bekannt dafur,
maBgeschneiderte Lésungen auch fur
die komplexesten Risiken zu entwickeln.
Mit mehr als 400 Risiko-Ingenieuren
unterstitzen wir weltweit Uber 2.000
Industriekunden aus verschiedenen
Wirtschaftszweigen und fuhren
jahrlich mehr als 8.000 Begehungen zur
Risikopravention durch.

Einstiegsmoglichkeiten
- Festanstellung/Trainee

AA

Bewerbungen an
Alina Blasberg, HR Advisor

Tel.: (0162) 107 78 31
E-Mail: Alina.Blasberg@axaxl.com

www.axaxl.com/de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Traineeprogramme im Bereich Risk
Consulting

- Juniorpositionen in den Bereichen
Claims, Operations (kaufmannisches
Studium)

- Juniorpositionen im Bereich
Risk Consulting (Ingenieur- oder
naturwissenschaftliches Studium)

Erwiinschte Qualifikationen

- abgeschlossenes Studium
(Bachelor, Master, Diplom)

- Reisebereitschaft

- gute Englischkenntnisse
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Berufsbildungswerk Leipzig fir Hér-und Sprachgeschadigte gGmbH

Standorte
Leipzig

Mitarbeiter*innen
1.000

Kontakt
Knautnaundorferstr. 4
04249 Leipzig

Unternehmensprofil

Das Berufsbildungswerk Leipzig als Teil
der Berufsbildungswerk Leipzig fur Hor-
und Sprachgeschadigte gGmbH ist eine
Einrichtung der beruflichen Rehabili-
tation (§ 51 SGB IX). Es bereitet junge
Menschen mit einer Hor-, Sprach- oder
Kommunikationsbeeintrachtigung auf
eine Ausbildung vor oder bildet sie in
anerkannten Berufen aus. Zum Berufs-
bildungswerk gehdren Fachbereiche fur
die praktische Berufsvorbereitung und
-ausbildung, Internate sowie Fachdiens-
te und eine Reha-Steuerung.

Es besteht eine sehr enge Zusammen-
arbeit mit der Berufsschule fir Hoér- und
Sprachgeschadigte der BBW-Leipzig-
Gruppe.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika
- Festanstellung/Trainee

e bbw
Leipzig
ki
Kommunikation

Bewerbungen an

Ramona Trapp,

Leiterin Fachdienst fiir Gebarden-
sprache und Kommunikation

Tel.: (0341) 41 37 411
E-Mail: trapp.ramona@bbw-leipzig.de
www.bbw-leipzig.de

Bewerbungen per
Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

Gebardensprachdolmetscher*innen

BBW Leipzig

- Unterstitzung der Kommunikation
in der beruflichen Bildung und im
Sozialleben

- Unterricht

- Gruppengesprachen

- Freizeitveranstaltungen

- UnterstUtzung bei Planung und
Organisation von GSD-Einsatzen

Gebardensprachdolmetscher*innen

Vermittlungsdienst BBW-Leipzig-Gruppe

- Unterstltzung der Kommunikation im
beruflichen Kontext
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Berliner Feuerwehr

Standorte
Berlin

Mitarbeiter*innen
5.000

Kontakt
VoltairestraBe 2
10179 Berlin

Unternehmensprofil

Die Berliner Feuerwehr wurde im Jahr
1851 gegrindet und ist damit die al-
teste Berufsfeuerwehr Deutschlands.
Mit ihren rund 5.000 Beschaftigten und
35 Berufsfeuerwachen ist sie auch die
groBte Berufsfeuerwehr in Deutschland.
Gemeinsam mit den ca. 1.500 Angeho-
rigen der 59 Freiwilligen Feuerwehren
Berlins geben die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Berliner Feuerwehr Tag
fir Tag ihr Bestes fur den Schutz der
Stadt und ihrer Menschen.

Einstiegsmoglichkeiten
- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
- Einsatzdienst / Einsatzleitung

- Einsatzplanung

- Personalftihrung- und planung

7

BERLINER
FEUERWEHR

|

Ansprechpartnerin

Manuela Sievers, Sachgebietsleitung
Personalrekrutierung gehobener und
hoherer Dienst

Tel.: (030) 387 30 66 99

E-Mail: auswahlverfahren@
berliner-feuerwehr.de

Web: www.berliner-feuerwehr.de

Bewerbungen per
Onlineformular

- Aus- und Fortbildung

- Vorbeugender Brandschutz

- Technik und Logistik

- Informations- und
Kommunikationstechnik

- Strategische Planung

- Leitungsstab und weitere

Erwilinschte Qualifikationen
- sportliche Fitness

Zusatzlicher Hinweis

Wir stellen regelmaBig Absolvierende
mit Bachelor- oder Masterabschluss fur
die Laufbahnausbildung im gehobenen
oder héheren feuerwehrtechnischen
Dienst ein. Ziel ist die Verbeamtung auf
Lebenszeit.




Bosch Service Solutions Magdeburg GmbH

Standorte

u.a. Magdeburg, Leipzig, Berlin,
FFM, Rumanien, Philippinen, USA,
Frankreich

Mitarbeiter*innen
ca. 1.300 in Magdeburg

Kontakt
Otto-von-Guericke-Str. 13
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Wir sind ein Unternehmen der
Bosch-Gruppe, aber wir produzieren
keine Werkzeuge oder Autoteile.
Unser Produkt sind Services. Wir
bieten Services und komplexe,
technologiebasierte Lésungen im
Bereich Business Process Outsourcing,
was uns eine einmalige Position in der
Welt von Bosch verschafft. Einfach
erklart: Wir Gbernehmen operative
Tatigkeiten anderer Unternehmen und
fUhren diese fur sie aus, damit diese
sich auf ihr Kerngeschaft konzentrieren
kénnen.

BOSCH

Bewerbungen an
Katharina Méllers, Recruiterin

Tel.: (0391) 2434555
E-Mail: katharina.moellers@de.
bosch.com
Web: www.boschservicesolutions.
com/de/

Bewerbungen per
Recruitingportal

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Einstieg in kaufmannischen
Bereichen, wie z.B. der Einkauf,
die Seminarorganisation, die
Rechnungsprifung, das Controlling,
etc.

- Einstieg als Absolvent*in in
verschiedenen IT Bereichen

- Werksstudententatikeit in
verschiedenen Bereichen

- Praktika im Bereich HR

Erwiinschte Qualifikationen

- gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

- souveraner Umgang mit dem PC

- hohe Kundenorientierung
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Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Standorte

u.a. Magdeburg, Braunschweig,
Halle/S., Hannover, Oldenburg,
Soltau, Wilhelmshaven

Mitarbeiter*innen
bundesweit ca. 7.000 Beschaftigte

Kontakt
Otto-von-Guericke-Str. 4
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Bei der BImA kiimmern wir uns deutsch-
landweit um die Immobilien des Bundes.
Dazu zahlen Standorte von Ministerien,
Bundeswehr und Zoll bis hin zum THW,
aber auch Wohnungen und Naturschutz-
gebiete. Die Aufgaben bei der BImA sind
deshalb so facettenreich wie ihr Portfo-
lio. Sie reichen von der Immobilienbe-
wirtschaftung, dem Gebaudebau bis hin
zu praktischen IT-L&sungen.

Bei der BImA bieten wir lhnen einen
sicheren Arbeitsplatz im Offentlichen
Dienst. Durch gleitende Arbeitszeiten,
flexible Teilzeitmodelle und der Méglich-
keit zum mobilen Arbeiten unterstitzen
wir Sie in lhrer persénlichen Work-Life-
Balance. Wir suchen stetig qualifizierte
und motivierte Menschen mit unter-
schiedlichen Berufsprofilen. Wir freuen
uns auBerdem auf junge Menschen, die
auf der Suche nach einer Ausbildung

Bundesanstalt fir

Immobilienaufgaben

()

Ansprechpartnerin
Theresa Déring
Sachbearbeiterin Personal

Tel.: (0391) 50665-173

E-Mail: Theresa.Déring@
bundesimmobilien.de

Web: www.bundesimmobilien.de

Bewerbungen per
www.interamt.de

oder einem praxisorientierten Dualen
Studium sind. Interessiert? Wir auch!
Erfahren Sie mehr Uber uns unter:
karriere.bundesimmobilien.de.

Einstiegsmaoglichkeiten
- Praktika / Kurzpraktika
- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Baumanager/in (m/w/d)

- Betriebsmanager/in (m/w/d)

- Objektmanager/in (m/w/d)

- Sachbearbeiter/in
Personal/Organisation (m/w/d)

Erwiinschte Qualifikationen

- Fihrerschein mit der Fahrerlaubnis-
klasse B (sowie die Bereitschaft zum
selbstandigen Fuhren von Dienstkraft-
fahrzeugen) unbedingt erforderlich




Lust auf Veranderungen?
Mit uns planst Du die Zukunft!

ElEAE

& www.bpm-gruppe.de/jobs

o

Innovative Ingenieurdienstleistungen aus einer Hand
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BPM-Gruppe

Standorte
16 Standorte

Mitarbeiter*innen
240

Kontakt
WaisenhausstraBe 10
09599 Freiberg

Unternehmensprofil

Die BPM-Gruppe ist ein Netzwerk aus
eigenen Niederlassungen und Beteili-
gungen von 9 mittelsténdischen Ingeni-
eurunternehmen, welche innovative In-
genieurdienstleistungen anbieten.

Alle Gesellschaften werden durch ein
einheitliches Management gefuhrt und
arbeiten im Sinne eines Full-Service-
Dienstleisters nach gemeinsamen Grund-
satzen. Je nach Anforderungen wird das
fachtbergreifende Know-how geblindelt
und somit maBgeschneiderte Lésungen
far die Kunden erarbeitet. Die BPM-
Gruppe ist in der Lage, Bauprojekte aus
den verschiedensten Bereichen in jeder
GroBe als Generalplaner mit eigenen Mit-
arbeitern abzuwickeln. Das Netzwerk der
BPM-Gruppe umfasst ganz Deutschland.
Sowohl Kundennéhe als auch gute regio-
nale Kenntnisse sind garantiert.

S

Ansprechpartner
René Bernhard, Geschaftsfuhrer

Tel.: (03731) 78 308-400
E-Mail: bewerbung@
bpm-ingenieure.de

Web: www.bpm-gruppe.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika / Kurzpraktika
- Festanstellung

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
- Projektleiter/Projektingenieure

- Umwelt- und Landschaftsplaner

- Ingenieur Geotechnik, Baugrund

- Bauleiter

in den Bereichen:

Infrastruktur, Ingenieurleistungen im
Spezialtiefbau, Wasserbau, Tragwerks-
planung, Geotechnik, Kanalsanierung,
Siedlungswasserwirtschaft, erneuerbare
Energien, technische Gebdudeausris-
tung, Bauleitplanung, Landschaftspla-
nung, Projektsteuerung / Controlling
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Cornelius-Werk Diakonische Hilfen gGmbH

Standorte
Sachsen-Anhalt, Brandenburg

Mitarbeiter*innen
ca. 550 Mitarbeiter*innen

Kontakt
Parchauer Chaussee 1 a
39288 Burg

Unternehmensprofil

Das Cornelius-Werk Diakonische Hil-
fen gehort zum Dachverband der Di-
akonie. Wir widmen uns in unserer
Arbeit, der Hilfen zur Erziehung, der
Férderung von jungen Menschen und
Familien, insbesondere zum Ausgleich
sozialer Benachteiligung oder zur Uber-
windung individueller Beeintrachtigun-
gen. Gleichzeitig bieten wir Hilfe fur
alte und kranke Menschen in der Pfle-
ge, Betreuung und Begleitung an: Unse-
re Arbeit wird geleitet durch christliche
Nachstenliebe und die wertschatzende,
férdernde Beziehungsarbeit zu den uns
anvertrauten Mitmenschen. Hierzu ar-
beiten und handeln wir nach dem sys-
temischen Haltungskonzept ,Autoritat
durch Beziehung”.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika
- Festanstellung/Trainee

A Cornelius-Werk

C W Diakonische Hilfen

Bewerbungen an
Frank Garnich, Padagogischer Leiter

Tel.: (03921) 915205
E-Mail: frank.garnich@
dachstiftung-diakonie.de

Web: www.cornelius-werk.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

- Nebentatigkeiten
- Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
- Ambulante Hilfen

- Teilstationare Hilfen

- Stationare Hilfen

- Div. Angebote in der Alltagshilfe

Erwilinschte Qualifikationen

Die Foérderung von Kenntnissen und Fa-
higkeiten unserer Mitarbeiter*innen
dient der Qualitatssicherung, der Psy-
chohygiene und der bedarfsgerechte
Entwicklung unserer Angebote. Win-
schenswert sind bereits vorhandene
Qualifikationen in folgenden Themen:
Autoritat durch Beziehung — Neue Au-
toritat, Trauma, systemisches Arbeiten,
Kinderschutz, Gesprachsfuhrung, Elter-
narbeit, Sexualpadagogik, selbstverlet-
zendes Verhalten, Medienpadagogik,
Drogen/Sucht
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deiner Karriere der
richtige ist?

Bringe mit uns gemeinsam die nachhaltige Mobilitit von
morgen voran - und deine Karriere gleich mit.

Ob als Praktikant:in, Werkstudent:in, Abschlussarbeitschreibende:r,
Direkteinsteiger:in oder Trainee — die DB bietet dir vielfaltige Einstiegsmoglichkeiten
und eine langfristige Perspektive in einem zukunftsorientierten Konzern.

Lass uns herausfinden, wie du das Team DB am besten
verstarken kannst. db.jobs.

olrin

Was ist dir wichtig?



Firmenkontaktmesse 2023

27

Deutsche Bahn AG

Standorte
weltweit in tber 130 Landern

Mitarbeiter*innen
Deutschland: ca. 220.000
weltweit: ca 338.000

Kontakt
Europaplatz 1
10557 Berlin

Unternehmensprofil

Die Deutsche Bahn ist fihrender Anbie-
ter im Bereich Mobilitdat und Logistik.
Mit unserer Konzernstrategie ,Starke
Schiene” setzen wir uns taglich dafur
ein, klimafreundliche Mobilitat und Lo-
gistik fur die Kund:innen sicherzustellen
und die dazugehoérigen Verkehrsnetze
effizient auszubauen und zu steuern.
Um diese Aufgaben zu erflllen und uns
erfolgreich auf Kurs zu halten, sind die
verschiedensten Talente gefragt.

Ob als Praktikant: in, Werkstudent: in,
Abschlussarbeitschreibender , Direkt-
einsteiger: in oder Trainee — die DB bie-
tet vielfaltige Einstiegsmoglichkeiten
und eine langfristige Perspektive in ei-
nem zukunftsorientierten Konzern.

DB

Ansprechpartnerin
Kathrin Toppel,
Referentin Personalgewinnung

Tel.: 0160 974 69346

E-Mail: db-hochschulkooperation@
deutschebahn.com

Web: www.db.jobs/de-de

Bewerbungen per
Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Ingenieur:innen

- Informatiker:innen

- Sonstige: Personal, Einkauf, Vertrieb,
F&C, Marketing, Inhouse Consulting

Erwiinschte Qualifikationen

- klassisches Ergebnismanagement

- ausgepragte Digitalisierungskompetenz

- Blick auf den Kunden

- Bereitschaft Veranderungen zu beglei-
ten, denn wer seine Starken kennt,
kann von sich Uberzeugen und sich
aktiv einbringen.
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Diakonieverein Burghof e.V.

Standorte
Schonebeck

Mitarbeiter*innen
230

Kontakt
Burghof 1
39218 Schénebeck

Unternehmensprofil

Der Diakonieverein Burghof e.V. ist ein
freier gemeinnUtziger Sozialtréger mit
diakonisch-evangelischen Profil und en-
gagiertsich seit 1993 mit hoher Professio-
nalitat und christlichem Leitbild fur Gber
600 Menschen im Rahmen der Altenhil-
fe, Eingliederungshilfe, Jugendhilfe und
sozialer Projekte (u.a. Schulsozialarbeit).
Ambulante und (teil-) stationare Unter-
stUtzungsangebote fir Kinder, Jugendli-
che und Familien sollen dazu beitragen,
deren Lebenssituation und die Beziehun-
gen untereinander dauerhaft zu verbes-
sern.

Wir bieten zudem Assistenz fur Men-
schen mit geistigen und seelischen Be-
hinderungen in Form ambulanter und
stationarer Angebote (Wohnheim nebst
AuBenwohngruppe mit Tagesforde-
rung).

aid o
MITEINANDER. SOZIAL STARK Diakonie 52

———— | BRGHOF

Bewerbungen an
Beatrice Ihlo, Personalbtro

Tel.: (03928) 716 130
E-Mail: ihlo@burghof-sbk.de

Web: www.burghof-sbk.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika / Kurzpraktika
- Abschlussarbeiten
- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Pflegedienstleitung und Qualitats-
management in der Altenhilfe

- Fachassistenz/ Padagogische Leitung
in der stationaren und ambulanten
Eingliederungshilfe sowie Fachbera-
tung

- Teamkoordination/ Padagogische
Fachkraft (mit besonderen Aufga-
ben)/ Padagogische Leitung in ambu-
lanten und (teil-) stationaren Hilfen
zur Erziehung sowie Fachberatung

- Finanz- und Lohnbuchhaltung
(Verwaltung)
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ELCON automation & engineering GmbH

Standorte
2

Mitarbeiter*innen
10

Kontakt
Schilfbreite 3
39120 Magdeburg

Unternehmensprofil

ELCON liefert seit 1988 Automatisie-
rungslésungen und Dienstleistungen
fur die verfahrenstechnische Indust-
rie. Von der Konzepterstellung bis zur
weltweiten Inbetriebnahme realisiert
ELCON schlisselfertige Loésungen auf
Basis von Steuerungs- und Leitsystemen
renommierter Hersteller wie Siemens
oder ABB.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika / Kurzpraktika
- Abschlussarbeiten

- Nebentatigkeiten

automation

elcon

Bewerbungen an
Thorsten Bille,
Geschaftsfuhrer

Tel.: (0391) 6830 50
E-Mail: bewerbung@elcon-emr.de

Web: www.elcon-emr.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
Softwareerstellung in den Bereichen:
- SPS-Programmierung (STEP7, TIA)
- Leitsysteme (Siemens PCS 7,

ABB Freelance)
- Visualisierung (z.B. WinCC V7/TIA)
- Cloud-Anbindung

Inbetriebnahmen der Anlagen

Erwiinschte Qualifikationen

Erste Erfahrungen in der Programmie-
rung von Steuerungen oder Hochspra-
chen sind wiulnschenswert, aber nicht
Voraussetzung. Interesse an der eigen-
standigen Entwicklung von Lésungen
abseits der Internet-Recherche sollte ge-
geben sein.




EUROVIA Verkehrsbau GmbH

Standorte
k. A.

Mitarbeiter*innen
k. A.

Kontakt
Am Zweigkanal 16
39126 Magdeburg

Unternehmensprofil

Wir gestalten Infrastruktur.

Mit bundesweit Uber 125 Standorten
zahlt EUROVIA zu den fihrenden Un-
ternehmen im Asphalt- und StraBenbau.
Ein Projekt an EUROVIA zu vergeben
heiBt, ein Unternehmen zu beauftragen,
das die gesamte Wertschopfungskette
abdeckt. Unsere Niederlassung in Mag-
deburg beschaftigt Gber einhundert Mit-
arbeiter an den Standorten Magdeburg
und Kénnern. Unser Leistungsspektrum
reicht von Pflasterarbeiten Uber Erd-,
Tief- und Kanalbau, bis hin zum Asphalt-
straBenbau. Moderner Verkehrswege-
bau geht fur uns Hand in Hand mit fach-
licher Kompetenz - in all unseren Teams
und in all unseren Beziehungen nach in-
nen und auBen. Ob als Teil einer Kolonne
auf der Baustelle oder in der Zentrale, ob
Azubi oder Leitungsfunktion — eines ist
sicher: Infrastruktur bringen wir nur ge-
meinsam auf den Weg.

& EUROVIA
“——

Bewerbungen an
Jan Albrecht,
Zweigstellenleiter ZS Magdeburg

Tel.: (0391) 5070 152
E-Mail: jan.albrecht@eurovia.de
Web: www.eurovia.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Website / Bewerber-
portal (jobs.eurovia.de)

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika, Abschlussarbeiten
- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Arbeitsvorbereitung von neuen Bau-
maBnahmen

- Organisation von Bauablaufplanungen

- Koordination und Einsatzplanung von
Personal, Gerat und Material

- Erstellung von AufmaBen sowie deren
Eingabe in die firmeneigene EDV

Erwiinschte Qualifikationen

- gute Leistungen im Studium Bauinge-
nieurwesen oder Architektur

- Kommunikationsfahigkeit sowie
selbststandige und strukturierte Ar-
beitsweise

- Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

besonderes Engagement, Teamfahig-

keit und Eigeninitiative
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FERCHAU GmbH

Standorte
100 bundesweit

Mitarbeiter*innen
8100

Kontakt
An der Steinkuhle 2d-e
39128 Magdeburg

Unternehmensprofil

FERCHAU steht fur erstklassige Techno-
logie-Dienstleistungen in Engineering
und IT. Wir identifizieren Branchen-
trends frihzeitig und unterstitzen un-
sere Kunden und Partner dabei, Markt-
chancen zu nutzen.

Als Arbeitgeber heben wir Ihre Karriere
auf die nachste Stufe. Dabei garantieren
wir vielseitige Aufgaben und langfristi-
ge Perspektiven in allen Bereichen wie
IT, Pharma & Life Science oder Vertrieb.
Zukunft entwickeln, das ist seit jeher
unser Geschaft und treibt uns taglich
aufs Neue an. Mit Uber 100 Niederlas-
sungen sind wir europaweit fur Sie da.
Lernen Sie uns kennen und lassen Sie
sich von unserer Leidenschaft fur Tech-
nik mitreiBen.

Einstiegsmaoglichkeiten
- Festanstellung/Trainee

FERCHAU _,:"

Bewerbungen an
Stefanie Hellbach, Personalreferentin

Tel.: (0391) 244 599 33
E-Mail: magdeburg@ferchau.com

Web: www.ferchau.com/go/
magdeburg

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einsatzbereiche fir Absolvent*innen

- Maschinenbau

- Automotive

- Qualitdtsmanagement

- Informatik

- Elektrotechnik

- Automatisierungstechnik

- Mechatronik

- Direkteinstieg Vertrieb und Personal,
Traineeprogramm im Vertrieb

- Wirtschaftsingenieurwesen

- Wirtschaftswissenschaften

Erwiinschte Zusatzqualifikationen

- Erfolgreich abgeschlossenes
Hochschulstudium

- Erste Erfahrung durch
berufsqualifizierende Praktika o.a.

- Selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

- Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit,
Engagement
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GICON®-GroBmann Ingenieur Consult GmbH

Standorte
bundesweit, 20 Standorte

Mitarbeiter*innen
ca. 500 Mitarbeiter*innen

Kontakt
TiergartenstraBBe 48
01219 Dresden

Unternehmensprofil

Die GICON®-Gruppe ist ein Unterneh-
mensverbund international, unabhan-
gig agierender Ingenieurdienstleister.
Nachhaltigkeit beim Umgang mit Res-
sourcen, beim Einsatz von Energie und
bei der Gewinnung von Rohstoffen so-
wie ein verantwortungsvoller Umgang
mit Risiken zu Gunsten einer sauberen
Umwelt und einer lebenswerten Gesell-
schaft — sowohl heute als auch in Zu-
kunft — an diesen Leitlinien orientiert
sich unsere tagliche Arbeit und so ver-
stehen wir unseren Dienst am Kunden.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika / Kurzpraktika
- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

GICON

Bewerbungen an
Susann Meyer, Recruiterin

Tel.: (0351) 478 78 12
E-Mail: karriere@gicon-gruppe.de

Web: www.gicon.de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Anlagenplanung

- Bauplanung

- Umwelt- und Genehmigungsplanung

- Okosystemuntersuchung

- Bewirtschaftung Grund- und
Oberflachenwasser

- Geotechnik/ Bergbau

- Bodenschutz/ Altlasten

- Technische Informationssysteme
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GOLDBECK Nordost GmbH

Standorte
Uber 100 Standorte in Deutschland
und dem europaischen Ausland

Mitarbeiter*innen
11.000

Kontakt
Debyestr. 10
04329 Leipzig

Unternehmensprofil

GOLDBECK baut zukunftweisende Ge-
werbeimmobilien in Europa. Gebaude
verstehen wir als Produkte, die wir aus
einer Hand realisieren.

Aktuell beschaftigt unser Familienun-
ternehmen Uber 11.000 Mitarbeitende
an Uber 100 Standorten bei einer Ge-
samtleistung von 5 Mrd. Euro.

Unser Anspruch ,building excellence”
steht dabei fur Spitzenleistungen beim
Planen, Bauen und Betreiben sowie die
Weiterentwicklung unserer Talente -
Zukunftsfahigkeit inklusive.

B coLpbBECK

Bewerbungen an
Human Resources

Tel.: (0521) 94 88 3900
E-Mail: karriere@goldbeck.de

www.goldbeck.de

Bewerbungen per
Onlineformular
www.goldbeck.de/karriere

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika / Kurzpraktika

- Abschlussarbeiten

- Fenstanstellung / Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
- Architektur

- Bauingenieurwesen

- Elektrotechnik

- Informatik

- Wirtschaftsinformatik

- Wirtschaftsingenieurwesen (Bl),

- Versorgungstechnik

- Facility Management

Erwiinschte Zusatzqualifikationen

- Uberdurchschnittliche
Kommunikationsfahigkeit

- Selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

- Hohes Engagement

- Kreativitat und Teamfahigkeit
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GTU Gesellschaft fur technische Uberwachung mbH

Standorte
bundesweit

Mitarbeiter*innen
Uber 2.500

Kontakt
Vor dem Lauch 25
70567 Stuttgart

Unternehmensprofil

Die GTU ist Deutschlands gréBte amtlich
anerkannte Uberwachungsorganisation
freiberuflicher Kfz-Sachverstandiger und
kontinuierlich auf Wachstumskurs. Daftr
arbeiten taglich Uber 2.500 Kfz-Sachver-
standige an mehr als 18.000 Prufstitz-
punkten.

Einsatzbereiche fir Absolvent*innen

- Direkteinstieg

- Bachelor- / Masterarbeit

- Praxissemester

- Premium-Perspektiven - professionelle
Einarbeitung, jahrliche Fort- und Wei-
terbildungsmaoglichkeiten sowie die
Gewissheit eines sicheren und langfris-
tig angelegten Arbeitsplatzes

- Arbeiten mit Komfort - wohnortnaher
und flexibel gestalteter Arbeitsplatz,
an dem Sie mit der neuesten Technik
arbeiten

Bewerbungen an
Manuela Raupach, Personalreferentin

Tel.: (0711) 97676 243
E-Mail: manuela.raupach@gtue.de

www.gtue.de

Bewerbungen per
Onlineformular

- Aufgaben mit Sonderausstattung vom
Sportwagen bis zum Oldtimer - garan-
tieren Abwechslung im Job

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellungen/Trainee

Erwiinschte Zusatzqualifikationen

- Abgeschlossenes Ingenieurstudium
im Bereich Elektrotechnik, Fahrzeug-
technik oder Maschinenbau

- Serviceorientierung

- Selbststandigkeit

- Verantwortungsbewusstsein, Weiter-
entwicklungs- und Einsatzbereitschaft




Handwerkskammer Magdeburg

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter*innen
ca. 80

Kontakt
GareisstraBe 10
39106 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die Handwerkskammer Magdeburg

vertritt ca. 12.000 handwerkliche

Betriebe aus dem nérdlichen Sachsen-

Anhalt. Die Mitarbeiter*innen der

Kammer informieren und beraten

Mitgliedsbetriebe und Interessierte zu

allen Belangen der unternehmerischen

Tatigkeit einschlieBlich der Existenz-

griindung/Betriebstibernahme. Unter

anderem bieten wir folgende Leistun-

gen an:

- Existenzgriindungsberatung

- Beratung zur Unternehmensnach-
folge und Vermittlung zwischen
Unternehmen und Interessenten

- Betriebsborse/Nachfolgeborse

- weitere Themen im Bereich der
Betriebsberatung/Unternehmens-
forderung

- Fachkrafteberatung mit Fachkrafte-
borse

4

Handwerkskammer
Magdeburg

Bewerbungen an
Ivonne Ahlheit, Betriebsberaterin

Tel.: (0391) 6268 153
E-Mail: iahlheit@hwk-magdeburg.de

www.hwk-magdeburg.de

Bewerbungen per
E-Mail

- Beratung zu rechtlichen Fragen
- Beratung zu Aus- und Weiterbildung
- Weiterbildungsangebote

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellungen/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fir Absolvent*innen
FUr Studierende:

Praktika Bedarfs- und Kontaktvermitt-
lung zu Mitgliedsbetrieben

FUr Absolvent*innen:

- Karriere im Handwerk

- Existenzgrindung im Handwerk

- Betriebstibernahme im Handwerk

- Bedarfs- und Kontaktvermittlung
zu Mitgliedsunternehmen
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IGS INGENIEURE GmbH & Co. KG

Standorte
24 Standorte, u.a. Weimar,
Magdeburg, Leipzig, Halle/s.

Mitarbeiter*innen
bundesweit ca. 430

Kontakt
KantstraBe 5
99425 Weimar

Unternehmensprofil

Unser Leistungsspektrum umfasst die
kompletten Ingenieurleistungen auf
den Gebieten der Objekt- und Trag-
werksplanungen fur Ingenieurbauwer-
ke und Verkehrsanlagen, Tragwerkspla-
nungen im Hochbau sowie Leistungen
auf den Fachgebieten Baulberwachung
und Bauoberleitung, Bauwerksprifung
und -diagnostik, Projektsteuerung und
Freianlagenplanung. Unsere langjahri-
gen Erfahrungen ermdéglichen es uns,
komplexe Projekte durch die Bildung
interdisziplinarer Projektteams von der
Planung bis zur baulichen Umsetzung
auszufuhren. Unser Ziel ist es, flexibel,
innovativ und zukunftsweisend auf die
Anforderungen der Auftraggeber ein-
zugehen und eine Dienstleistung mit
qualitativ hohem Niveau fur den Bau
von funktionalen und asthetischen Bau-
werken zu erstellen.

Innovationen Gemeinsam Schaffen

IG5

INGENIEURE

Bewerbungen an
Personalabteilung

E-Mail: karriere@igs-ib.de
www.igs-ib.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Dabei werden sowohl technische und
bauliche als auch wirtschaftliche und
okologische Anforderungen erfullt.

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellungen/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
- Planung Konstruktiver Ingenieurbau
- Tragwerksplanung

- Planung Verkehrsanlagen

- Freianlagenplanung

- Bauwerksprifung und -diagnostik

- Fertigungstberwachung Stahlbau

- Ausschreibung / Vergabe

- Bautiberwachung

- Projektsteuerung




INB Vision GmbH

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter*innen
14

Kontakt
BrenneckestraBe 20
ZENIT Technologiepark 2
39118 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die Die INB Vision GmbH entwickelt
und vertreibt Sensoren, Software und
Systeme flr die optische 3D-Oberfla-
chenforminspektion zur Qualitatssi-
cherung in der Fertigung.

Die Sensoren basieren auf dem Prinzip
der Streifenprojektion und Triangulati-
on. Es stehen eine Reihe von patentier-
ten Auswerteverfahren zur Erkennung
und Analyse der Oberflachenformfeh-
ler zur Verfigung. Diese Verfahren
werden standig weiterentwickelt.

Die INB ist ein Unternehmen der Micro-
Epsilon Gruppe.

Einstiegsmaoglichkeiten

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellungen/Trainee
- Nebentatigkeiten

- Y
VISION TECHNOLOGIES
a MICRO-EPSILON company

Bewerbungen an
Cornelia Lentge,
Assistentin der Geschaftsfihrung

Tel.: (0391) 6117 300
E-Mail: career@inb-vision.com

www.inb-vision.com

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Entwicklung von 3D-Sensoren und
Systemen fur die optische Messtechnik

- Programmierung
(Software / Hardware)

- Durchfihrung von Machbarkeits-
studien und Messdienstleistungen

- Installation von Systemen beim
Kunden

- Bearbeitung und Organisation von
Projekten

Erwiinschte Zusatzqualifikationen

- Industrielle Bildverarbeitung

- 3D-Messtechnik

- Robotik (Industrieroboter)

- Programmierung (z.B. ¢/C++, Qt,
OpenGL, OpenCL, CUDA, Matlab,
Python)

- Hardwarenahe Programmierung
(UC, FPGA)

- Steuerungs- und Regelungstechnik (SPS)
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Ingenieurburo fir Wasser und Boden GmbH

Standorte
Bannewitz, Dresden, Leipzig,
Cottbus, Stendal

Mitarbeiter*innen
8 in Stendal,
67 an den anderen Standorten

Kontakt
ScharnhorststraBe 16
39576 Stendal

Unternehmensprofil

Die Ingenieurblro fur Wasser und Bo-
den GmbH (IWB) ist ein mttelstandi-
sches, familiengefuhrtes Unternehmen
mit mehr als 70 Mitarbeiter.

Seit Firmengrindung 1992 ist die IWB
GmbH stetig gewachsen. Inzwischen
befassen wir uns mit der Planung und
Bauuberwachung von Ingenieurleis-
tungen in den Bereichen Trinkwasser,
Abwasser und Gas bzw. Fernwarme.
Mit funf Standorten (Firmensitz Banne-
witz, GS Dresden, GS Leipzig, GS Cott-
bus und GS Stendal) hat sich unser Un-
ternehmen dynamisch entwickelt.

IWB :¢

Bewerbungen an
Martina Hartenmeister

Tel.: (0174) 17 34 721
E-Mail: martina.hartenmeister@
iwb.eu

web: www.iwb.eu

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika / Kurzpraktika
- Abschlussarbeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Einbindung in die Planung von Pro-
jekten

- Begleitung zur Baulberwachung (z.B.
Bautagesberichte, Protokollerstellung)

- Zeichnerarbeiten

Erwiinschte Zusatzqualifikationen
- Fihrerschein Klasse B
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Ingenieurblro Hibner & Minder GmbH

Standorte
1 Standort,
Einsatz in 5 Bundeslandern

Mitarbeiter*innen
10

Kontakt
Arneburger StraBe 24, Haus 2
39576 Hansestadt Stendal

Unternehmensprofil

Das Ingenieurbiro Hibner & Munder
GmbH zahlt zu den namenhaften Inge-
nieurgesellschaften in der altmarkischen
Region. Das Leistungsspektrum unseres
Unternehmens umfasst die Gebiete Ver-
kehrsplanung, StraBen-, Wasser- und
Kanalbau einschlieBlich Sanierung
sowie die SiGe-Koordination und Erstel-
lung von Sicherheitsaudits.

Wir beschaftigen derzeit 10
Mitarbeiter*innen und bearbeiten Pro-
jekte von kleineren Vorhaben bis zu
GroBprojekten. Kundennahe und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit ist uns ein
besonderes Anliegen.

ing B

Bewerbungen an
Stefan MUnder & Petra Hibner,
Geschafsfuhrer/in

Tel.: (03931) 251 330
E-Mail: kontakt@ing-b-sdl.de

www.ing-b-sdl.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Planung StraBBenbau /-sanierung

- Planung Ver- und
Entsorgungsleitungen

- Planung Netzsanierung

- Konzeptionierung

- Bautberwachung

Erwiinschte Zusatzqualifikationen

- Sicherheit im Umgang mit
einschlagigen EDV-Anwendungen
(Word, Excel, etc.)

- FUhrerschein Klasse B
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Ing.-Biiro Mentis & Kiesinger TUV SUD Auto Partner

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter*innen
4

Kontakt
Albert-Vater-Str. 42
39108 Magdeburg

Bewerbungen an

Unternehmensprofil

Die TUV SUD Auto Partner GmbH ist
eine Vereinigung professioneller, frei-
beruflicher Kfz-Sachverstandiger. Das
Dienstleistungsspektrum umfasst die
Haupt- und Abgasuntersuchung in
Kombination mit weiteren Dienst-
leistungen der TUV SUD Unternehmens-
gruppe fur gewerbliche und private
Kunden. Uber ein Partnermodell
fuhren ausgewahlte Ingenieurbiros
die Dienstleistungen auf freiberuflicher
Basis aus und repréasentieren so TUV SUD
in der Region. Die TUV SUD Auto Partner
GmbH ist ein Tochterunternehmen der
TUV SUD Unternehmensgruppe. Lerne
am Stand unseren Partner Pierre Mollers
des Ingenieurbliro Mentis & Kiesinger in
Magdeburg kennen!

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika / Kurzpraktikum

Auto Partner

Desiree Rother, HR Manager
Partnernetzbetreuung | Recruiting

Tel.: (0171) 365 569 6

E-Mail: desiree.rother@tuvsud.com

Web: www.magdeburg.autopartner-
portal.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

- Abschlussarbeiten
- Festanstellungen/ Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Im Praktikum unterstitzt Du
unsere Sachverstandigen KFZ-
Prafingenieur:innen bei Haupt- und
Abgasuntersuchungen sowie bei
technischen Begutachtungen der
Fahrzeuge nach Tuning

- Du bist tatig in der Anlage von
Prufauftragen und Mitwirkung bei
der Auftragsbearbeitung sowie Doku-
mentation von Prufberichten

- Far Deine Abschlussarbeit sprechen
wir gemeinsam individuelle Themen
rund um die Fahrzeugprifung ab

- Nach Abschluss Deines Ingenieur-
studiums kannst Du mit uns die
8-monatige Qualifizierung zum KFz-
Prufingenieur (w/m/d) absolvieren




Ingenieurburo Schulze GmbH & Co. KG

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter*innen
15

Kontakt
Otto-von-Guericke-StraBe 50
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Planungen, die tragen und auf die man
sich verlassen kann! Die Ingenieurblro
Schulze GmbH & Co. KG ist ein zuverlas-
siger Partner fUr Ingenieurdienstleistun-
gen in den Bereichen Ingenieurhoch-
bau, Gesellschaftsbau, Industriebau,
Brlickenbau, Bauwerkssanierung, In-
standsetzung und Bauwerksprtfungen.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
Studienbegleitendes Praktikum:

- Echte Einblicke statt Kaffeekochen

- Praxis-Tipps von erfahrenen Ingenieuren
- Mitwirkung an spannenden Projekten
- Studieninhalte praktisch anwenden

Ingenieurbiiro Schulze

Hochbau-Tiefbau-Briickenbau

Bewerbungen an
Dipl.- Ing. Matthias Schulze,
Geschaftsfuhrer

Tel.: (0391) 662 773 11
E-Mail: m.schulze@schulze-ing.de
Web: www.schulze-ing.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Tatigkeit neben dem Studium:

- Fachliche Zusammenarbeit mit
Ingenieuren und Konstrukteuren

- Unterstltzung bei vielfaltigen
Aufgaben

- Echte praktische Berufserfahrung
sammeln

- Enge, lehrreiche Zusammenarbeit
mit erfahrenen Kollegen

Bachelor- und Masterarbeiten:

- Praxisbetrieb fur dein Thema

- Unterstltzung mit Ausristung und
Software

- Rat erfahrener Berufspraktiker

- Jobperspektive im Anschluss

Hinweis

Hervorragende studentische Leistungen
unterstUtzen wir gern mit einer Forde-
rung im Rahmen des Deutschlandsti-
pendiums.
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Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter*innen
9

Kontakt
HegelstraBe 23
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt
steht fur Gber 30 Jahre Einsatz fur die
sachsen-anhaltischen Ingenieurinnen
und Ingenieure. Als berufsstandische
Selbstverwaltung aller Ingenieurfach-
richtungen stehen wir mit Politik, Wirt-
schaft, Hochschulen und Verbrauchern
in direktem Dialog und wahren steht's
die Interessen des Berufsstandes der
Ingenieurinnen und Ingenieure und
damit unserer Mitglieder.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

J

Ingenieurkammer
SACHSEN-ANHALT

Bewerbungen an
M.A. Alina Bulter,
Marketing & Kommunikation

Tel.: (0391) 62 889-50
E-Mail: buelter@ing-net.de

Web: www.ing-net.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
Direkte Kontakte zu regionalen Ingeni-
eurburos in Sachsen-Anhalt:

Egal ob bei der Suche nach dem richti-
gen Praktikum, einer Werksstudenten-
tatigkeit oder Festanstellung, wir ste-
hen als kompetenter Ansprechpartner
gerne zur Verfligung.

Vergabe der Berufsbezeichnung ,In-
genieur”: Die Ingenieurkammer Sach-
sen-Anhalt stellt fur inlandische und
auslandische Abschlisse, von Hoch-
schulabsolventinnen und -absolventen
naturwissenschaftlicher und technischer
Fachrichtungen, unter bestimmten Vo-
raussetzungen die Bescheinigung zum
FUhren der Berufsbezeichnung , Ingeni-
eur” aus.
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ipb Ingenieurblro fur Bauplanung und Beratung GmbH

ipb

Standorte
Thale

Mitarbeiter*innen
17

Kontakt
Musestieg 28
06502 Thale

Unternehmensprofil

- Tiefbauplanung

- Architektur

- Tragwerksplanung

- Bauleitung

- Landschaftsplanung

- Freiraumplanung

- Vermessung

- Qutachterliche Tatigkeit fur
privat und geschaftlich

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika / Kurzpraktika
- Festanstellung/Trainee
- Abschlussarbeiten

Bewerbungen an
André Drachau

Tel.: (039 47) 95 20
E-Mail: info@ipb-thale.de

www.ipb-thale.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
- Tiefbauplanung
- Architektur
- Tragwerksplanung
- Bauleitung
- Landschaftsplanung
- Freiraumplanung
- Vermessung
- Gutachterliche Tatigkeit far
privat und geschaftlich




Firmenkontaktmesse 2023

45

Jaeger Umwelt + Verkehr GmbH + Co. KG

Standorte
Bernburg (Saale),
Lubbenau (Spreewald)

Mitarbeiter*innen
650

Kontakt
Neuer Weg 1
06406 Bernburg

Unternehmensprofil

Wir gestalten unsere Zukunft mit wo
Produkte entstehen und wo Dienstleis-
tungen erbracht werden, sind Energie,
Material und Infrastruktur notwendig.
Der Klimawandel und das Ende der fossi-
len Brennstoffe erfordern einen Umbau
der Transportwege und Lieferketten. Mit
dem Ziel die CO2-Emmisionen zu redu-
zieren, muss eine neue, zukunftsorien-
tierte Infrastruktur gebaut werden. Die
Firmen Jaeger und Heicon werden sich
aktiv an diesen anstehenden Aufgaben
beteiligen: Modernisierung und Elekt-
rifizierung der Bahnanlagen oder der
Bau unterirdischer Stromtrassen. Dafur
haben wir unsere Unternehmen kompe-
tent aufgestellt. Schon heute sind wir an
GrofBprojekten der Deutschen Bahn be-
teiligt bzw. wickeln diese komplett ab.
Alle notwendigen Gewerke haben wir
unter einem Dach.

Jaeger Bernburg

~7

Bewerbungen an
Yuliya Beleva, Personalbeschaffung

Tel.: (034 71) 347285
E-Mail: bewerbung@
jaeger-bernburg.de

Web: www.jaeger-bernburg.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmaoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

Erwiinschte Zusatzqualifikationen
- selbststwandige Arbeitsweise

- PUnktlichkeit

- Zuverlassigkeit

- Konfliktfahigkeit

- Flexibilitat

- Teamgeist




Weil unser Netzwerk
lhr Leben bereichert.

Wir bereichern das Leben durch nachhaltige Férderung und Veredelung von
Mineralien zu unverzichtbaren Produkten und durch eine Arbeitswelt, die einzig-
artig ist.Weil sie iber und unter Tage dafir steht, was wirklich zahlt im Leben: Ver-
trauen, Teamgeist und Sinnhaftigkeit fir Gber 11.000 Mitarbeiter:innen an mehr
als 50 Standorten auf fiinf Kontinenten. Starten Sie jetzt Ihre Karriere bei K+S.

(=] %% =]

E - ey www.kpluss.com m
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K+S Gruppe

Standorte
weltweit 50

Mitarbeiter*innen
11.000

Kontakt
Bertha-von-Suttner StraBe 7
34131 Kassel

Unternehmensprofil

Wir bereichern das Leben durch eine
nachhaltige Foérderung und Verede-
lung von Mineralien zu unverzichtba-
ren Produkten und durch eine Arbeits-
welt, die einzigartig ist. Weil sie Uber
und unter Tage daflr steht, was wirk-
lich zahlt im Leben: Vertrauen, Team-
geist und Sinnhaftigkeit fur 11.000
Mitarbeiter*innen:innen an 50 Standor-
ten auf funf Kontinenten. Willkommen
bei K+S.

Bewerbungen an
Lisa Kesete, Mitarbeiter*innenin HR
Marketing & Recruiting

Tel.: (0561) 9301 - 2054
E-Mail: Lisa.kesete@k-plus-s.com

www.kpluss.com/karriere

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika / Kurzpraktika
- Abschlussarbeiten
- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
K.A.

Erwiinschte Qualifikationen
K.A.
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Kinder- und Jugendhilfezentrum Grof3 Bérnecke

Standorte
bundesweit 7 (6 stationare Wohn-
gruppen, 1 Tagesgruppe)

Mitarbeiter*innen
80

Kontakt
Holzweg 9
39444 Hecklingen OT Grof3 Bornecke

Unternehmensprofil

Das Kinder- und Jugendhilfezentrum
GroB3Bornecke (KJHZ) ist seit Uber 25 Jah-
ren eine heilpddagogische Einrichtung
derKinder-und Jugendhilfe mit 80 hoch-
motivierten Mitarbeiter*inneninnen
und Mitarbeiter*innenn an funf Stand-
orten in Sachsen-Anhalt. Wir betreuen,
beraten und schaffen ein positives und
forderndes  Entwicklungsumfeld  fur
Kinder und Jugendliche zwischen zwei
und 19 Jahren — einen Lebensraum des
Akzeptiert-Werdens. Unser Gesamtkon-
zept stUtzt sich auf die Vernetzung un-
serer Einrichtungen, auf Verlasslichkeit
und Flexibilitat, die standige Qualifizie-
rung unserer Mitarbeiter*innen und auf
die Hilfe modernster Technologien. Das
Team des Kinder- und Jugendhilfezen-
trums GrofB3 Bornecke arbeitet mit viel
Engagement daran, jungen Menschen
und Familien Perspektiven zu geben.

GrolB3 Bornecke

KJHZ

Bewerbungen an
Amelie MeiBner, Projektkoordinatorin

Tel.: (0160) 6170058
E-Mail: amelie.meissner@
kjhz-grossboernecke.de

www.kjhz-grossboernecke.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Unsere Leistungen:

- Stationdre Kinder und Jugendhilfe in
Form von Wohngruppen

- teilstationdre Kinder und Jugendhilfe
in Form einer Tagesgruppe

- ambulante Familienhilfen

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika / Kurzpraktika
- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeit

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- stationare Erziehungshilfen
(Heimerziehung)

- teilstationare Erziehungshilfen
(Tagesgruppe)

- ambulante Erziehungshilfen
(Erziehungsbeistand)

- Verwaltung
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Guter
Arbeitgeber

2023/2024

ERSTER EINDRUCK GEWUNSCHT? JA, KLAR!
= PRAKTIKANTEN (M/W/D)
= WERKSTUDENTEN (M/W/D)
= ABSCHLUSSARBEITEN, ETC.

ODER STEIG DIREKT INS BERUFSLEBEN EIN ALS
= BAULEITER (M/W/D)
IN DEN BEREICHEN TIEF- UND ROHR-
LEITUNGSBAU ODER ELEKTROTECHNIK

Kuhlmann bietet als eines der flhrenden Unternehmen im

WEITERE INFOS & Infrastrukturbau Norddeutschlands nicht nur 24/7 Versor-
BEWERBUNG AUF

gungssicherheit fur Kunden, sondern auch einen sicheren
SEIER-KARRIERE.DE

und zukunftsorientierten Arbeitsplatz fur dich.

SEIER. KUHLMANN-LEITUNGSBAU.DE

Unternehmensgruppe
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Kuhlmann Leitungsbau GmbH

Standorte
bundesweit

Mitarbeiter*innen
550

Kontakt
Kothensche Str. 1-3
06406 Bernburg

Unternehmensprofil

KUHLMANN ist eines von Norddeutsch-
lands fuhrenden Leitungsbauunter-
nehmen und spezialisiert auf Breit-
bandausbau, Kabelbau, Fernwarme,
Rohrleitungsbau, Kanalbau, Hausan-
schlisse, Horizontalbohrung und Tele-
kommunikation. 1952 in Neu Darchau
gegrindet, betreiben wir neben unse-
rem heutigen Stammsitz in Lineburg
Standorte in Bernburg, Magdeburg,
Dannenberg, Hannover und Wittenburg.

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika / Nebentatigkeit
- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

Du suchst praktische Erfahrungen fur
ein Studium mit Tiefgang? Fur unseren
Betriebsstandort in Bernburg suchen wir
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Y KUHLMANN.

Bewerbungen an

Swantje Spangenberg,

Personalreferentin

Tel.: (03471) 63 87 910

E-Mail: sspangenberg@
seier-gruppe.de

www.seier-karriere.de/kuhlmann/

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Praktikanten / Werkstudenten (m/w/d).
Egal, ob du noch ein Grundpraktikum be-
notigst oder deine Abschlussarbeit vorbe-
reitest, bei uns erhéltst du den direkten
Praxisbezug in Verbindung mit deinem
Bauingenieurstudium. Wir begleiten dich
bei interessanten Aufgaben, zeigen dir
welche innovativen Bauthemen im Tief-
und Rohrleitungsbau stecken und bieten
darlber hinaus attraktive Ubernahme-
moglichkeiten in ein festes Angestellten-
verhaltnis an.

Das erwartet dich:

-Du begleitest die Bauleiter:innen im
Tagesgeschaft

-Du Ubernimmst eigenverantwortlich
Aufgabenbereiche und wirst zuneh-
mend an die Bearbeitung komplexer
technischer Bauprojekte herangefiihrt
-Du wirst bei uns als angehende/r Tief-
bauingenieur:in deine Baustellen von
Anfang bis Ende selbstandig betreuen




LAEMPE

cLoBaL PARTNER OF & sinto

Wir lieben Maschinenbau - und Du?

Wer ist Laempe?

Die Laempe Madssner Sinto GmbH ist ein Familienunternehmen mit rund 40
Jahren Erfahrung in der Branche der Kernfertigung und zeichnet sich durch
viele herausfordernde, spannende Projekte aus. Die Entwicklung eines eige-
nen 3D-Druckers zur Herstellung von Sandkernen und der Bau der weltweit
grolkten KernschieRmaschine machen das Portfolio der Laempe Mdéssner
Sinto GmbH komplett. An unseren Standorten in  Meitzendorf, Schopfheim,
Mannheim und Ergoldsbach arbeiten wir taglich an modernen Arbeitsplatzen,
mit starkem Zusammenhalt und einer groRartigen Teamarbeit an den unter-
schiedlichsten Projekten.

Was konnen wir Dir bieten?

e Ein innovatives Arbeitsumfeld
4]
O% Dienstradleasing

Permanente WeiterbildungsmaRBnahmen

=
@ Betriebliches Gesundheitsmanagement

Lust auf Laempe?
Dann bewirb Dich direkt tGber diesen QR-Code:

Deine Ansprechpartnerin
Frau Luise Lehmann

Telefon: 039202/692 125

Mail: bewerbung@laempe.com

LAEMPE.©m
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Laempe Méssner Sinto GmbH

Standorte
Barleben, Schopfheim, Mannheim,
Ergoldsbach

Mitarbeiter*innen
370 Mitarbeiter*innen an allen
Standorten

Kontakt
Hintern Hecken 3
39179 Barleben OT Meitzendorf

Unternehmensprofil

Laempe Mossner Sinto wurde 1980 von
Dipl.-Ing. Hans-Joachim Laempe ge-
grindet und hat sich seither zielstrebig
zum Weltmarktfthrer fur Kernmache-
reitechnologie in der GieBerei entwi-
ckelt.

Als innovativer Komplettlésungsent-
wickler bietet das Traditionsunterneh-
men ein umfassendes Portfolio mit
KernschieBautomaten,  Begasungsge-
raten, Sandmischern, Sandaufberei-
tungsanlagen und Kernnachbehand-
lungsldésungen sowie Vernetzung und
intelligente Steuerung fur die gesamte
Kernmacherei. Das Unternehmen rea-
lisiert Automatisierungslésungen nach
Kundenwunsch bis hin zur Planung
und Realisierung einer schltsselfertigen
Kernmacherei.

LAEMPE

cLoBAL PARTNER oF & sinto

Bewerbungen an
Luise Lehmann, Referentin Personal-
markting & Talent Acquisition

Tel.: (039202) 692-125
E-Mail: bewerbung@laempe.com

www.laempe.com

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Ein umfangreiches Angebot an Dienst-
leistungen in den Bereichen Enginee-
ring, Innovation und Service runden das
Profil ab.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika / Kurzpraktika
- Abschlussarbeiten
- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fir Absolvent*innen

- Konstruktion

- Elektrokonstruktion und -planung

- SPS-Programmierung

- Vertrieb

- Roboterprogrammierung

- Dokumentation/Technische Redaktion
-IT/SAP
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Landesbetrieb Bau- und Liegenschaftsmanagement LSA

Standorte
Magdeburg, Stendal, Halberstadt,
Dessau, Halle

Mitarbeiter*innen
530

Kontakt
Otto-Hahn-Str. 1+1a
39106 Magdeburg

Unternehmensprofil

Wir sind ein Landesbetrieb im Geschafts-
bereich des Ministeriums der Finanzen
des Landes Sachsen-Anhalt. Wir sind der
groBte Immobiliendienstleister des Lan-
des Sachsen-Anhalt, der die Landesim-
mobilien im gesamten Lebenszyklus
bewirtschaftet und fur deren Vermo-
genserhaltung bzw. Vermégensentwick-
lung verantwortlich ist. Wir sind zudem
der groBte 6ffentliche Bauherr im Land
Sachsen-Anhalt und damit ein Partner
der sachsen-anhaltischen Bauwirtschaft
im Bereich Bauplanung und Baudurch-
fihrung. Im Auftrag des Bundes nehmen
wir Bauaufgaben auf dem Gebiet des
Landes Sachsen-Anhalt fir die Bundesre-
publik Deutschland wahr.

Nl

LANDESBETRIEB

BAU- UND LIEGENSCHAFTS-
MANAGEMENT
SACHSEN-ANHALT

Bewerbungen an
Tobias Schwitzer

Tel.: (0391) 567 2969
E-Mail: bewerbung_blsa@
sachsen-anhalt.de

www.blsa.sachsen-anhalt.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten
- Festanstellung / Trainee
- Praktika / Kurzpraktika

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
Wir bieten professionelle Vielfalt
und mehr als einen guten Job:
- als Architekt/in
- als Bauingenieur/in
(Hoch- und Tiefbau)
- als Elektroingenieure/in
- als Fachingenieur/in fur Heizung /
Laftung / Sanitar
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Stadtverwaltung Magdeburg ﬁ ottostadt
1 |magdeburg

Die Landeshauptstadt Magdeburg ist eine der grofSten Arbeitgeberinnen der Region und bietet
neben der Vielseitigkeit, den verantwortungsvollen Aufgabenbereichen und der tarifgerechten
Vergltung viele weitere attraktive Angebote, um Familie und Beruf zu vereinbaren.

Hauptsachlich sucht die Landeshauptstadt Magdeburg in den folgenden Berufsbildern motivierte
Mitarbeitende:

* Verwaltungsfachangestellte/r und * Facharztinnen und Facharzte im
Bachelor offentliche Verwaltung kommunalen Gesundheitsdienst

* Bauingenieur/in * Staatlich anerkannte Sozialarbeiter/in

 Staatlich anerkannte Erzieher/in ° u.a.

Unser Angebot an Sie
finanziell:

sicherer Arbeitsplatz mit Bezahlung nach TV6D-VKA und dynamischer Gehaltsentwicklung
(Erfahrungsstufen 1 bis 6), betriebliche Altersvorsorge fir Tarifbeschaftigte
(Arbeitgeberanteil 2,5% vom Bruttoentgelt), Weihnachtsgeld, Leistungspramie,
Verglnstigung fir den Personennahverkehr im marego-Verbund, Mitarbeitenden-Rabatte
im Einzelhandel, ...

Work-Life-Balance:

Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit, die Moglichkeit zu
anteiligem Home-Office, 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Arbeitswoche) sowie 24.12. und
31.12. dienstfrei

weitere Angebote:

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote, zahlreiche Angebote zur
Gesundheitsforderung und -erhaltung sowie Veranstaltungen im Rahmen von Teamtagen,
Jubilden, Kinderweihnachtsfeiern etc.

Informieren Sie sich Gber die aktuellen Stellenausschreibungen .
der Landeshauptstadt Magdeburg auf: H_] ottostadt

www.magdeburg.de/Stellenmarkt oder auf
www.Interamt.de

magdeburg
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Landeshauptstadt Magdeburg

Standorte
Magdeburg

Mitarbeiter*innen
ca. 3.000 in der Kernverwaltung +
ca. 1.000 in Eigenbetrieben

Kontakt
Julius-Bremer-StraBe 8-10
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die Landeshauptstadt Magdeburg ist mit
ca. 3.000 Beschaftigten eine der gréBten
Arbeitgeberinnen der Region.

Wir bieten lhnen:

- vielseitige und verantwortungsvolle
Aufgaben, die individuelle Gestal-
tungsspielrdume ermoglichen

- ein zukunftsfahiger Arbeitsplatz
sowie eine leistungsgerechte und
faire Bezahlung gemaB TVOD

- eine strukturierte und etablierte
Personalentwicklung

- Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben durch flexible Arbeitszeitrege-
lungen

- gesundheitsférdernde und -erhaltende
MaBnahmen im Rahmen unseres Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements

w

"

Bewerbungen an

Frank Graupner,

Personalplanung und -entwicklung
Tel.: (0391) 54 02 606

E-Mail:
frank.graupner@ha.magdeburg.de
Web: www.magdeburg.de

ottostadt

magdeburg

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular,
Sonstiges: www.interamt.de

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika / Kurzpraktika
- Festanstellung / Trainee
- Abschlussarbeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

Die Landeshauptstadt Magdeburg

bietet eine Vielzahl an Einsatzmoglich-

keiten, bspw. im:

- Amt far Statistik und Digitalisierung

- Umweltamt

- Personal- und Organisationsservice

- Liegenschaftsservice

- BUrgerservice und Ordnungsamt

- Tourismus und Wirtschaftsférderung

- Schule und Sport

- Kunst und Kultur, - Historische Samm-
lungen und Stadtgeschichte

- Sozial- und Jugendamt

- Gesundheitsamt

- Stadtplanungsamt, Vermessungsamt,
Tiefbauamt
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LandesstraBenbaubehoérde Sachsen-Anhalt

Standorte
MD, SDL, DE-RofBlau, HAL, HBS

Mitarbeiter*innen
1.300

Kontakt
HasselbachstraBe 6
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die LandesstraBenbaubehoérde Sachsen-
Anhalt ist eine obere Landesbehorde.
Unsere rund 1300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (m/w/d) sind in Sachsen-
Anhalt fur Planung, Bau, Betrieb sowie
Unterhaltung und Instandsetzung der
BundesstraBen, der LandesstraBen und
einzelner KreisstraBen einschlieBlich
ihrer Bricken und Ingenieurbauwerke
verantwortlich. Der zentrale Bereich
mit dem Sitz des Prasidenten ist in der
Landeshauptstadt Magdeburg angesie-
delt. Magdeburg, Halle (Saale), Stendal,
Dessau-RoBlau und Halberstadt sind die
Standorte der Regionalbereiche mit 23
angeschlossenen StraBenmeistereien.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika
- Festanstellung/Trainee

=7
B
SACHSEN-ANHALT

Bewerbungen an

Anja Krakow, Leiterin

Fachgruppe Personalentwicklung

Tel.: (0391) 567-2770

E-Mail: Anja.Krakow@
Isbb.sachsen-anhalt.de

www.Isbb.sachsen-anhalt.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

Allgemeiner Verwaltungsdienst:

- Organisation, Zentrale Dienste

- Informations- u. Kommunikationstechnik

- Personalmanagement &
Personalentwicklung

- Haushalt und Finanzen

Technischer Verwaltungsdienst:
- StraBenplanung und -entwurf
(z. B. Vermessung, Umweltschutz
und Landschaftspflege u. a.)
- StraBen-, Briicken- und Ingenieurbau
- StraBenbetrieb und -verwaltung
(z. B. Verkehrstechnik, Verkehrs-
management u. a.)
- Leitung einer StraBenmeisterei

Vorbereitungsdienste:

- Technisches Referendariat

- Ausbildung zur/zum
Bauoberinspektor*in
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Landkreis Wolfenbttel

Standorte
regional

Mitarbeiter*innen
ca. 900

Kontakt
BahnhofstraBe 11
38300 Wolfenbuttel

Unternehmensprofil

Der Landkreis Wolfenbduttel ist mit mehr
als 900 Beschéftigten ein serviceorien-
tierter und beliebter Arbeitgeber in der
Region. Wir haben uns Werte wie Ge-
meinwohlorientierung und Vertrauen
auf die Fahne geschrieben. Im Landkreis
Wolfenbuttel arbeiten und wirken alle
Einwohner*innen miteinander und
fUreinander. Wir stehen fiir sozialen
Zusammenhalt und gesellschaftliche
Teilhabe. Wir sind miteinander fur das
Beste.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika
- Festanstellung/Trainee

Landkreis
Wolfenbttel

Bewerbungen an
Christin Germer und Katharina Brandt
Tel.: (05331) 84-703 und -700

E-Mail: c.germer@lk-wf.de
k.brandt@lk-wf.de

www.lkwf.de

Bewerbungen per
Onlineformular

Einsatzbereiche fur Absolvent*innen
- Gebaudewirtschaft

- Umweltamt

- Bauamt

- Sozialamt

- Jobcenter

- Jugendamt

- Ordnungsamt

- Kdmmerei

- Gesundheitsamt
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Mitteldeutscher Rundfunk

Standorte
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen

Mitarbeiter*innen
2000 Festangestellte,
2000 Freie Mitarbeitende

Kontakt
Kantstrasse 71-73
04275 Leipzig

Unternehmensprofil

Als groB3tes Medienhaus in Mittel-
deutschland stehen wir fur ein unab-
hangiges, vielfaltiges Online-, TV- und
Hoérfunkangebot — und fur ein ein-
zigartiges, lebendiges Miteinander.
Rund 4.000 Kolleginnen und Kollegen
aus samtlichen Fachbereichen geben
jeden Tag ihr Bestes, damit wir uns
kontinuierlich weiterentwickeln. Unser
gemeinsamer Anspruch: ein attraktives
Programm, das die ganze Vielfalt unse-
rer Region widerspiegelt, mit eigenen
Formaten innovative Akzente setzt
und kontinuierlich neue Rdume fir den
demokratischen Diskurs 6ffnet.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Ay

Bewerbungen an
Dr. Undine Bruckner, Recruiterin
Tel.: (0341) 3007763

(0152) 38497540

E-Mail: undine.brueckner@mdr.de

www.mdr.de/unternehmen/karriere/
index.html

Bewerbungen per
Onlineformular

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
unsere 3 groBBen Berufsgruppen lassen
sich am Besten so beschreiben:

- technisch/produzierend

- verwaltend/beratend

- kreativ/produzierend

https://www.mdr.de/stellenangebote/
index.html - Stellen fur Festanstellung

https://www.mdr.de/karriere/angebote-
freie-mitarbeit-100.html - Stellen far
Freie Mitarbeit

https://www.mdr.de/karriere/aushilfen/
index.html - Stellen flr Studentische
Aushilfskrafte
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Ministerium fur Wissenschaft, Energie, Klimaschutz und Umwelt S-A

Standorte
Sachsen-Anhalt

Mitarbeiter*innen
ca. 350

Kontakt
Leipziger Str. 58
39112 Magdeburg

Unternehmensprofil

Das Ministerium fur Wissenschaft, Ener-
gie, Klimaschutz und Umwelt des Landes
Sachsen-Anhalt (kurzz MWU Sachsen-
Anhalt), befasst sich mit den groBen
Zukunftsaufgaben unserer Zeit: der
erfolgreichen Gestaltung der Energie-
wende, dem Klimaschutz, nachhaltigem
Wirtschaften sowie dem Umweltschutz.
Insbesondere flur Absolvent*innen in-
genieurtechnischer oder naturwissen-
schaftlicher Studiengdnge bieten sich
breite Einsatzgebiete in den Dienststel-
len landesweit. Zu unserem Geschafts-
bereich zdhlen das Landesamt fir Um-
weltschutz Sachsen-Anhalt (LAU) mit Sitz
in Halle (Saale), der Landesbetrieb fur
Hochwasserschutz und Wasserwirtschaft
Sachsen-Anhalt (LHW) mit Sitz in Magde-
burg, die GroB3schutzgebiete in Sachen-
Anhalt, sowie Referate im Landesverwal-
tungsamt. Der gesamte Geschaftsbereich
einschlieBlich MWU beschaftigt etwa

SACHSEN-ANHALT

Ministerium fiir
Wissenschaft, Energie,
Klimaschutz und Umwelt

Bewerbungen an

Jutta Eschler, Referatsleiterin Bildung

Tel.: (0391) 567 3480

E-Mail: Bildung16@
mwu.sachsen-anhalt.de

www.mwu.sachsen-anhalt.de/ministe-
rium/karriere/karriere-als-beamter-in

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular, Interamt

1.500 Mitarbeiter*inneninnen  und
Mitarbeiter*innen. Als Geschaftsbereich
bieten wir von ,, A" wie Artenschutz bis
.Z" wie Zertifizierung, vielfaltige und
anspruchsvolle Einsatzmoglichkeiten
im 6ffentlichen Dienst. DarlUber hinaus
bietet das MWU lhnen flexible Arbeits-
zeiten zur lebensphasenorientierten
beruflichen Vereinbarkeit, individuelle
und umfassende Weiter- und Fortbil-
dungsmaoglichkeiten, eine betriebliche
Altersvorsorge, ein behérdliches Gesund-
heitsmanagement, sowie einen regelma-
Bigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitsta-
gen pro Kalenderjahr.

Einstiegsmoglichkeiten
- Festanstellung/Trainee
- Praktika

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
- Wasserwirtschaft / Wasserwesen
- Umwelttechnik
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NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG

Standorte
Niedersachsen, Sachsen-Anhalt,
Brandenburg

Mitarbeiter*innen
10

Kontakt
Wormlitzer Str. 3
39126 Magdeburg

Unternehmensprofil

NORMA ist seit Gber 50 Jahren eines der
fuhrenden deutschen Discount-Unter-
nehmen mit 1.450 Filialen in Deutsch-
land, Frankreich, Tschechien und Os-
terreich. Dies erreichen wir durch eine
konsequente Geschaftspolitik mit fla-
chen Hierarchien, einem Top-Manage-
ment, motiviertem und engagiertem
Personal und einer kompromisslosen
Qualitatsphilosophie.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika / Kurzpraktika
- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Managementnachwuchs-Programm
bei NORMA

- Auszeichnung als karriereférderndes
und faires Trainee-Programm

_NORMA'

Bewerbungen an
Stephanie Rehbein, Bereichsleiterin
fur Aus- und Fortbildung

Tel.: (0391) 28 89 88 32
E-Mail: s.rehbein@norma-online.de

https://karriere.norma-online.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

- Ziel: Bereichsleiter als Grundstein fur
eine steile Karriere im Handel

- Fihren und Leiten von mehreren
NORMA-Filialen in einem Bezirk

- Erzielung eines optimalen Umsatzes
sowie guter Inventurergebnisse

- Umsetzung neuer Filialkonzepte

- Begleitung Filialumbauten sowie
Neueréffnungen

- Personalplanung und Einstellung

- Entwicklung und Karrierebegleitung
Personal

Erwiinschte Zusatzqualifikationen

- abgeschlossenes Wirtschaftsstudium
mit einem Mindestnotendurchschnitt
von 2,4

- sicheres Auftreten und Ubernahme
von Fuhrungsverantwortung

- Kommunikationsstarke, Selbststandig-
keit und Probleml6sefahigkeit
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OST BAU; Osterburger StraBBen-, Tief- und Hochbau GmbH

Standorte
Osterburg, Magdeburg, Oebisfelde,
Rostock, Zwickau, Leipzig

Mitarbeiter*innen
500

Kontakt
Am Schaugraben 5
39606 Osterburg

Unternehmensprofil

Mit rund 500 Mitarbeiter*innenn,
modernster Technik und der nétigen
wirtschaftlichen Starke setzen wir an-
spruchsvolle Bauprojekte um. Seit 1990
kénnen wir uns erfolgreich am Markt
bewahren. Ein gutes Zeichen, denn
wir sind Uberzeugt: Nur ein wirtschaft-
lich erfolgreiches Unternehmen kann
auf Dauer ein attraktiver Arbeitgeber
sein. Unsere Geschaftsfelder erstrecken
sich Uber Hochbau, StraBen-, Tief- und
Erdbau sowie Ingenieurbau, mit Infra-
strukturbau, Bauwerkssanierung und
Betoninstandsetzung.

WIR KONNEN DAS.

Bewerbungen an
Dipl.-Ing(FH); Dipl.-Wirtsch.-Ing.(FH)
Henning Klapotke, Geschaftsflhrer

Tel.: (0391) 8104610
E-Mail: info-md@ostbau.de

www.ostbau.de

Bewerbungen per
E-Mail, Post

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika / Kurzpraktika
- Abschlussarbeiten

- Festanstellung /Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Bauleitung

- Arbeitsvorbereitung

- Kalkulation

- Vertragsmanagement /
Nachtragsmanagement

- Abrechnung

- Planung und statische Berechnung
von Schalung und Baubehelfen




..steht fir Selbstbewusstsein,
Sorgfalt, flr Sicherheit, aber
auch fir Sinnhaftigkeit. Und
genau die findest du in der
Mitarbeit in unserem Sustai-
nability Hub. Bewirb dich jetzt
als Architekt*in oder Ingeni-
eur*in mit dem Schwerpunkt
Bauphysik oder Bauakustik
oder Nachhaltigkeit. Mehr In-
fos bekommst du im Zelt 14.
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pbr Planungsblro Rohling AG

Standorte

Osnabriick, Braunschweig, Hannover,
Berlin, Hamburg, Frankfurt am Main,
Dusseldorf, Magdeburg, Jena,
Stuttgart, Karlsruhe

Mitarbeiter*innen
450

Kontakt
Albert-Einstein-StraBe 2
49076 Osnabrick

Unternehmensprofil

Als innovatives Architektur- und Ingeni-
eurbiro pragt uns eine interdisziplina-
re Zusammenarbeit, eine ganzheitliche
Herangehensweise und eine nachhalti-
ge wie digitale Projektbearbeitung. Da-
bei gehen wir verantwortungsbewusst
mit vorhandenen Ressourcen um und
jedes vertretbare Risiko ein, eine besser
gebaute Umwelt zu realisieren.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Bewerbungen an

Sarah Brormann, HR-Team

Tel.: (0541) 9412 555
E-Mail: hr-team@pbr.de

Web: www.pbr.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
Wir setzen auf eine Teamstruktur, die
sich aus Studierenden und erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen zusammen-
setzt und somit bestmoéglich erganzt.
Denn die Zusammenarbeit mit euch
birgt auch fur uns eine Menge Poten-
zial: Neue Ideen und innovativer Input,
Bestehendes hinterfragen und gemein-
sam Prozesse und Strukturen neu den-
ken. Deshalb bieten wir sowohl Studie-
renden als auch Absolvent*innen an
nahezu allen pbr-Standorten die Mog-
lichkeit eines Praktikums, einer studen-
tischen Mitarbeit, aber auch des Berufs-
einstieges. DarUber hinaus kannst du
bei uns die Bachelor- oder Masterarbeit
schreiben.
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planB schumann&meyer Ing.partnerschaft mbB

Standorte
bundesweit

Mitarbeiter*innen
13

Kontakt
Olweide 14
39114 Magdeburg

Unternehmensprofil

Das Herz der planB-Ingenieure schlagt
fur die Tragwerksplanung. Wir erstel-
len, vorrangig im Hochbau, statische
Berechnungen unter Anwendung der
BIM-Methode. Erganzt wird das Leis-
tungsspektrum durch energetische Pla-
nungen nach dem Gebaude-Energie-
Gesetz und die Planung des baulichen
Schallschutzes. Die Vielzahl erfolgreich
abgeschlossener Projekte gibt uns den
notigen Weitblick, Projekte gekonnt,
routiniert und strukturiert abzuwickeln.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika / Kurzpraktika
- Abschlussarbeiten
- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Bewerbungen an
Christian Meyer, Geschaftsfuhrer

Tel.: (0391) 55 98 770
E-Mail: c.meyer@planB-md.de

www.planB-md.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Tragwerksplanung im Hochbau
(Massivbau, Stahlbau, Holzbau)

- 3D-Geb&uderohbauplanung

- arbeiten nach der BIM-Methode

Erwilinschte Qualifikationen
- Stetige Neugier
- Englisch (Anwendung in Schriftform)
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Gestalten, was uns morgen bewegt.

EINFACH TUN,
WAS DU LIEBST!

Geballte Kompetenz fir nachhaltige Infrastruktur

|

) PLANUNG

) BAUUBERWACHUNG P

) PROJEKTSTEUERUNGﬁ“' \
| QB

) UMWELT
U

) CONSULTING

www.ptb-ingenieure.de
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PTB Ingenieurburo fur Planung, Technologie und Bautberwachung Magdeburg GmbH

Standorte

Leipzig, Hamm, Greifswald, Dres-
den, Magdeburg, Gilching, Stettin,
Schaffhausen

Mitarbeiter*innen
280

Kontakt
Genthiner Str. 26 / 27
39114 Magdeburg

Unternehmensprofil

Geballte Kompetenz fir nachhalti-
ge Infrastruktur - PTB ist ein familien-
gefuhrtes Ingenieurunternehmen in
zweiter Generation mit mehr als 250
Mitarbeitenden an 14 Standorten in
Deutschland, der Schweiz und Polen.
Wir stecken unser geballtes Know-how
und ganzes Herzblut in jedes einzelne
Projekt: Seit Gber 30 Jahren arbeiten wir
taglich und mit Fokus auf das Bahnwe-
sen daran, den 6kologisch-nachhaltigen
Neu- und Ausbau der Verkehrsinfra-
struktur von heute und morgen zu ge-
stalten. Mit langjahriger Erfahrung, ho-
her Qualitat und Verlasslichkeit tragen
wir maBgeblich dazu bei, die Mobilitat
unserer Gesellschaft immer komfortab-
ler und umweltfreundlicher werden zu
lassen.

PTB

INGENIEUR/

Gestalten, was uns morgen bewegt.

Bewerbungen an
Sarah Burgdorf, Recruiterin

Tel.: (0171) 35 08 122
E-Mail: sarah.burgdorf@ptb-ingenieure.de

www.ptb-ingenieure.de

Bewerbungen per
Onlineformular, Website:
ptb-ingenieure-gmbh.jobs.personio.de

Einstiegsmoglichkeiten

- Praktika / Kurzpraktika
- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Bauliberwachung (Ob/KIB, LST, EEA,
OLA, ELT)

- 6kologische Bautiberwachung

- Planung (KIB, Oberbau/ Verkehrs-
anlagen, LST)

- Umweltplanung

- Technische Zeichnung / Konstruktion

- Baubetrieb

- SiGeKo

- Abfallmanagement

- Projektsteuerung

- Bauwerksprifung / -sanierung

- Tragewerksplanung / Statik
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SIVONIC GmbH

Standorte
Magdeburg-Barleben

Mitarbeiter*innen
50

Kontakt
SteinfeldstraBBe 1
39179 Barleben

Unternehmensprofil

10 V, 100 V, 1000 V, Messbar mit dem
EIS-Meter!

Impedanzspektroskopie fir Priflinge
mit Spannungen bis zu 1.000 V wie Bat-
teriepacks, Brennstoffzellenstacks oder
Elektrolysestacks. Erneuerbare Energi-
en bauen auf unsere modernste elekt-
rochemische Analysetechnik. Wir sind
weltweit fur unsere Kunden aktiv.
Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter
sind ein wichtiger Faktor unseres Erfol-
ges. Sei dabei!

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Bewerbungen an
Eva Drews, Sandra Schubert
Personal

Tel.: (039203) 514 175
E-Mail: hr@sivonic.com
WWW.sivonic.com

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Applikationsingenieur

- Entwicklungsingenieur Hardware/
Elektronik

- Entwicklungsingenieur Gerate und
Systeme

- Team Assistant / Backoffice

- Produktmanager

- Vertriebsingenieur




Sport- und Gesundheitszentrum

Studieren im Griinen

Dein Profil
Experti

www.h2.de www.h2.de/sport
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STRABAG AG, Dirketion Niedersachsen/Sachsen-Anhalt, Bereich Magdeburg

Standorte
weltweit

Mitarbeiter*innen
74.000

Kontakt
August-Bebel-Damm 12
39126 Magdeburg

Unternehmensprofil

Fortschritt beginnt mit uns.

Bei STRABAG bauen rund 74.000 Men-
schen an 700 Standorten weltweit am
Fortschritt. Ob im Hoch- und Ingenieur-
bau, StraBen- und Tiefbau, Briicken- und
Tunnelbau, im Bau von Industrie- und
Hafenanlagen, im Gebadudemanage-
ment oder in der Projektentwicklung
— wir denken Bauen weiter, um der in-
novativste und nachhaltigste Bautech-
nologiekonzern Europas zu werden.
Dazu ist jede:r Einzelne von uns gefragt:
Gemeinsam setzen wir Projekte erfolg-
reich und partnerschaftlich um und
wachsen an neuen Aufgaben. Gemein-
sam erschaffen wir GroBBes. Bau mit uns
die Zukunft! Bewirb dich jetzt und wer-
de Teil unseres Teams.

STRABAG

WORK ON PROGRESS

Bewerbungen an
Susann Heikroth, Personalreferentin

Tel.: (0391) 8504 - 114
E-Mail: susann.heikroth@strabag.com

www.karriere.strabag.com

Bewerbungen per
E-Mail, Post, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika / Kurzpraktika
- Abschlussarbeiten
- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
- Bauleitung

- Kalkulation

- Arbeitsvorbereitung

- Beschaffung
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Taube + Bruning GmbH & Co. KG

Standorte
Wolfsburg

Mitarbeiter*innen
35

Kontakt
Schillerstr., 6
38440 Wolfsburg

Unternehmensprofil

Seit 2003 plant die Taube + Bruning
Planungsgesellschaft alles rund um
Daten-, Sicherheits-, Kommunikations-
und Elektrotechnik fur verschiedenste
Branchen und Gebaude aller Art.

Von der Bestandsaufnahme, IST-
Analyse Uber die Entwurfs- und Kon-
zeptplanung bis zur Strategieberatung
unterstUtzt Taube + Bruning bei Kun-
denvorhaben. Wir erstellen und beglei-
ten Ausschreibungen in Kombination
mit umfangreichem Projektmanage-
ment und standiger Qualitatssicherung.

Einstiegsmoglichkeiten
- Festanstellung/Trainee

TAUBE
BRUNING

Planungsgesellschaft

Bewerbungen an
Anna-Marie Hanne, Projektassistentin

Tel.: (05361) 89 37 790
E-Mail: info@taube-bruning.de

www.taube-bruning.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
Planungsingenieur im Bereich der
Netzwerktechnik zur Unterstitzung in
unseren Kundenprojekten

- Planung, Beratung und Projektierung
von Netzwerkumgebungen im Enter-
prise Bereich

- Vom Netzdesign bis zur Erarbeitung
der detaillierten Ausfuhrungsplanung

- Campus, Rechenzentrums, Cloud und
Providerlésungen

- Erarbeitung von Ausschreibungsun-
terlagen, Qualitatsrichtlinien und
Arbeitsanweisungen

- Produktevaluierung und Produktent-
wicklung in enger Zusammenarbeit
mit den Produktherstellern

- Dienstleistersteuerung, Auftragsma-
nagement und Qualitatssicherung

- Systemintegratoren/ Installations-
dienstleistern/ Hardwarelieferanten
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TauRes - Gesellschaft fur Investmentberatung mbH

Standorte
bundesweit

Mitarbeiter*innen
1.600

Kontakt
Furstenwall 3
39104 Magdeburg

Unternehmensprofil

TauRes ist ein Wachstumsunterneh-
men und hat es sich — seit Griindung
im Jahre 2002 — zur Aufgabe gemacht,
die Finanzbranche mit einer ganz
neuen Einstellung und Herangehens-
weise zu verandern. TauRes hort zu,
TauRes sieht die individuellen Bedurf-
nisse der Kundinnen und Kunden
sowie Mitarbeiter*inneninnen und
Mitarbeiter*innen. Und TauRes mochte
echte Freude bei den Menschen we-
cken.

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika / Kurzpraktika
- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Bewerbungen an
Steven Loébel, Regionalmanager

Tel.: (0170) 28 85 259
E-Mail: s_loebel@taures.de

www.taures.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Fach- oder FUhrungskarriere

- selbststandige Tatigkeit als Ver-
triebspartnerin und Vertriebspartner

- Traineeprogramm im Vertriebs-
management

Erwiinschte Qualifikationen

- Freude am Umgang mit Menschen
und personlicher Weiterentwicklung

- SpaB an Kommunikation und
Organisation

- Zuverlassigkeit, Verantwortungsbe-
wusstsein und Lernbereitschaft

- Interesse an Wirtschaft und dem
Marktgeschehen in der Finanzbranche

- Sprachkenntnis Deutsch auf mutter-
sprachlichem Niveau
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Toepel Bauunternehmung GmbH

Standorte
k.A.

Mitarbeiter*innen
120

Kontakt
Bulstringer StraBBe 20
39126 Magdeburg

Unternehmensprofil

Regional, familiar, stark - das ist die
Toepel Bauunternehmung GmbH. Wir
bieten nicht nur Arbeitsplatze vom
Handwerker bis zum Projektleiter, wir
gestalten Magdeburg und dessen Um-
gebung seit 30 Jahren. Wir sind stolz
auf unsere Rohbauten ,,an jeder Ecke”

und geben der Region durch die Unter-

stitzung von Sport, Kultur und Gesell-
schaft viel zurlck.

Unsere Mitarbeiter*innen haben in uns

einen loyalen Arbeitgeber gefunden,
der Mut und Eigenstandigkeit wert-

schatzt und ihnen gern mit Rat und Tat

zur Seite steht.

Toon

Bewerbungen an
Stefanie Wohlgezogen,
Personalabteilung

Tel.: (0391) 50 90 176
E-Mail: bewerbung@toepel-bau.de

www.toepel-bau.de

Bewerbungen per
E-Mail, Onlineformular

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen
- Bauleiter / in
- Kalkulator /in

Erwiinschte Qualifikationen
FUr Nebentatigkeiten: BUroarbeiten
(mit sehr guten Excelkenntnissen)
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verantwortungsbewusst
_fiir Generationen.

Mit unserer Arbeit sorgen wir dafir, dass rund 740.000 Menschen in
Sachsen-Anhalt zu jeder Zeit sauberes, klares und wohlschmeckendes Trinkwasser
erhalten. Das ist unser Anspruch!

Das ware auch etwas fiir Dich?

Dann komm zu uns und tUbernimm als

Ingenieur:in fur Wasserwirtschaft

Verantwortung im Sinne der Daseinsvorsorge.

Informieren und bewerben unter:

www.wasser-twm.de/karriere
bewerbung@wasser-twm.de
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Trinkwasserversorgung Magdeburg GmbH

Standorte
Magdeburg, Colbitz, Lindau
(b. Zerbst), Oschersleben

Mitarbeiter*innen
112

Kontakt
HerrenkrugstraBe 140
39114 Magdeburg

Unternehmensprofil

Die Trinkwasserversorgung Magdeburg
GmbH ist verantwortlich fur Gewin-
nung, Aufbereitung und Transport von
Trinkwasser zu o6ffentlichen Versor-
gern im GroBBraum Magdeburg. Rund
740.000 Menschen in Sachsen-Anhalt
erhalten unser Trinkwasser.

Mit 112 Beschaftigten betreiben wir 15
Wasserwerke und ein leistungsfahiges
Leitungsverbundsystem. Die Qualitats-
sicherung erfolgt durch unser akkredi-
tiertes Trinkwasserlabor.

Trinkwasserversorgung
Magdeburg GmbH

Bewerbungen an

Jana Heinemann-Horn,
Mitarbeiterin Personalwesen

Tel.: (0391) 8504 581

E-Mail: bewerbung@wasser-twm.de

www.wasser-twm.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika / Kurzpraktika
- Abschlussarbeiten
- Festanstellung/Trainee
- Nebentatigkeiten

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Wasserwirtschaft

- Planung und Bau von Wasserver-
sorgungsanlagen

- Trinkwasserversorgung

- HydrologiePlanung und Bau von
Wasserversorgungsanlagen

- Trinkwasserversorgung

- Hydrologie




FSP-Fahrzeug-Sicherheitsprifung GmbH & Co KG

Standorte
bundesweit

Mitarbeiter*innen
ca. 80 & 750 Partner

Kontakt
Zur Bergmeierei 1
14548 Schwielowsee OT Geltow

Unternehmensprofil

Die FSP (ein Unternehmen der TUV
Rheinland Gruppe) ist eine der fuhren-
den Pruf- und Sachverstandigenorgani-
sationen mit selbststandigen Partnern,
die die Sicherheit von Fahrzeugen und
technischen Anlagen prifen und Unfall-
schadengutachten erstellen. Die Zusam-
menarbeit mit den Partnern erfolgt in
Form eines Franchisesystems. Hierbei
stellt die FSP umfangreiche Leistungen
zur Verfigung wie zum Beispiel die
Marke FSP, Marketing- und Vertriebsun-
terstitzung, Finanz- und Qualitatsma-
nagement, Software, Partnerbetreuung
etc. Damit ist die FSP die einzige Organi-
sation, die Jung-Ingenieuren abgesichert
den Weg in eine erfolgreiche Selbststan-
digkeit ermoglicht. Eine Einstellung bei
der FSP als Angestellte/ Angestellter ist
ebenfalls moglich. Bewerben Sie sich
jetzt!

TUVRheinland®
FSP

Bewerbungen an
Uwe Stark, Regionalleiter Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen

Tel.: (0345) 68 21 59 0
E-Mail: uwe.stark@de.tuv.com

www.fsp.de

Bewerbungen per
E-Mail

Einstiegsmoglichkeiten
- Praktika / Abschlussarbeiten
- Festanstellung / Trainee

Einsatzbereiche fiir Absolvent*innen

- Prifingenieur *in

- Kfz-Sachverstandigen fur Schaden-
Wertgutachten

Erwilinschte Qualifikationen

- Mindestalter von 23 Jahren

- Fihrerschein aller Klassen (auf3er D)

- Abgeschlossenes Ingenieur-Studium der
Fachrichtung Maschinenbau oder Fahr-
zeugtechnik oder Elektrotechnik

- Zuverlassigkeit und Serviceorientierung

- Sicheres Auftreten u. gute Kommunika-
tionsfahigkeit im Umgang mit Kunden

- Ein hohes MaB an Einsatzbereitschaft

- Interesse an Weiterbildungen

- makelloses polizeiliches Fiihrungszeugnis

- Keine Punkte im Verkehrszentral-
register in Flensburg
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Career Center der Hochschule Magdeburg-Stendal

Wir bedanken uns ganz herzlich bei allen Unter-
stiitzerlnnen, die dazu beitragen, dass die Firmen-
kontaktmesse jedes Jahr ein Erfolg wird!

Vielen Dank!




Auf der Firmenkontaktmesse gibt es viel mehr
als Stellenangebote...

Komm das nachste Mal mit!

Und finde Deine neuen Lieblingskolleg*innen!



