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Hochschulnebentﬁﬁgkeitsverordnung
(HNVO LSA).

Vom 4: September 2021.

Auferund des § 45 in Verbindung mit § 2 Satz 1 des
Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 1. Juli 2021 (GVBI. LSA
S. 368) und Abschnitt II Nr. 7 des Beschlusses der Landes-
regierung iiber den Aufbau der Landesregierung Sachsen-
Anhalt und die Abgrenzung der Geschiftsbereiche vom
24. Mai/7. Juni 2016 (MBL LSA S. 369), zuletzt gedndert

_ durch Beschluss vom 1. Juni 2021 (MBL. LSAS.353), wird

verordnet:
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir das an den Hochschulen
hauptberuflich titige beamtete wissenschaftliche und kiinst-
lerische Personal im Sinne der § 33a Abs. 1 und § 116 des
Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt.

(2) Die §§ 73 bis 81a des Landesbeamtengesetzes vom
15. Dezember 2009 (GVBL LSA S. 648), zuletzt gedndert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 7.Juli 2020 (GVBL. LSA
S.372), sowie die Nebentitigkeitsverordnung vom 25. No-
vember 2014 (GVBIL. LSA S. 456) finden in der jeweils
geltenden Fassung Anwendung, soweit nachstehend nichts
anderes bestimmt ist.

(3) Fiir das im privatrechtlichen Beschiftigungsverhilt-
nis hauptberuflich tétige wissenschaftliche und kiinstle-
rische Personal gilt diese Verordnung entsprechend.

§2
Nebentitigkeit

(1) Nebentatigkeit ist die Ausiibung eines Nebenamtes
oder einer Nebenbeschiftigung nach § 73 Abs. 2 und 3 des
Landesbeamtengesetzes.

(2) Abweichend von Absatz 1 konnen im Bereich des
weiterbildenden Studiums auch in Zusammenhang mit
dem Hauptamt stehende Lehr- und Unterrichtstitigkeiten
gemiB § 50 Abs. 2 Satz 2 des Hochschulgesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt als Nebenamt tibertragen werden. Sie gilt
als Nebentatigkeit im Sinne des § 74 des Landesbeamten-
gesetzes. In begriindeten Fillen kénnen in diesem Bereich
auch konzeptionelle Aufgaben als Nebentitigkeit tibertra-
gen werden. Diese Tatigkeiten miissen iiber die jeweils
dienstlich festgelegte und auch erbrachte Lehrverpflich-
tung hinausgehen und nicht mit einer Erm#figung der
Lehrverpflichtung verbunden sein.

(3) Nebentitigkeiten nach Absatz 1 diirfen nicht unter
irrefithrender Verwendung der Bezeichnung der Hoch-
schule oder einer Hochschuleinrichtung oder unter einer
sonstigen Bezeichnung ausgeiibt werden, die geeignet ist,
den Eindruck zu erwecken, es handle sich um eine dienst-
liche Titigkeit im Hauptamt. Satz | gilt fiir sémtliche Tatig-
keiten im Zusammenhang mit diesen Nebentatigkeiten,
insbesondere fiir die Rechnungslegung.

Abschnitt 2
Anzeigepflicht und Untersagung
von Nebentitigkeiten
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§3
Pflicht zur Anzeige einer Nebentitigkeit

(1) Jede Nebentitigkeit ist rechtzeitig vor ihrer Auf-
nahme schriftlich gegeniiber der jeweiligen Dekanin oder
dem jeweiligen Dekan anzuzeigen. Fiir die Nebentitig-
keiten der Dekaninnen und der Dekane sowie der Pro-
rektorinnen und Prorektoren nimmt die Befugnisse nach
Satz | die Rektorin oder der Rektor oder die Prisidentin
oder der Priisident wahr, Fiir die Nebentitigkeiten der
Rektorinnen und Rektoren und Priisidentinnen und Priisi-
denten nimmt die Befugnisse nach Satz 1 das fiir die Hoch-
schulen zustindige Ministerium wahr.

(2) Inder Anzeige nach Absatz | sind Angaben zu machen
iiber:

1. Art, Umfang und Dauer der Nebentitigkeit,

2. die Auftraggeberin oder dem Auftraggeber sowie die
voraussichtliche Hohe des Entgelts und der geldwerten
Vorteile,

3. die zeitliche Beanspruchung durch alle bisher von der
oder dem Anzeigenden ausgeiibten Nebentitigkeiten,

4. sonstige Tatsachen, die zu einer Beeintrichtigung dienst-
licher Interessen im Sinne des § 76 des Landesbeamten-
gesetzes fiithren kénnen, und

5. die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn.

Jede Anderung ist der Dekanin oder dem Dekan unverziig-

lich schriftlich anzuzeigen. ‘

(3) Nicht anzuzeigen sind wissenschaftliche oder kiinst-
lerische Titigkeiten sowie Vortragstitigkeiten sowie mit
Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhingende selbst-
stindige Gutachtertdtigkeiten, wenn sie fiir ein Entgelt von
nicht mehr als insgesamt 500 Euro monatlich ausgeiibt
werden. .

§4
Untersagung von Nebentiitigkeiten

(1) Die Nebentiitigkeit ist zu untersagen oder mit Auf-
lagen versehen, wenn zu besorgen ist, dass sie dienstliche
Interessen im Sinne des § 76 des Landesbeamtengesetzes
beeintriichtigt.

(2) Soweit bei Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rern die Vorschriften iiber die Arbeitszeit von Beamtinnen
und Beamten nicht anzuwenden sind, ist bei ihnen eine
Beeintrichtigung dienstlicher Interessen im Sinne von § 76
Abs. 1 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes durch eine oder
mehrere Nebentitigkeiten in der Regel zu besorgen, wenn
diese den zeitlichen Umfang der Dienstaufeaben eines
~ durchschnittlichen individuellen Arbeitstages wéchentlich
tibersteigen. In der vorlesungs-, unterrichts- und priifungs-
freien Zeit sind Ausnahmen von dieser Begrenzung zulis-
sig, soweit dadurch die ordnungsgemiBe Wahrnehmung
der dienstlichen Pflichten nicht beeintriichtigt wird.

(3) Dienstliche Interessen im Sinne des Absatzes 1 wer-
den nicht beeintriichtigt, wenn es sich um

1. schriftstellerische, wissenschaftliche oder kiinstlerische
Titigkeiten,

2. Vortragstitigkeiten,

3. die Herausgabe und die Schriftleitung wissenschaft- -
licher Veroffentlichungen,

4. mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhin-
gende selbststéindige Gutachtertiitigkeiten oder

5. die Tdtigkeit von Hochschullehrerinnen und Hoch-

schullehrern der Rechtswissenschaft als

a) Prozessvertreterinnen und Prozessvertreter vor dem
Bundesverfassungsgericht und den Verfassungs-
gerichten der Linder,

b) Prozessvertreterinnen und Prozessvertreter vor den
obersten Gerichtshéfen des Bundes und vor inter-
nationalen Gerichten,

¢) Verteidigerinnen und Verteidiger vor Gerichten oder

d) Richterinnen und Richter ohne Residenzpflicht und
ohne laufende Beziige an internationalen Gerichten

handelt.

- (4) Wird eine Nebentitigkeit nach ihrer Ubernahme ein-
geschrinkt, beziehungsweise ganz oder teilweise untersagt,
soll der Beamtin oder dem Beamten eine angemessene Frist
zur Abwicklung der Nebentitigkeit eingeriumt werden,
soweit dienstliche Interessen dies zulassen.

Abschnitt 3
Vergiitung und Ablieferung

§5
Vergiitung fiir Nebentitigkeiten im 6ffentlichen Dienst

(1) Fiir eine Nebentiitigkeit im 6ffentlichen Dienst im
Sinne des § 74 des Landesbeamtengesetzes wird eine Ver-
giitung regelmiBig nicht gewihrt. Ausnahmen koénnen
zugelassen werden fiir

1. Gutachtertitigkeiten,

2. Titigkeiten, fiir die auf andere Weise eine geeignete
Arbeitskraft ohne erheblichen Mehraufwand nicht ge-
wonnen werden kann, und

3. Titigkeiten, deren Ausiibung ohne Zahlung einer Ver-

giitung der Beamtin oder dem Beamten nicht zugemutet
werden kann.

(2) Eine Vergiitung darf nicht gewithrt werden, wenn die
Beamtin oder der Beamte fiir die Wahrnehmung der Neben-
titigkeit im Hauptamt angemessen entlastet wird.

§6
Ablieferungspflicht

(1) Abweichend zu den in § 9 Abs. 1 Satz | der Neben-
titigkeitsverordnung festgesetzten Vergiitungsbetrigen wird
fiir Professorinnen und Professoren in den Besoldungs-

gruppen
1.C2bisC3, W1lund W2 6000 Euro und
2. C4und W 3 7 000 Euro

festgesetzt. Fiir das iibrige hauptberufliche wissenschaft-
liche und kiinstlerische Personal im Sinne des § 33a Abs. 1
des Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt gilt
der unter Satz 1 Nr. 1 benannte Betrag,
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(2) Eine.Ablieferungspﬂichtauf Vergiitungenaus Neben-
tatigkeiten im Sinne des § 74 des Landesbeamtengesetzes
besteht nicht fiir

1. Lehr-, Unterrichts-, Priifungs- oder Vortragstitigkei-
ten,

]

. schriftstellerische, wissenschaftliche oder kiinstle-
rische Tétigkeiten,

3. Titigkeiten als gerichtlich oder staatsanwaltschaftlich
bestellte Sachverstédndige, i

4. Titigkeiten auf dem Gebiet der wissenschaftlichen,
der anwendungsbezogenen oder der kiinstlerischen
Forschung,

5. eine mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammen-
hiingende selbststindige Gutachtertiitigkeit,

6. Gutachtertitigkeiten von Arztinnen und Arzten, Zahn-
drztinnen und Zahnirzten oder Tierdrztinnen und Tier-
dirzten fiir Versicherungstriiger oder fiir andere juris-
tische Personen des 6ffentlichen Rechts,

7. #rztliche, zahnirztliche oder tierdrztliche Verrichtun-
gen der in Nummer 6 genannten Personen, fiir die
Gebiihren nach den Gebithrenordnungen zu zahlen
sind,

8. Arbeitnehmererfindungen.

9. Titigkeiten, die ausschlieflich wihrend einer Beurlau-
bung ohne Dienstbeziige ausgeiibt werden,

10. Titigkeiten als Rechtsvertreterin oder Rechtsvertreter
fiir eine juristische Person des ffentlichen Rechts,

11. Titigkeiten im Wissenschaftsmanagement, insbe-
sondere geschiftsfiihrende oder administrative Tatig-
keiten bei von Bund und Lindern finanzierten iiber-
regionalen Wissenschaftsorganisationen und ihren
Forschungs- und Bildungseinrichtungen,

12. Objektplanung fiir Freianlagen, Leistungen fiir Trag-
werksplanung, Erstellung von Fliachennutzungspli-
nen, Bebauungsplinen, Landschaftsplénen, Griinord-
nungspliinen und landschaftspflegerischen Pliinen
sowie sonstigen im &ffentlichen Interesse liegenden
Plidnen offentlicher Auftraggeber und

13. Lehrtitigkeiten im Bereich des weiterbildenden Stu-
diums, wenn diese iiber die dienstlich festgelegte und
auch erbrachte Lehrverpflichtung hinausgeht und nicht
mit einer ErmiBiging der Lehrverpflichtung verbun-
den ist. Dies gilt auch fiir Titigkeiten im Sinne des
§ 2 Abs. 2 Satz 3.

(3) Die Pflicht zur Zahlung von Nutzungsentgelt nach
den MalRgaben der §§ 8 bis 10 und § 13 bleibt bestehen.

Abschnitt 4
Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal
und Material des Dienstherrn

§7
Genehmigungspflicht

(1) Die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal
und Material des Landes Sachsen-Anhalt fiir Nebentiitig-

keiten bedarf der vorherigen schriftlichen Genehmigung
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durch die jeweilige Dekanin oder dem jeweiligen Dekan.
Dies gilt auch fiir solche Einrichtungen, Material und
Personal, welche oder welches der Universitéit durch das
Universititsklinikum zur Verfiigung gestellt werden. Diese
Pflicht gilt nicht fiir Bibliotheken.

(2) Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn
keine dienstlichen Interessen entgegenstehen. Sie kann mit
Nebenbestimmungen versehen und insbesondere befristet
erteilt werden. Ein Rechtsanspruch auf die Inanspruchnah-
me besteht nicht. Fiihrt die Inanspruchnahme zu einer
Beeintrichtigung dienstlicher Interessen, so ist die Geneh-
migung ganz oder teilweise zu widerrufen. Die Genehmi-
gung ist ferner zu widerrufen, wenn das Nutzungsentgelt
fiir die Inanspruchnahme nicht entrichtet wird.

(3) Personal darf nur innerhalb seiner Arbeitszeit und nur
im Rahmen seiner Dienstaufgaben in Anspruch genommen
werden. Aus Anlass der Mitwirkung an der Nebentitigkeit
darf Mehrarbeit, Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft
nicht angeordnet, genehmigt und vergiitet werden. Verein-
barungen iiber eine private Mitarbeit auBlerhalb der Arbeits-
zeit bleiben wirksam. )

§8
Allgemeine Genehmigung

Die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und
Material des Dienstherrn oder der Hochschule gilt als all-
gemein genehmigt, soweit

1. die Nebentiitigkeit die Erfiillung der Dienstaufgaben
fordert,

i8]

. nicht zu befiirchten ist, dass dienstliche Interessen beein-
triichtigt werden,

3. die Inanspruchnahme fiir die jeweilige Nebentitigkeit
nicht linger als voraussichtlich drei Monate dauert,

4. ein Umgang mit gefahrlichen, insbesondere radioak-
tiven Stoffen gemiB der Strahlenschutzverordnung vom
29. November 2018 (BGBI. I §. 2034, 2036), zuletzt
gedndert durch Artikel 83 des Gesetzes vom 10. August
2021 (BGBI. I S. 3436, 3475), in der jeweils geltenden
Fassung nicht vorgesehen ist und

5. die wissenschaftlichen Ergebnisse der Nebentitigkeit
offentlich zugiinglich sein sollen.

§9
Nutzungsentgelt, Grundsiitze

(1) Fiir die Tnanspruchnahme von Einrichtungen, Per-
sonal oder Material des Dienstherrn hat die Beamtin oder
der Beamte ein Nutzungsentgelt nach MaBgabe der fol-
genden Vorschriften zu entrichten. Das Nutzungsentgelt
richtet sich nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten
und muss den besonderen Vorteil beriicksichtigen, der der
Beamtin oder dem Beamten durch die Inanspruchnahme
entsteht. Bei einer gemeinschaftlichen Inanspruchnahme
durch mehrere Beamte sind sie als Gesamtschuldner zur
Zahlung des Nutzungsentgelts verpflichtet.

(2) Ein Nutzungsentgelt wird abweichend von § 7 der
Neben;‘aitigkeitsverordnung nicht erhoben, wenn der Wert
der in Absatz 1 benannten Inanspruchnahme fiir samtliche
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Nebentiitigkeiten im Kalenderjahr den Betrag von 500 Euro
nicht tibersteigt.

§ 10
Hohe des Nutzungsentgelts

(1) Das Nutzungsentgelt wird pauschaliert nach einem
Vomhundertsatz der fiir die Nebentitigkeit bezogenen
Bruttovergiitung bemessen. Es betrigt

1. 10 v. H. fiir die Inanspruchnahme von Personal,

. 5 v. H. fiir die Inanspruchnahme von Einrichtungen,

[SUI

.5 v. H. fiir den Verbrauch von Material und

.10 v. H. fiir den erwachsenen wirtschaftlichen Vorteil
durch die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Perso-
nal oder Material

-

der in Satz | erzielten Bruttovergiitung.

(2) Der nach § 5 Abs. 2 der Nebentitigkeitsverordnung
zu stellende Antrag auf Bemessung des Nutzungsentgelts
nach tatsichlichen Kosten ist innerhalb einer-Ausschluss-
frist von drei Monaten nach der pauschalierten Festsetzung
des Nutzungsentgelts zu stellen. Eine Berechnung nach tat-
siichlichen Kosten unterbleibt, wenn die Vergiitung den
Betrag von 3 000 Euro im Kalenderjahr nicht iibersteigt.

§ 11
Verfahren

(1) Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet, die
fiir die Festsetzung des Nutzungsentgelts erforderlichen
Angaben iiber Art und Umfang der Inanspruchnahme von
Einrichtungen, Personal und, Material des Dienstherrn
sowie die aus der Nebentitigkeit erzielten Entgelte und
geldwerten Vorteile zu machen. Bei fortlaufender Inan-
spruchnahme sind die Angaben fiir die Berechnung halb-
jdhrlich mitzuteilen. Auf Verlangen sind entsprechende
Unterlagen, insbesondere Aufzeichnungen, Bankbelege
und sonstige Nachweise vorzulegen. Diese Unterlagen sind
fiinf Jahre aufzubewahren.

(2) Das Nutzungsentgelt ist von Amts wegen festzu-
setzen. Bei fortlaufender Inanspruchnahme sind von Amts
wegen vierteljahrlich Abschlagszahlungen in Hoéhe von
50 v. H: des zuletzt festgesetzten halbjihrlichen Nutzungs-
entgelts festzusetzen, falls dieses den Betrag von 2 000 Eu-
ro.iiberstiegen hat. ‘

(3) Das Nutzungsentgelt ist innerhalb eines Monats
nach Festsetzung fillig. Die Abschlagszahlungen sind zum
Ablauf eines jeden Kalendervierteljahres féllig.

(4) Wird das Nutzungsentgelt oder die Abschlagszahlung
darauf innerhalb eines Monats nach Filligkeit nicht ent-
richtet, so ist unbeschadet der Einlegung von Rechtsbe-
helfen von dem riickstindigen Betrag ab Filligkeit ein
jahrlicher Zuschlag in Hohe von 2 v. H. liber dem jewei-
ligen Basiszinssatz der Deutschen Bundesbank zu erheben.

(5) Das abzufiihrende Nutzungsentgelt fiir die Inan-
spruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material
des Dienstherrn kann im Wege der Schiitzung festgesetzt
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werden, wenn der Beamte oder die Beamtin hierliber
keine Auskunft gibt oder {iber seine oder ihre Angaben
keine ausreichende Aufklirung geben kann oder Aufzeich-
nungen nicht vorlegt, zu deren Fiihrung er oder sie ver-
pflichtet wurde. Dabei sind alle Umstinde zu beriicksich-
tigen, die nach.Lage des jeweiligen Einzelfalles fiir die
Schitzung von Bedeutung sind. Sobald die erforderlichen
Angaben vorliegen, ist die Festsetzung zu berichtigen.
Durch die Berichtigung wird die Filligkeit nicht beriihrt.

Abschnitt 5
Besondere Bestimmungen fiir Nebentiitigkeiten
in der Krankenversorgung

§ 12
Privatiirztliche Leistungen

(1) Fiir Professorinnen und Professoren, die zu Klinik~
oder Institutsdirektorinnen und Klinik- oder Institutsdirek-
toren oder zu Leiterinnen und Leitern eines sonstigen
klinischen Bereichs bestellt sind und denen nach Mafigabe
der Hochschulnebentitigkeitsverordnung vom 14. Juli 2004
(GVBI. LSA'S. 402), zuletzt gedndert durch Artikel 3
Abs. 22 des Gesetzes vom 8. Februar 2011 (GVBL LSA
S. 68, 129), das Recht erteilt worden war, Patientinnen
und Patienten des Universititsklinikums, die wahldrztliche
Leistungen in Anspruch nehmen, personlich zu beraten und
zu behandeln sowie fiir sie Untersuchungen von Proben
durchzufiihren und dafiir ein besonderes Honorar zu for-
dern, steht dieses Recht weiterhin zu. Gleiches gilt fiir
die ambulante Behandlung von Privatpatientinnen und
Privatpatienten im Universitdtsklinikum, wenn diese die
personliche Leistung der Professorin oder des Professors
wiinschen.

(2) Tatigkeiten nach Absatz 1 diirfen grundsatzlich nur
innerhalb des Universititsklinikums ausgeiibt werden.

(3) Den in Absatz 1 genannten Professorinnen und Pro-

fessoren wird die Inanspruchnahme von Einrichtungen,

Personal und Material des Uni versititsklinikums fiir diese
Nebentitigkeiten allgemein genehmigt, soweit dienstliche
Interessen nicht beeintrichtigt werden. Im Ubrigen gilt
§ 11 entsprechend. :

(4) Keine Nebentiitigkeit liegt vor, wenn Klinik- oder
Institutsdirektorinnen und Klinik- oder Institutsdirektoren
oder Leiterinnen und Leiter von sonstigen klinischen Be-
reichen, mit denen das Universititsklinikum gemil § 22
Abs. 1 Satz | des Hochschulmedizingesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt vom 12. August 2005 (GVBIL. LSAS. 508),
zuletzt geiindert durch Artikel 14 Abs. 16 des Gesetzes vom
13. Juni 2018 (GVBI. LSA S. 72. 118), in der jeweils gel-
tenden Fassung eine leistungsbezogene Vergiitung auf pri-
vatrechtlicher Grundlage (Chefarztvertrag) abgeschlossen
hat, wahldrztliche Leistungen im Rahmen ihrer Dienstauf-
gaben erbringen.

§ 13
Héhe des Nutzungsentgelts fiir drztliche
und zghnérztliche Nebentéitigkeiten

(1) Als pauschaliertes Nutzungsentgelt bei drztlicher und
zahniirztlicher Nebentitigkeit im stationiren oder teilsta-
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" tiondren Bereich ist ab dem 1. September 2021 zu ent-
richtén:

1. ein Betrag in Hohe der Kostenerstattung gemiB § 19
Abs. 2 Satz 1 des Krankenhausentgeltgesetzes vom
23. April 2002 (BGBL. 1 S. 1412, 1422), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 11. Juli 2021
(BGBI. 18. 2754, 2789) und

. zum Ausgleich des durch die Bereitstellung von Ein-
richtungen, Personal und Material erwachsenen wirt-
schaftlichen Vorteils ein Betrag in Hohe von 20 v. H.
des um den Wahlarztabschlag nach § 6a Abs. 1 Satz 1
der Gebiihrenordnung fir Arzte in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. Eebruar 1996 (BGBIL 1
S.210), zuletzt gedndert durch Artikel 1 der Verordnung
vom 21. Oktober 2019 (BGBL. I S. 1470), oder nach
§ 7 Satz 1 der Gebiihrenordnung fiir Zahnirzte vom

()

22. Oktober 1987 (BGBL IS. 23186), zuletzt gedndert

durch Artikel 1 der Verordnung vom 5. Dezember 2011
(BGBI.18S.2661), verminderten Rechnungsbetrages.

Ist fiir die Nebentétigkeit eine Vergiitung nicht gefordert
oder eine in Rechnung gestellte Vergiitung nicht erlangt
worden, entfillt die Erstattung nach Satz 1 Nr. 2; Grundlage
fiir die Berechnung der Kostenerstattung nach Satz 1 Nr. 1
sind in diesem Fall die fiir die Leistung iiblicherweise ge-
forderten Gebiihren oder die in Rechnung gestellten Ge-
bithren.

(2) Das Nutzungsentgelt bei ambulanten Arztlichen
und zahnirztlichen Leistungen einschlieflich Gutachten
besteht aus den Sachkosten nach Spalte 6 des Tarifs der
deutschen _Krankenhausgesellschaﬁ fiir die Abrechnung
der stationiiren Nebenleistungen und der ambulanten Leis-
tungen in den Krankenh#usern (DKG-NT) sowie nach
Spalte 6 des Kostentarifs fiir zahn-. mund- und kiefer-
4rztliche Leistungen (ZMK-NT) einschlieBlich der dazu
ergangenen Tarifpestimmungen — Kostenerstattung — sowie
dem Vorteilsausgleich in Hohe von 30 v. H. der um die
Kostenerstattung verminderten jahrlichen Bruttovergi-

Magdeburg, den 4, September 2021.

Der Minister fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Digi

tung. Ein hoherer Prozentsatz kann zwischen dem Dienst-
herrn und der Beamtin oder dem Beamten vereinbart wer-
den.

(3) Als Kostenerstattung nach § 19 Abs. 3 Satz 1 des
Krankenhausentgeltgesetzes bei sonstigen stationiren oder
teilstationdren Krankenhausleistungen, insbesondere Gut-
achten, wird, soweit die Gebiihrenordnung fur Arzte oder
die Gebithrenordnung fiir Zahnirzie keine Anwendung fin-
den, ein pauschalierter Betrag in Hohe von 30 v. H. der
bezogenen Vergiitung festgelegt; im Ubrigen bleibt Ab-
satz 1 unberiihrt.

ﬁ}pschnirt 6
Schluss- und Ubergangsvorschriften

et § 14
Ubergangsregelung

Auf Nebentitigkeiten, die vOr dem Inkraftireten dieser
Verordnung ausgeiibt oder genehmigt wurden, sind die
bis dahin geltenden Regelungen anzuwenden. Fir die im
Zusammenhang mit dem Hauptamt stehenden Lehrtétig-
keiten im Bereich des weiterbildenden Studiums findet
§ 6 Abs. 2 NI 13 riickwirkend auf den Zeitpunkt der erst-
maligen Ubernahme des Nebenamies Anwendung.

§ 15
Inkrafitreten, AuBerkraftirsten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

(2) Die Hochschulnebent‘zitigkeitsveroi'dnung vom 14. Ju-
1i 2004 (GVBI. LSA S. 402), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 3 Abs. 22 des Gesetzes vom 8. Februar 2011 (GVBL
LSA S. 68,129), tritt mit Inkrafttreten dieser Verordnung

‘auper Kraft.
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