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o schule GESUNDHEITSFORDERNDE ORGANISATIONSENTWICKLUNG (GFOE)

ABSOLVENT*INNENPROFIL

Studieren im Griinen

1 Organis. verstehen & verandern
(MODUL 1 ORGANISATION & VERANDERUNGSPROZESSE)

1 O Wissenschaftliches Arbeiten

(MODUL 10 MASTER-THESIS)

# Forschungsfrage (aus der Praxis) wissensch.
untersuchen u. in den Diskurs bringen

lhre ausgewahlten Betreuerinnen

# Konzipieren, planen, umsetzen, begleiten,
eval. von Organisationsentwicklungsprozessen

# Entwickeln von wissenschaftlichen Konzepten

# Reflektieren des eigenen Handelns

# Organisation verandern ohne diese zu leiten

9 Berufs- 0. Auslandserfahr. sammeln
(MODUL 9 PRAKTIKUM ODER AUSLANDSSEMESTER )

% Theorie & Praxis anwenden und reflektieren

2 Gesundheitsbelastungen erkennen

(MODUL 2 ORGANISATION UND GESUNDHEIT)

8 GFOE umsetzen

(MODUL 8 MANAGEMENT GESUNDHEITSFORDERNDE OE)

#+ Erkennen, analysieren von Gesundheitsgefahrd.
#+ Erkennen des zielgruppenspezifischen Bedarfs
# Arbeitsrecht verstehen und anwenden

# MaBnahmen und Strukturen entwickeln
#+ Konzepte entwickeln, begrinden
# Angebote schaffen

3 Gesundheit messen
(MODUL 3 QUANTITATIVE SOZIALFORSCHUNG)

Bedingungen fir GFOE verstehen

(MODUL 7 GESELL. BEDING. FUR EINE GFOE)

#+ Verstehen, formulieren von Fragestellungen
# Interpretieren, prasentieren von Forschungserg.
# Kritisches Bewerten von Informationen

# Kennen, bewerten von Streitfragen
# Entwickeln von Strategien

Projekte durchfihren

4 Gesundheit verstehen

Menschen befahigen

(MODUL 4 QUALITATIVE SOZIALFORSCHUNG) (MODUL 5 ORGANISATION & PERSONAL)

(MODUL 6 PROJEKT)

# Bildungsprozesse gestalten u. begrinden,
4 Dilemmata in Praxis bewa|t|gen L3 Konzipieren, durChfﬁhren, auswerten
+ Flhrungskompetenzen vermitteln von Projekten im Bereich BGM, BGF
# Inspirieren, motivieren von Mitarbeiter*innen, Fihrungskréaften

+ Vermitteln zwischen Mitarbeiter*innen und Filhrungskréaften

4+ Entwicklen von Interviewleitfaden

# DurchfUhren, auswerten von Interviews mit
Mitarbeiter*innen, Fihrungskraften und Akteur*innen
des BGM, BGF

‘ Handlungsfelder der GFOE

Konzepte, Methoden & Strategien
‘ der GFOE ’ Handlungskompetenzen in der GFOE-Praxis

. Forschungskompetenzen der GFOE




