Regelstudien- und Prifungsplan
Master-Studiengang: Gesundheitsfordernde Organisationsentwicklung (Health Promoting Organizational Development)

Nr. | Pflichtmodule 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester
A |SWS| PL C A |SWS| PL C A |SWS| PL C SWS | PL C |sws] C
1 Gestal_tung von Veranderungsprozessen in sV 6 E 6 6 6
Organisationen
2] Organisation und Gesundheit sV 4 E 5 4 5
3] Quantitative Sozialforschung sV 2 H 4 sV H 4 4 8
4| Qualitative Sozialforschung sV 2 H 4 sV H 4 4 8
5] Organisation und Personal sV 5 IIE?/;I;'/I/ 6 5 6
6 | Projekt (WP 1 aus 3) 4 5 7 7 11 12
Service Learning sV 3 Pro 4
Projekt 1 Ul @ |[Po| B | U | @]|Po]| @
Projekt 2 U@ |Pro| (B U | @ |Po]| (3
Projekt 3 U@ |Pro| B U | @ |Po| (3
Gesellschaftliche Rahmenbedingungen fir eine
7 ] gesundheitsforderliche Organisationsentwick- sV 4 K 6 4 6
lung
Management gesundheitsfordernder E/H/
8 Organisationsentwicklung sV 6 R/M 9 6 9
9| Praxissemester sV 2 Plga, 30 2 30
Master-Arbeit mit Kolloquium MA
10 - Begleitveranstaltung zum 2 Koy 30 2 30
wissenschaftlichen Arbeiten
2 Pflichtmodule 23 30 21 30 2 30 2 30 48 | 120




Legende

SWS Semesterwochenstunden H Hausarbeit
A Art der Lehrveranstaltung M Mundliche Prufung
C Credits E Entwurf
PVL Prufungsvorleistung WP Wissenschatftliches Projekt
PL Prufungsleistung Pro Projektbericht
\% Vorlesungen K Klausur
S Seminare MA Masterarbeit
U Ubungen R Referat
Ko Kolloquien Pra Praxisbericht
sV seminaristische Vorlesungen FB Faktenblatt
H, Ko Hausarbeit und Kolloquium
/ = oder; die Art der PL wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben (z. B. H/R = Hausarbeit

oder Referat)
WP = Wahlpflichtmodul





