Curriculum fiir den Studiengang ,Mensch-Technik-Interaktion (MTI)“

Modul- Psychologie Sozialwissenschaften Ingenieurwissenschaften Praxis/Projekte
strang
Semester

1 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6
Psychologische Empirische Grundlagen der Sozialwissenschaften | Naturwissen- Werkstoff- und Wissenschaftliches Arbeiten
Grundlagen Sozialforschung | und sozialwissenschaftlichen schaftliche Fertigungstechnik

Technikforschung Grundlagen

2 21 2.2 23 24 2.5 2.6
Bio- und Rehabilitation Diversitit und Alter(n)s- Elektrotechnik Usability (Design
neuropsycholo- und Teilhabe : wissenschaften Thinking/Kreativtechniken/Projekt-
gische Grundlagen ol

Ungleichheit management)

3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6
Bedarfsermittlung und Gesundheit und | Partizipative Digital Engineering Design von Mensch- | Projektarbeit |
-feststellung Pravention in Technikentwicklung Maschine-

Lebenswelten Schnittstellen

4 41 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6
Arbeits- und Akzeptanz- Instrumente und Verfahren der Hardwarenahe Automatisierungs- | Projektarbeit Il
Organisations- analyse gesundheitsforderlichen Software-Entwick- | technik

: Arbeitsgestaltung
psychologie lung
Ab 5. Semester: Wahlpflichtfacher und Komplementarwissen

5 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6

Kommunikation Wahlpflichtfach Grundlagen der | Medien und Grundlagen der Informatik Projektarbeit Il
Betriebs- Gesellschaft
wirtschaftslehre

6 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6
Wahlpflichtfach Wabhlpflichtfach Grundlagen Ethik und Recht Datennetze und - | Wahlpflichtfach Projektarbeit IV

sicherheit

7

Praktikum und Bachelorarbeit




