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ServLearn: Service-Learning in studentischen Projekten im Master
»Gesundheitsfordernde Organisationsentwicklung”

Zielsetzung:

Das KomFo-Projekt 2018 mit der Kurzbezeichnung , ServLearn” dient zur Entwicklung des neuen Moduls 6.1 Service-Learning im
Studiengang Gesundheitsférdernde Organisationsentwicklung. ,Service Learning’ besteht aus zwei Komponenten: In der ,Service'-
Komponente (iben Studierende praktische Aktivitaten aus, die zum Thema des betreffenden Fachs und der betreffenden
Lehrveranstaltung passen, und die gleichzeitig konkrete Probleme der Gemeinde 16sen helfen. In der ,Learning’-Komponente
werden die Aktivitaten anhand der einschlagigen Literatur wissenschaftlich vorbereitet, reflektiert und theoretisch untermauert
(Hofer, 2007, S. 37).

Das KomFo-Projekt , ServLearn” dient dazu, kompetenzorientiert Lern- und Lehranforderungen fiir Studierende und Lehrende zu
entwerfen und eine Austauschtauschplattform zu erstellen.

Ergebnisse des Projekts:

Flr das Modul 6.1 Service Learning sind folgende Materialien entwickelt worden, die auch in der Lehre genutzt werden:

Workshop Tag 1 - 1. Semester Herzlich Willkommen im Modul 6.1

Grundsatzliches zur Planung des Service Learning Projektes o & Woth ch Beginn des Semesters Sarvice Leamiing
= Die Studierenden planen und fihren ihr Service Learning Projekt eigenstandig durch. Wahrend ERE Dausr des Warkshops-ca. 33 h DL
des Projektes werden Sie allerdings in standiger Absprache mit den Studierenden stehen und = ez [ Wer st [ Zial s T = R s
eine enge Zusammenarbeit anvisieren. aktiv?
» Insgesamt ist es sinnvoll einen Kooperationsvertrag zu schliefen, zusatzlich zu den Zmin | Einflhrung / BegriffungRH | L e e e e | management - prakiische Erianrngen - Reflexion
vorgegebenen Terminen bietet es sich an einen individuellen Arbeits- und Zeitplan mit den | Dosierende _ _ _ — _ E— _
Studierenden zu vereinbaren und schriftlich festzuhalten. 20 min Hinflhrung zum E.rwan:nngs- und | -'Was verbinden :dle 5buf.||=r:nd=|| mit 5-=nl|:=-Le:lrn|r|5 Dizkussion in I".I:mgru.p- Flipchart
Thema/ Zielabfrags MM | - was erwarten die Studierenden vom Madul S2rvice Learn- | pen und Dokumentation Metaplankarten
Dozierende iing der Ergebnisse auf Me- B
. 5 5 . taplankarttn =) Nachrichtenforum
FEStQEIEQte Termine und Arbeitsschritte durch die Hochschule 20 min Theori=input Hintergrundwis- | - Was ist Service-Learning Impulswartrag Laptop
Doziersnde | senzum Sarvice- | - Abla uf Beamer Projektarchiv
Learnin, B wermit- - Ziehe Power-Point-Pra-
H E\ Projektarchiv
1. Semester 7. Semester taln M - Qualititsmerkmale | |sentation
: - An fnrd unzen / Bewertungsrichtling
30 min Eigene Interes- | -Was d meine Interessen? Allein= Metaplankarten 1.Tag - Grundlagen ServiceLearning & ldeensammiung
" : . sen reflektieren | - Was sind meine Motive?
» Okt-Jan.: Avfiragsklarung mit * Apr.-Juni: Aufiragsdurchfihrung Ideen samme In | - Was mbchte ich ernen? -Projektides suf Meta- B s 1_crundagen seve Learing oo
dem Kooperationspartner  Tuli: Projektabschiuss M - \Was ist meine Projektidee? plankarten "% Liste mi mogichen Kaoperationsparinern vere 27 Sonsmet
# Feb_: Kooperationsvereinbarung -Welche Interazsen und Fahigkeiten machte ich mit dem -Gruppenbildung durch W service Learing Informationen far Kooperationspartner HR 20180821 por.oocmet
mit Arbeitspakete vereinbaren Service-Learning Projekt fardern? Bewegung im Raum

{Aufstellung)

-Wahl der Projektgruppan = Mit wem machte ich an wel- 2.Tag - Vorstellung des Gr F & Fallb

cher [dee arbeiten? T Grobkanzept una Autragsitarung
15 min Diskussion -entwicksln der gemeinsamen Projektides Gruppendiskussion
Studierends
[Klzingruppe) 3.Tag - Fallberatung zu Ihrem Konzept
Pauze T2 Konzept und erste Ergebnisss
G0 min | Statusmeldung: | Interessen wn d - wie passt meine |[dee mit den Anforderungen des Projektes | Prasentation der Engeb- | Flipchart
Ide=n vorst=l- | zuzammen nisz=

l=n, diskutieren 4.Tag - Vorstellung der Ergebni: &
Okt Nov. Dez. Jan. Feb Apr. Mal Juni - Juli T3 rgetnisprasentaton

Konzeption & Lehrplan fiir das Modul 6.1 Planungstabellen fiir die Workshops Moodle-Plattform erstellt

o MO 2 Kopratonswrainaring g 2 ' B Produkte: . . .
R !;.,'M. mramawn st B Kmptbhgg fffff Die Entywc_klung einer Lehrkonzep’_[lon ermo_gllchte
T @ 94430 S | e —— unter Einbindung der Lehrenden eine gemeinsame
e | [ —— Konzeption, die durch alle Beteiligten getragen
e i iy et wird. Die Planungstabellen bieten den Dozierenden
— | o eine Orientierung fiir die Workshops. Die Moodle-
— ' P Plattform ermdglicht einen Austausch der
o oot o Materialien, die die Studierenden entwickeln.
. Trmm— Darunter finden sich auch das Informationsmaterial
Service Learning-Projekten . o fur die Kooperationspartner und eine
im Master Gesundheitsférdemde Organisationsentwicklung KOOperatlonSVQ re' nbarung )
| Das Zertifikat dokumentiert dann am Ende den
Informationsmaterial fiir Kooperationsvereinbarung  Zertifikat Abschluss des Projekts fiir die Studierenden.
Kooperationspartner
5 Evaluation des Rioduls 61 serviearn Ergebnisse:
Qg seen Lo B. e —————————————— o: | D35 Modul 6.1 Service Learning fordert insbesondere die
reflexon I —— .50 Teamfahigkeit der Studierenden.
Evaluation Service Learning Verbesserung Arbeitsweise I 3,3 Darliber hinaus ermdglicht das Modul die Starkung der
FU— Kommunikaion I 3 Reflexionsfahigkeit der Studierenden und erlaubt die Arbeitsweise zu
S i o g e e T S Problemizsung G 3,1 verbessern.
Engagement I 3,41
Kompetenzen Gesamt [N 3,38
Projektmanagement I —— 3,33
theoretisches Wissen - I — 3,77 Projektmitarbeiter/-innen:
Berufiche Perspekiven NN 1! Maria Diebolder, Loreen Ender, Rahim Haijji, Anna Paulina Liebig,
o ekl — 21 Marianne Merkt, Nadine Pieck

Evaluationsergebnisse
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