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Hand Over The Reins -
Studentische (Selbst-)Initiativen in der Studieneingangsphase

Ausgangspunkt Erworbene Kompetenzen
Bisherige Erfahrungen im grundstandigen BWL-Studiengang der Hochschule Fachlich kniipfen die BWL-Studierenden vor allem 1n den Bereichen Projekt-
zeigten eine geringe Teilnahme an (Erstsemester)studierenden zu den Ori- und Prozessmanagement, Finanzierung und Marketing an. Der Schwerpunkt
entierungstagen und ein wenig attraktives Programm fir Studierende. Das des Projektes liegt auf der Entwicklung iberfachlicher Kompetenzen, die
Gemeinschaftsgefiihl der Studierenden am Standort und in den Studiengan- Personlichkeitsentwicklung und Employability fordern:
gen und die hohe Abbruchrate nach dem ersten Semester fiihrten zu einer
Neuorientierung. Verantwortung
e _° K k
Beschreibung und Ziele Pu“[lZIDuuu“ ra"ff},,(ﬁ
/1el des Projektes ist eine gelungene, von Studierenden organisierte Ori- L — d
entierungswoche (Griitzmacher/Willige 2015), die zur Kohortenbildung eur“ I ng
zwischen den Studierenden beitrdagt, bereits zu Beginn des Studiums mit Management
entsprechender Planung zu entwickeln (Albert 2016: 6). Gruppenaktivitaten 3‘
sollen das Gemeinschaftsgefiihl der Erstsemester und auch die Kommunika-

tion mit den erfahrenen Studierenden starken. Die Organisation umfasst:

Kommunikation

® Gemeinsame Planung und Durchfiihrung der Orientierungstage durch Selbstorganisation
Studierende 1m WiSe 2018/19 fiir alle Studiengange am Fachbereich

e Studentische Selbstorganisation unter Anleitung von Lehrenden

e /wei studentische Hilfskrafte werben ein sechskopfiges inter-

disziplinares Team, das sie anleiten und unterstitzen 1. Methodische Kompetenzen:
e wochentliche Planungstreffen, im Anschluss Arbeit in Kleingruppen ¢ selbststandige, qualitatsbewusste und effektive Projektarbeit mit
e Studierende wenden 1hre fachlichen Kenntnisse an und erlernen neue digitalen und analogen Tools
® Einbindung der internationalen Studierenden e Aneignen und Auswertung von Informationen
® Einbindung von Mentor/innen und Buddys 2. Sozial-kommunikative Kompetenzen:

® Peer-Learning Arrangement als informelles Setting: Studieren-
de lernen von und mit anderen Studierenden -> Kooperation statt
Wettbewerb (Boud 2001)
® Schulung der anleitenden Studierenden zu grundlegendem Wissen
iber Gruppenprozesse (Belbin 2010) flir motivierendes Teamumfeld
® Gezielt werden folgende Kompetenzen gestarkt:
® Selbst- und Teamvertrauen
e Konfliktbewaltigung im Team
e Kntikaullerung und - annahme
e Respektvoller und wertvoller Umgang in der Gruppenarbeit
3. Selbstkompetenz:
e Kreativitat
e /eitmanagement und Selbstorganisation
e Flexibilitat in veranderten Situationen

Forschungsmethodik
* Teilnehmende Beobachtung Transfer und Weiterentwicklung
* Fokusgruppeninterview mit studentischem Team Es wird ein Leitfaden entwickelt, in dem Ansprechpersonen, mogliche
® Qual. Inhaltsanalyse: Basecamp-Dokumentation/erstellter Materialien Sponsoren, weitere Programmpunkte und lessons learned fiir die nich-

sten Orientierungstage dokumentiert werden.
Die Erhebungen dienen vorzugsweise der Reflexion, Verbesserung und Weit-

erentwicklung des Formats. Die Ergebnisse der begleitenden Evaluation ge-
hen 1n die Endfassung des Posters ein.
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