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Abb. 3. Lernlandkarte fir den Master Gesundheitsférdernde Organisationsentwicklung

Zielsetzung/Produkte des Projekts =

Es gibt zwei Problembereiche im Master Gesundheitsfordernde Organisationsentwicklung,
die im Folgenden benannt werden:

1) Das Kolloquium im Modul 10 Master-Thesis ist als eine mindliche Diskussion lber die
Master-Thesis angelegt, die meines Erachtens keinen wesentlichen Beitrag zur
Kompetenzentwicklung leistet. Denn die Studierenden haben schon im Studium in
unterschiedlichen Modulen die Gelegenheit, ihre Arbeiten zu prasentieren und zu
diskutieren.

2) Das Kolloquium im Modul 10 soll deshalb durch ein neues Format weiterentwickelt
werden. Das Format dient dazu die Befahigung der Studierenden zur fachlichen Reflexion zu
fordern. Das E-Portfolio dient dazu als Instrument, um in dem neuen Format die Reflexion
zu beférdern und darstellbar zu machen.

Das Projekt dient dazu, die beiden Probleme aufzugreifen und zu l6sen indem eine
Beratungs- und Entscheidungsgrundlage entwickelt wurde, um die Bedingungen zur
Institutionalisierung des E-Portfolios mit einer studiengangsspezifischen Ausrichtung zu
eruieren.

Folgende Produkte sind entstanden:

www.hs-magdeburg.de

Lernlandkarte dient zu Visualisierung der Lerninhalte und ermdglicht darauf
aufbauend die Entwicklung von begleitenden E-Portfolios.

Prasentation zu E-Portfolios

Aufarbeitung des Literaturstands zur Reflexionsformate
Entwicklung mehrerer Modelle zur Weiterentwicklung des Masters
Durchfiihrung einer Befragung zu den praferierten Modellen unter Studierenden Abb. 4. Darstellung des Fragebogens fiir die Befragung der Masterstudierenden
Vorbereitung einer abschlieBenden Befragung der Studierenden im Master
Weiterentwicklung der SPO

Lernlandkarte

Implementierung eines E-Portfolios/Lerntagebuchs
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O  Modell 1: E-Portfolio im Praxissemester (3. Semester)

Abgleich der durch die Theorie erlemten Fahigkeiten und Kompetenzen mit dem
Praxissemester/Auslandssemester (Transfervergleich Theorie und Praxis) mit Ersetzung
des und des

Ergebnisse des Projekts =

O Modell 2: E-Portfolio tiber Pflich dule im 1.-2. §
Aufzeigen von Querverbindungen 2wischen den Modulen in den Theoriesemestern mit

—Digitale Form eines Portfolios, Hochschuldidaktisches Konzept zur Forderung von Ersecung s Koloouuns

Begrindung:

Reflexivitat und Eigenstandigkeit

—Visualisierung des eigenen Lern-, Erfahrungs- und Entwicklungserfolgs durch neue B i lmmniinoibiienilin BN el
Semester

Medien Kombination dee 1, und 2. Modets

- Abgleich der durch die Theorie erlemten Fahigkeiten und Kompetenzen mit dem

—3 Portfolio-Grundtypen: oammpespuo e
- Aufzeigen von Querverbindungen zwischen den Modulen in den Theoriesemestem
* Reflexionsportfolio: lernprozessbegleitend, retrospektiv B e s
* Entwicklungsportfolio: langerer Zeitraum, diagnostisch, auch prospektiv
* Prdsentationsportfolio: eher produktorientiert, Darstellung der Starken O Modell 4: Wahipflichtmodule im 1. und 2. Semester
Abb. 1. Visualisierung der Portfoliotypen e ol it
Interessensbezogene Vertiefung durch individuelle Schwerpunkisetzung mit Bezug zum
gang des jums und einer weiteren Lehrveranstaitung.
Begrindng:
Portfoliotypen
strukturiert nach
Eigentumsrechten und
Produld-/Prozessorientierung
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o] — — Abb. 5. Darstellung der Ergebnisse zur Weiterentwicklung des Masters
Person Organisation Person Organisation Person Person
Lernportfolio Beurteilungsportfolio pers. &Midd\ll‘l, portfoli Karriereportfoli Vorzeigeportfolio Firmenportfolio Modell 1 - E-Portfolio im Praxissemester Modell 2 - E-Portfolio iiber Pflichtmodule Modell 3 - b E. f Modell 4 - Wahlpflichtmodule im 1. und 2.
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Begriindung 1. Unter anderem hilfreich fiir nachfolgende 1. Ich finde das Erstellen eines 1. Portfolio als Verbindung zwischen Theorie und |1. Studium generale Kurse sind oft intererssant,
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< : Evtl. den Studierenden ein Wahlpflichtmodul
(Baumgartner, Himps| & Zauchner, 2006) kDStf::?S 1"; Vefkfﬁeurs stellen (das selbst
Eewa werden kann
3. Verbindung Praxis Theorie fehlt bisher; nicht 3. GroRer Nutzenfiir Studierende -> Zertifikate,
Abb. 2. Visualisierung der Weiterentwicklungsansatze fiir das Kolloquium im Master metrArbelndem .2 shaldes
Verbesserungsbereich: Kolloquium im Modul 10 Master-Thesis f\ae;::uh::s‘?:: .:(":,ZLZ'LT;"TZ.’:;ZZZTLZHn
- Leistet keinen Beitrag zur Kompetenzentwicklung der Studierenden ;ZZ:(’:Z??E.’J.‘?ERE”:Zf.f Isse?nnedn:d'
Ausgangslage: Inter biet eine Veranstaltung zu
- Vielfaltige Prasentations- und Diskussionsmdglichkeiten wahrend des Studiums besuchen
- Befahigung der Studierenden zur fachlichen Reflexion
Losungsansatz: - E-Portfolio als Instrument, um die Reflexion zu férdern und darstellbar zu Die nachsten Schritte auf Basis des Projekts ist die Befragung der Studierenden nach dem
machen . o . . . . . . .
Praxissemester hinsichtlich ihrer Erfahrung mit dem Praxisbericht. Die
Entwicklung einer Beratungs- und Entscheidungsgrundlage zur Befragungsergebnisse werden dann im Rahmen der Lehrendenkonferenz diskutiert als
Zielerreichung durch: Institutionalisierung des E-Portfolios mit einer studiengangspezifischen Grundlage fur die Weitere ntwicklung des Masters.
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