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Studienplan
Dualer Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

Anmerkungen zu den Zahlenangaben in den Klammern: (SWS/cp)
Die erste Zahl steht für den Stundenumfang der Lehrveranstaltung in diesem Modul pro Semesterwoche (Semesterwochenstunden SWS). Die zweite Zahl stellt die Anzahl der Creditpoints (cp) dar, die bei erfolgreichem Abschluss des Moduls erreicht werden.
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Optionale externe Prüfungen vor der IHK oder HwK (Abschlussprüfung im gewählten kaufmännischen Beruf und Ausbildereignungsprüfung)


