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Aktuelle Themen der Friihen Bildung — Zur Einfiihrung

Das Forschungsnetz Frihe Bildung Sachsen-Anhalt (FFB) wurde im Jahr 2013
auf Initiative des Kompetenzzentrums Frihe Bildung (KFB) der Hochschule
Magdeburg-Stendal gegriindet. Es macht sich zur Aufgabe Universitaten,
Hochschulen, Bildungstrager, -werke und -initiativen aus ganz Sachsen-Anhalt
zu vernetzen mit dem Ziel der Férderung von Forschung zu Themen der fri-
hen Bildung, Betreuung und Erziehung im Rahmen eines Wissenschafts- und
Praxistransfers.

Das FFB ist ein selbstverwalteter, unabhangiger und fir neue Mitglieder stets
offener Fachkreis wissenschaftlicher Expertinnen und Experten zum Thema
Frihe Bildung in Sachsen-Anhalt und in diesem Zusammenhang auch ein Ort
fur entsprechende fachpolitische Debatten sowie ein Ansprechpartner fir die
Offentlichkeit in Sachsen-Anhalt.

Ausgangspunkt fir dieses Positionspapier waren Workshops auf der Fachta-
gung , Bildungsbiographien erfolgreich gestalten — Mdglichkeiten, Chancen
und Aufgaben von Kitas in Sachsen-Anhalt”, welche gemeinsam vom For-
schungsnetz Frihe Bildung Sachsen-Anhang und vom Kompetenzzentrum
Frihe Bildung am 21. April 2017 an der Hochschule Magdeburg-Stendal statt-
fand. An der Tagung nahm auch die Staatssekretarin Frau Susi Mébbeck vom
Ministerium fur Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt
teil und er6ffnete diese mit einem rahmenden Vortrag.

Ziel der Tagung war ein Austausch zwischen Praxis, Politik und Wissenschaft.
Erstere wurde durch die Teilnehmer*innen vertreten, welche aus unterschied-
lichen Bereichen der Frihen Bildung kamen.

Im Rahmen der Workshops sollten verschiedene Themenfelder der Friihen Bil-
dung aus unterschiedlichen Perspektiven beleuchtet und diskutiert werden,
umso mogliche Handlungsstrategien und zukinftige Entwicklungen zu erar-
beitet und sichtbar zu machen, die wissenschaftlich fundiert, praxistauglich
und politisch umsetzbar sind.

Folgende vier Workshops, die jeweils von Mitgliedern des FFB geleitet wur-
den, fanden auf der Tagung statt: Die Ausbildung pddagogischer Fachkréf-
te — Hirden und Potenziale flir eine Professionalisierung in Sachsen-Anhalt
geleitet von Prof. Dr. Peer Pasternack (Instituts fir Hochschulforschung an
der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg), Zusammenarbeit von Kita,
Schule und Hort geleitete von Prof. Dr. Annette Schmitt und Dr. Anja Schwen-
tesius (Hochschule Magdeburg-Stendal), Zusammenarbeit mit Eltern/ Famili-

enzentren geleitet von Prof. Dr. Frauke Mingerzahn (Hochschule Magdeburg-
Stendal) und Digitalisierung am Anfang der Bildungsbiographie geleitet von
Dr. Henry Herper (Otto-von-Guericke Universitat Magdeburg).

Ausgehend von den theoretischen Grundlagen und Diskussionen dieser aus
einer wissenschaftlichen und praktischen Sicht in den Workshops entstand in
der Folge dieses Positionspapier. In ihm werden zu den vier Themenfeldern
der aktuelle Stand der Wissenschaft skizziert sowie die derzeitige Situation
der Umsetzung im Land Sachsen-Anhalt mit den damit verbundenen positi-
ven Entwicklungen wie auch mit den sich daraus ergebenden Notwendigkei-
ten und Winschen flr die weitere Entwicklung beschrieben.

Das Positionspapier soll die weitere Diskussion und den Trialog zwischen Pra-
xis, Politik und Wissenschaft anregen und vertiefen. Es versteht sich somit
auch als eine Grundlage flr den weiteren Austausch zwischen den politischen
Verantwortungstrager*innen im Land Sachsen-Anhalt und dem FFB, um auch
auf diese Weise dazu beizutragen, die Qualitat der Frihen Bildung weiterzu-
entwickeln.
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Die Ausbildung padagogischer Fachkrafte — Potenziale und
Hiirden flr eine Professionalisierung in Sachsen-Anhalt

Von 2003 bis 2015 hat es an den Hochschulen bundesweit einen Zuwachs von
9 auf 120 frihpadagogische Studiengange gegeben. Bei den Fachschulen fur
Sozialpadagogik war ein Zuwachs von 400 auf 620 Schulen zu verzeichnen.
Daher stehen heute im Bereich der Frilhpadagogik bundesweit rund 2.000
jahrlich ausgebildete Hochschulabsolvent*innen rund 26.000 jahrlich ausge-
bildeten Fachschulabsolvent*innen gegentiber. Insoweit ist von einer Teilaka-
demisierung des Berufsfeldes zu sprechen. Im internationalen Vergleich und
im Vergleich mit anderen padagogischen Berufsfeldern stellt das zudem eine
Spatakademisierung dar.

Doch erfolgt die Ausbildung frihpadagogischer Fachkrafte nicht nur auf
zwei, sondern auf drei Qualifikationsebenen, so auch in Sachsen-Anhalt: (1)
Berufsausbildung zur/m Kinderpfleger*in bzw. zu Sozialassistent*innen, (2)
Fachschulausbildung zur/m Erzieher*in sowie (3) durch ein Hochschulstudium.
FUr ein umfassendes Bild der Ausbildungssituation sowie ihrer Potenziale und
Herausforderungen mussen alle drei Sdulen in den Blick genommen werden.
Wird indes betrachtet, welche Berufe in sachsen-anhaltischen Kindertages-
einrichtungen real anzutreffen sind, erweitert sich das Bild nochmals: Als
Fachpersonal mit Fachschulausbildung finden sich nicht nur Erzieher*innen,
sondern auch Heilerziehungspfleger*innen und Heilpddagog*innen. Von den
Hochschulen kommen nicht allein Kindheitspadagog*innen, sondern auch
Kindheitswissenschaftler*innen und Erziehungswissenschaftler*innen.

In Sachsen-Anhalt stellen die einzelnen Ausbildungssegmente aktuell in
folgendem Umfang Fachpersonal bereit:

- Berufsfachschulausbildung: jahrlich rund 900 Kinderpfleger*innen und
Sozialassistent*innen

- Fachschulausbildung: jahrlich rund 900 Erzieher*innen und Heil-
erziehungspfleger*innen

- Hochschulstudium: jahrlich rund 75 Kindheitspadagog*innen bzw.
Kindheitswissenschaftler*innen

Eine wichtige Ressource dieses differenzierten Ausbildungssystems wird dann
erschlossen, wenn Durchlassigkeit gegeben ist:

- Die Ausbildungen an Berufsfachschulen zur/m Kinderpfleger*in bzw.

Sozialassistent*in er6ffnen Uber den Erwerb des (erweiterten) Realschul-
abschlusses (Deutscher Qualifikationsrahmen Niveau 4) die Moéglichkeit
des Besuchs einer Fachschule fir Sozialpadagogik oder einer Fachschule
fur Heilerziehungspflege.

- Mit dem Besuch einer der beiden Fachschularten kann die Fachhochschul-
reife (DQR 6) erworben werden, so dass sich bei Interesse ein Bachelor--
Studium anschlieBen (oder spater aufnehmen) Iasst.

Es ist davon auszugehen, dass die Vielfalt in der frihpadagogischen Ausbil-
dungslandschaft noch Jahrzehnte lang existieren wird, zumindest die Duali-
tat von Fachschul- und Hochschulausbildungen. Um negative Auswirkungen
auf die Berufsmotivationen zu vermeiden, ist es hier einerseits wichtig, einer
Abwertung des an Fachschulen ausgebildeten Personals entgegenzuwirken.
Andererseits muss sich aber eine akademische Ausbildung vor allem auch fi-
nanziell lohnen.
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Konkrete padagogische Praxis
Was lauft gut?

Wo zeigen sich Unsicherheiten?
Was fehlt?

Fakten

Was lasst sich aus der vorhandenen
(zum Teil widerspriichlichen)
Empirie dazu sagen?

POSITIVE WAHRNEHMUNGEN

Kompetenzorientierung der fachschuli-
schen Ausbildung ist durch deren Struk-
turierung nach Lernfeldern umgesetzt
worden

staatliche Anerkennung als Kindheitspada-
goge/in fiir Stendaler Studienabschliisse in
Kindheitspadagogik = wichtiger Schritt zur
Akzeptanzsteigerung

Problemfelder im Zusammenhang der
Akademisierung:

Einschatzung der Arbeitgeber zur Akade-
misierung ist ambivalent

Einsatz Kindheitspadagog*innen oft in
gleichen Arbeitsfeldern und mit gleichen
Aufgabenprofilen wie Erzieher*innen mit
Fachschulaushildung —> Differenzierung
von Karrierepfaden kaum mdglich

Spannungsfeld zwischen Anforderungen
Praxis und Reflexionskompetenz: in
Praxis noch als ,verkopft' wahrgenom-
men, aber nur dadurch hat akademisch
ausgebildetes Personal anderen Blick auf
Praxis und kann Themen anders durch-
dringen

Mangel an inhaltlichen und finanziellen
Aufstiegsmoglichkeiten: Wie lassen sich
Karrieren in der Friihpadagogik sinnvoll
gestalten? Wie ist eine Differenzierung
bei der Vergiitung von Fachschul- und
Hochschulabsolvent*innen mdglich?

Handlungsoptionen fiir die Politik

Signale ndtig (z. B. im KiF6G), dass die
Akademisierung politisch gewollt ist, weil
Qualitatsverbesserungen gesellschaftlich
dringlich sind

Giiltigkeit des Programms ,Bildung:
elementar” sollte bestandig betont werden
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Konkrete padagogische Praxis
Was lauft gut?

Wo zeigen sich Unsicherheiten?
Was fehlt?

Fakten

Was lasst sich aus der vorhandenen
(zum Teil widerspriichlichen)
Empirie dazu sagen?

HERAUSFORDERUNGEN / UNSICHERHEITEN

Heilerziehungspfleger*innen derzeit in
Einrichtungen nur als Gruppenhelfer*innen
eingesetzt —> widerspricht Niveau ihrer
Ausbildung an Fachschule

Fachschulausbildung dauert zwei Jahre,
nicht wie bei Erzieher*innen drei Jahre
flir analogen Einsatz und Bezahlung
zur/m Erzieher*in miissen Heilerziehungs-
pfleger*innen 60-Stunden-Nachqualifizie-
rung absolvieren

Frage nach der Rolle von akademischen
Abschliissen in Praxis ist unbeantwortet

Wieviel Akademisierung soll im Feld der
friihkindlichen Bildung, Erziehung und
Betreuung stattfinden? Welche Aufgaben
soll das akademische Personal vorrangig
ibernehmen?

WUNSCHE

Deutlicher Widerspruch bei Rekrutie-
rung von Lehrkraften fir Berufsfach-
schulen und Fachschulen: einerseits
Quereinsteiger*innen andererseits
Absolvent*innen des Bachelorstudien-
gangs Kindheitspadagogik nicht fir Lehr-
amtsstudium zugelassen

Qualifizierungen flir Anleitung von Auszu-
bildenden in Praxisphasen bislang freiwillig
—> unzuldngliche Kompetenzen fiir Praxis-
anleitung

LITERATUR

Handlungsoptionen fiir die Politik

Ausweitung der Ausbildung von zwei auf
drei Jahren erscheint sinnvoll, auch da kein
Unterschied bei fachlichen Anforderungen
in Kitas und Heilerziehungspflege besteht

politische Entscheidung, die zugleich
zeichensetzend wirkt, so dass Einrichtungs-
trager auch Problemlagen in ihrer Zustan-
digkeit bearbeiten: Wer soll akademisiert
sein — z.B. grundsatzlich die Einrichtungs-
leitungen?

vergleichbaren Regelung wie fiir berufspa-
dagogischen Lehramts-Master Gesundheit/
Pflege: Mdglichkeit eines Einstiegs qua
Briickenmodul

verbindliche Regelung von Fort- und
Weiterbildungserfordernissen (ver-
gleichbar zu Mentor*innen und
Ausbildungslehrer*innen fiir praktische
Ausbildung von Lehramtskandidat*innen)

Pasternack, P. (2015). Die Teilakademisierung der Frihpéddagogik. Eine Zehnjah-
resbeobachtung. Leipzig: Akademische Verlagsanstalt. Zugriff am 15.10.2017 unter http://
www.hof.uni-halle.de/web/dateien/pdf/TeilakademisierungDerFruehpaedagogik.pdf




2|

Positionspapier zu aktuellen Themen der friihen Bildung

13

Zusammenarbeit von Kita, Schule und Hort

Spatestens seit der Einflhrung des Bildungsprogramms des Landes Sachsen-
Anhalt stehen Kindertageseinrichtungen, einschlieBlich der Horte, und
Grundschulen vor der Herausforderung einer intensivierten Kooperation.
Dies begriindet sich durch den in den Bildungsplanen allgemein starker in den
Vordergrund rickenden Bildungsaspekt, wodurch Kitas — im Unterschied zu
dem friheren eher zentral gestellten Flrsorge- und Betreuungsmodell — zu-
nehmend als Bildungsorte wahrgenommen und konzipiert werden. DarUber
hinaus betonen die Bildungspléne lebenslanges Leben und eine Orientierung
bei der Gestaltung von Bildungssituationen an den individuellen Bedurfnis-
sen, Interessen und Fragen der Kinder, anstelle einer Institutionsorientierung
(Fthenakis, 2008; Fthenakis & Schmitt, 2014). Auf der anderen Seite findet eine
Individualisierung der Lehrplane fur die Schulen statt, indem hier weniger auf
die Vermittlung von Wissen und starker auf die Férderung von Kompetenzen
gezielt wird (Schmitt, 2012). Grundsatzlich kann also von einer konzeptionel-
len Anndherung der Institutionen ausgegangen werden.

Dennoch scheint sich die Kooperation der Einrichtungen (zu groBBen Teilen)
schwierig zu gestalten. Als Griinde dafir kénnen historisch gewachsene un-
terschiedliche Profile der Institutionen gesehen werden, was sich gegenwartig
noch darin zeigt, dass sie weitgehend personell, curricular und raumlich ge-
trennt sind und trotz der veranderten Ausrichtung der Bildungs- und Lehrpla-
ne immer noch unterschiedliche padagogische Konzepte verfolgen. So steht
in der Kita und im Hort eine Kindzentrierung im Vordergrund, wodurch hier
ein geringer Normierungsdruck und eine gréBere Mdglichkeit zur Individua-
lisierung von Bildungsprozessen vorliegt (z.B. Ministerium fur Arbeit und So-
ziales des Landes Sachsen-Anhalt, 2014). Im Unterschied dazu orientiert man
sich in einem traditionellen Verstandnis in der Schule eher an allgemeinen
Standards und Normen (z.B. Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt, 2013).
In der Folge liegen unterschiedliche Professions- und Selbstverstandnisse von
Padagog*innen in den unterschiedlichen Institutionen vor, die eine weitrei-
chende Zusammenarbeit erschweren.

Eine Betrachtung der gegenwartigen Entwicklungen, die sich insbesondere
durch eine sich zunehmend etablierende Vorstellung der Kita als Bildungsort
und Individualisierungstendenzen in den Grundschullehrplédnen auszeichnen,
legt geteilte Bildungsvorstellungen als potenziellen Anknipfungspunkt fir
die Uberschreitung dieser historisch gewachsenen Grenzen nah (Fthenakis,
2014, Schwentesius, Mey, Schmitt & Wolff, 2014). Ein Beispiel dafar liefert
das Projekt Kita und Schule im Dialog (Mey, Schmitt, Schwentesius, Wolf,
& Kraft, 2012; Schwentesius et al., 2014), welches das Ziel verfolgte, die

Zusammenarbeit der beiden Institutionen Kita und Schule durch fachlich-the-
menbezogenes Arbeiten zu starken und auf diese Weise zur Entwicklung eines
gemeinsamen und anschlussfahigen Bildungskonzeptes, das Kinder als Akteu-
re in Bildungssituationen versteht, anzuregen. Entscheidend dabei war, dass
das Projekt nicht als Fortbildungsreihe konzipiert war, die Veranstaltungen
vielmehr zu einem institutionsibergreifenden Diskurs sowie einer entspre-
chenden Zusammenarbeit mit dem Ziel der Entwicklung eines gemeinsamen
Bildungsverstandnisses bewegen sollten. Den Ergebnissen folgend kann die
Entwicklung von gemeinsamen Handlungsorientierungen eine Moglichkeit
darstellen, die Grenzen zu reduzieren und im besten Fall zu Uberwinden. Als
Herausforderung in dem Projekt stellte sich allerdings eine Ubertragung des
gemeinsam erarbeiteten Wissens in die padagogische Handlungspraxis dar,
wodurch eine vollstdndige und nachhaltige Uberwindung der Differenzen im
Projekt nicht erfolgte. Diese bedarf vielmehr weitreichender Unterstitzungs-
moglichkeiten in Bezug auf die Planung und Durchfiihrung von léangerfristi-
gen gemeinsamen Aktivitaten sowie auf die Veranderung und Reflexion der
eigenen Arbeit.

Mit Blick auf Sachsen-Anhalt zeigt sich rickgreifend auf eine regional ge-
schichtete Stichprobe mit 150 Kitas (Schwentesius & Schmitt, 2016), dass sich
aus Sicht der Kitas die Zusammenarbeit mit der Grundschule auf einer prakti-
schen, organisatorischen Ebene zwar gut etabliert hat, die sozialen Praktiken
der in beiden Einrichtungen arbeitenden Pddagog*innen aber zur Aufrecht-
erhaltung der Grenzen zwischen den Institutionen und den Professionen bei-
tragen. So gestaltete sich die Kooperation gréoBtenteils lediglich als Austausch
Uber die Kinder und Arbeitsmethoden bzw. punktuelle Teilnahmen am Tages-
ablauf des anderen. Hingegen fehlt, was sich im zuvor vorgestellten Projektes
als bedeutsam herauskristallisiert hatte, die Durchfihrung von gemeinsamen
Aktivitaten inklusive der anschlieBenden Reflexion, wodurch letztendlich eine
Annéaherung der beiden Professionen erschwert wurde und wird (vgl. Schwen-
tesius & Schmitt, 2016). Diese fachliche Kooperation sollte jedoch angestrebt
werden, um Kindern eine stimmige, die Bildungseinrichtungen tbergreifende
Gestaltung ihrer Bildungs- und Entwicklungsbiografien zu erméglichen.
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Konkrete padagogische Praxis
Was lauft gut?

Wo zeigen sich Unsicherheiten?
Was fehlt?

Fakten

Was lasst sich aus der vorhandenen
(zum Teil widerspriichlichen)
Empirie dazu sagen?

POSITIVE WAHRNEHMUNGEN

punktuelle Kooperationsaktivitaten: ge-
meinsame Treffen von Mitarbeiter*innen
aus Kita, Hort und Schule, gegenseitige
Hospitationen und Schulbesuche mit den
Kindern —> entscheidend hierbei fixe
Termine/ Kontinuitat, klare Zustandigkeiten
und Transparenz

kurzfristige Kooperationsaktivitaten ge-
horen in vielen Einrichtungen (in Sachsen-
Anhalt) zum Alltag und sind wichtig,
sollten aber im Rahmen von konkreten und
langerfristigen gemeinsamen Aktivitaten
ausgebaut werden (Schwentesius, Mey,
Schmitt & Wolff, 2014; Schwentesius &
Schmitt, 2016)

gleichzeitiges Arbeiten von padagogischen
Mitarbeiter*innen in Schule und Hort;
allerdings besteht die Herausforderung
eines separaten Arbeitsvertrags aufgrund
unterschiedlicher Zustandigkeiten

Digitalisierung als gute Moglichkeit fiir
Absprachen (z.B. Mails, Plattformen zum
Austausch etc.) —> schnelle Kommunikati-
on mit vergleichsweise geringem Aufwand

zum Umgang mit Computer als Kommuni-
kationsmittel von padagogischen Fachkraf-
ten liegen noch keine Daten vor

HERAUSFORDERUNGEN / UNSICHERHEITEN

fehlende Zeit flir Kooperationsaktivitaten

fehlende Zeit wird als groéBte Hirde fiir
Kooperation von padagogischen Fachkraf-
ten in Sachsen-Anhalt wahrgenommen
(Schwentesius & Schmitt, 2016)

unterschiedliche Statuswahrnehmungen,
stereotypische Zuschreibungen und fehlen-
de Offenheit in der Kommunikation

traditionell bedingte unterschiedliche
Statuswahrnehmungen erschweren die
Zusammenarbeit auf Augenhoéhe (Konrad,
2014; Schwentesius et al., 2014)

Differenz zwischen Selbstverstandnis der
Horte und Zuschreibung an diese durch
die Schule sowie zwischen Strukturen der
beiden Institutionen (Wahrnehmung einer
Strukturierung des Hortes durch Schule)

Erzieher*innen im Hort fiihlen sich den An-
forderungen der Schule gegeniiber haufig
ohnmachtig (Preissing, 1998)

Handlungsoptionen fiir die Politik

Festschreibung und Beriicksichtigung von
zeitlichen Ressourcen fiir Kooperationsakti-
vitaten in administrativen Dokumenten

Festschreibung von klaren gemeinsamen
Zustandigkeiten

klare und transparente Regelungen Gber
Zustandigkeiten fiir Kooperation

verbesserte Abstimmung zwischen Ministe-
rien Abbau von Biirokratie bzw. Zustandig-
keiten bei einem Ministerium

Férderungen der Digitalisierung durch Qua-
lifizierungsangebote und entsprechende
Ausstattung

Festschreibung und Beriicksichtigung von
zeitlichen Ressourcen fiir kooperationsbe-
zogene Aktivitaten mit und ohne Kinder

gesellschaftliche und politische Aufwertung
des Berufsbildes ,Erzieher*in” fordern z.B.
Sicherung einer hohen Qualitat in der Aus-,
Fort- und Weiterbildung, starkere Aka-
demisierung, besser Arbeitsbedingungen
(Bezahlung, Personalschliissel etc.)

Erarbeitung und Verabschiedung eines
handlungsleitenden Dokuments fiir Arbeit
im Hort, das inshesondere auch das Selbst-
verstandnis herausstellt
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Konkrete padagogische Praxis
Was lauft gut?

Wo zeigen sich Unsicherheiten?
Was fehlt?

Fakten

Was lasst sich aus der vorhandenen
(zum Teil widerspriichlichen)
Empirie dazu sagen?

HERAUSFORDERUNGEN / UNSICHERHEITEN

Trennung zwischen Kita, Hort und Schule
auf administrativer Ebene mit dem
Ergebnis starker Differenzen (Druck und
Verpflichtungen vs. gréBere Offenheit und
Freiwilligkeit des Einrichtungsbesuchs)

traditionell bedingt liegen bei den Insti-
tutionen immer noch Grenzen vor, die die
Kooperation erschweren (Cloos, Baader,
Hauenschild & Pieper; Schwentesius et al.,
2014)

unterschiedliche Bildungsverstandnisse in
den jeweiligen Institutionen (Fthenakis,
2014)

Diskrepanz zwischen Bildungsvorstellun-
gen/ Gestaltung von Bildungsprozessen in
der padagogischen Handlungspraxis

Entwicklung eines gemeinsamen Bildungs-
verstandnisses als Ausgangsbasis fir
nachhaltige Kooperation und erfolgreiche
Ubergangsgestaltung (Hildebrandt, 2007;
Hofmann, 2009; Schwentesius et al., 2014;
Schwentesius & Schmitt, 2016)

Erfordert gemeinsame Handlungen sowie
deren Reflexion (Schwentesius et al., 2014;
Schwentesius & Schmitt, 2016)

WUNSCHE

Ausbau der Kooperation von kurzeitigen
Besuchen zur Institutionalisierung

Kooperation darf nicht an einzelne Per-
sonen, sondern sollte an die Institution
gebunden sein (Schwentesius et al., 2014)

mehr Sichtbarkeit und Wertschatzung der
Horte

Studien zur padagogischen Arbeit im Hort
fehlen groBtenteils

Handlungsoptionen fiir die Politik

verbesserte Abstimmung zwischen
Ministerien bzw. Zustandigkeit bei einem
Ministerium

Erarbeitung und Etablierung eines instituti-
onslibergeifenden Bildungsverstandnisses /
Bildungsplans

Festschreibung und Beriicksichtigung von
zeitlichen Ressourcen fiir gemeinsame
Aktivitaten in administrativen Dokumenten

Festschreibung der gemeinsamen Zustén-
digkeit fiir Kooperation inkl. zeitlicher
Ressourcen fiir gemeinsame Aktivitaten

Erarbeitung und Verabschiedung eines
handlungsleitenden Dokuments fiir Arbeit
im Hort, das inshbesondere auch das Selbst-
verstandnis herausstellt, inkl. entsprechen-
der Qualifizierung
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Konkrete padagogische Praxis
Was lauft gut?

Wo zeigen sich Unsicherheiten?
Was fehlt?

Fakten

Was lasst sich aus der vorhandenen
(zum Teil widerspriichlichen)
Empirie dazu sagen?

WUNSCHE

institutionsiibergreifende Programme und
Projekte

Modellprojekte zeigen positive Ergebnisse
institutionsiibergreifender Programme und
Projekte, z.B. ponte, Kita und Schule im
Dialog, TransKiGs:

Er6ffnung neuer Erfahrungs- und Reflexi-
onsraume; Starkung des Selbstbewusst-
seins der Erzieher*innen (Hildebrandt,
2007)

Verstandnis fiir jeweils andere Institu-
tion, Entwicklung eines gemeinsamen
Bildungsverstandnisses (Schwentesius et
al., 2014)

Arbeit in Netzwerken aus Vertreter*innen
aus Kita, Schule und Hort

Netzwerke sollen die Professionalisierung
der beteiligten Akteure, bei Bewaltigung
konkreter Entwicklungsaufgaben unterstiit-
zen und die Qualitat der padagogischen
Arbeit verbessern (Huber, 2012)

begleitete Prozessen der Kooperation

und Netzwerkbildung, z.B. in Form von
Moderator*innen, Koordinator*innen und
Mediator*innen

unterschiedliche Ergebnisse in der Empirie:

Befragung in Sachsen-Anhalt: Wunsch
eher geringer; vielmehr Bevorzugung
einer eigenverantwortlichen Kooperati-
onsgestaltung (Schwentesius & Schmitt,
2016)

Moderator*in als entscheidender Faktor
bei Kooperationsgestaltung, insbeson-
dere leitende und koordinierende Rolle
(Knoke, 2014; Schwentesius et al., 2014)

Professionalisierung padagogischer Fach-
kréfte in Kita und Hort durch Aus-, Fort-
und Weiterbildung sowie Projekte

Handlungsoptionen fiir die Politik

Forderung und Initiierung von institutions-
ibergreifenden Programmen/ Projekten,
Verstetigung erfolgreicher Programme/
Projekte

Festlegung und Beriicksichtigung von zeit-
lichen Ressourcen fiir Netzwerkarbeit

Qualifizierung und Férderung von profes-
sionellen Prozessbegleiter*innen in der
Praxis

adaquate Professionalisierung kiinftiger
Fachkrafte durch Qualitatssteigerung auf
Fachschul-, Weiterbildungs- und Hochschu-
lebene
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Konkrete padagogische Praxis
Was lauft gut?

Wo zeigen sich Unsicherheiten?
Was fehlt?

Fakten

Was lasst sich aus der vorhandenen
(zum Teil widerspriichlichen)
Empirie dazu sagen?

WUNSCHE

gemeinsame Qualifizierungen fiir Pada-
gog*innen aus allen drei Einrichtungen

teilweise liegen in Deutschland gemeinsa-
me Studiengange fiir Erzieher*innen und
Lehrer*innen vor; europaweit ist dies star-
ker verbreitet (Forschungsstelle Elementar-
padagogik, 2011; Koch, 2014, Oberhuemer,
2008; Schwentesius et. al 2014, Leuchter,
2014)

intensiverer Austausch zwischen Politik
und Praxis

Transparenz lber Zuschreibungen, Verant-
wortungen und strukturellen Gegebenhei-
ten fiir alle

bisher Diffusion in handlungsleitenden
Dokumenten fiir elementaren und primaren
Bereich hinsichtlich Verantwortlichkeiten
—> Bedarf nach klarer Zuschreibung einer
gemeinsamen Verantwortung (Schwentesi-
us & Schmitt, 2016)

Handlungsoptionen fiir die Politik

Schaffung von institutionsiibergreifenden
Qualifizierungsangeboten in Aus-, Fort-
und Weiterbildung

Schaffen von Settings fiir die Kommunikati-
on zwischen Praxis und Politik

klare und einheitliche Regelung liber die
gemeinsame Verantwortung fiir die Koope-
ration in den jeweiligen institutionsspezifi-
schen Dokumenten
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Zusammenfassung:

- politische Instrumentarien muUssen zeitliche und finanzielle Ressourcen zur
Verfligung stellen

- verbesserter Personalschlissel

- Qualifizierung des Personals durch verédnderte Ausbildung (starkere Akade-
misierung; Annaherung der Inhalte, ggf. auch gemeinsame Ausbildung von
padagogischen Fach- und Lehrkraften)

- Abbau gesetzesvorgegebener Blrokratie wirde zusatzliche Zeitressourcen
freisetzen

- Verbesserung der Kooperation von Kita, Hort und Schule durch Klarstel-
lung der gemeinsamen Verantwortung sowie férderliche Rahmenbedin-
gungen und Unterstltzungsangebote, beispielsweise zeitliche Ressourcen
fur die Planung, Durchfilhrung und Reflexion von gemeinsamen Aktivitaten,
gemeinsamen Fortbildungen und Arbeitstreffen etc.
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Zusammenarbeit mit Eltern / Familienzentren

Die Thematik der Zusammenarbeit von Kita und Eltern wirft nach derzeiti-
gem Stand nach wie vor Fragen auf. Ein erster Schwerpunkt diesbeziglich
ist die bisher ungenltigende Berlcksichtigung des Themas bei der Berufswahl
in der Aus-, Fort- und Weiterbildung. Weiterhin stellt sich die Sichtweise der
padagogischen Fachkrafte auf die Eltern und die Zusammenarbeit als ,, Span-
nungsfeld zwischen zufriedenstellender Zusammenarbeit und fast volligem
Scheitern” (Schmidt, 2008) dar. Einen weiteren Schwerpunkt bilden die Rah-
menbedingungen fir die Zusammenarbeit von Kita und Eltern. Fachkrafte
erhoffen sich selbst Unterstiitzung, Anerkennung und Wertschatzung fir ihre
Arbeit. Diese wird ihnen ihrer Meinung nach zu wenig zuteil, weder von El-
tern, noch vom Trager und schon gar nicht von Politik und Gesellschaft.

Zur Diskussion stehen auch die Bedingungen, welche zum Gelingen einer
Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften beitragen
kénnen. Eine gute Zusammenarbeit kann dann gelingen, wenn eine hohe
Fachlichkeit gegeben ist. Hierbei wird aber kritisiert, dass das Thema Zusam-
menarbeit von Fachkraften und Eltern in der Ausbildung bisher zu wenig eine
Rolle gespielt hat. Dies ist in den neuen Curricula der Fachschulen verandert,
kommt aber erst langsam in der Praxis an.

Von Seiten der Fachkrafte werden folgende Faktoren genannt, die zum Gelin-
gen einer Zusammenarbeit beitragen:

- hohe Transparenz der eigenen fachlichen Arbeit

- professionelle Haltung der padagogischen Fachkrafte

- Empathie und die Fahigkeit zum Perspektivenwechsel

- Kommunikation auf Augenhéhe

- ,bewahrte Wege” hinterfragen

- wertschatzender und authentischer Umgang mit den Eltern

- ldeen der Eltern offen und aufgeschlossen begegnen

- Eltern an Entscheidungen und Projekten beteiligen

- Eltern als Expert*innen ihrer Kinder wahrnehmen und anerkennen, eine
vertrauensvolle Beziehungsebene aufbauen, besonders die Eingewoh-
nungszeit nutzen fir den Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses zu den
Eltern

Kontrovers lasst sich hier diskutieren, dass es einen gesetzlichen Auftrag an
die Kitas gibt, die Kooperation mit den Eltern zu gestalten, aber keine Res-
sourcen fir diese, wie Vor- und Nachbereitung fir Gesprache bzw. zusatzliche
Stunden, um diese durchzufiihren usw.
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Als bedeutsam in diesem Zusammenhang kann auch die Weiterentwicklung
von Kitas zu Familienzentren angesehen werden. Beispielhaft kann hier das
«Weltkinderhaus” in Magdeburg angefuhrt werden. lhnen kommt eine be-
sondere Bedeutung fir die Entwicklung der Frihen Bildung zu. Familienzen-
tren reagieren auf gesellschaftliche Veranderungen (z.B. Migration, Allein-
erziehende usw.). Nur eine qualitativ hochwertige institutionelle Betreuung
kann zur Chancengleichheit beitragen. Familien finden in den Familienzent-
ren einen Ort flr fachlichen Rat und Austausch. Unterstitzung der Familien
geschieht z.B. durch Elternbildung, Elternbegegnung, Elternarbeit und El-
ternberatung. Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur Pravention, Ressourcen
von Familien werden wahrgenommen und gestarkt.

Gewarnt wird vor dem gesellschaftlichen Leistungs- und Erwartungsdruck,
der nicht nur auf Eltern, sondern auch auf Familienzentren lastet (vgl. auch
Behnisch, 2014). Von Familienzentren wird vielfach erwartet, dass sie soziale
Benachteiligungen ausgleichen und fir mehr Bildungsgerechtigkeit in be-
stimmten Familientypen sorgen. Behnisch (2014) appelliert, die gesellschaft-
lichen und auch die persénlichen Familienbilder kritisch zu reflektieren und
stets zu fragen: Was brauchen Kinder, was brauchen Familien?

Folgende Ziele und Winsche flr die weitere Entwicklung der Zusammenar-
beit mit den Eltern und den Ausbau von Familienzentren lassen sich formu-
lieren:

- mehr Zeit und finanzielle Unterstlitzung fir Elternarbeit und Koopera-
tionsgesprache

- entsprechende Rahmenbedingungen, z.B. entsprechende Raumlichkeiten

- verstarkte Fort- und Weiterbildungen sowie Ausbildung zu diesem Thema
und Supervisionen

- gegenseitige Offnung:

- der Einrichtung zu den Eltern, z.B. durch Hospitationen von Eltern im Kita-
Alltag,

- der Familien zur Kita, z.B. durch Hausbesuche in den Familien von padago-
gischen Fachkraften und

- der Kita zum Stadtteil, z.B. gemeinsame Veranstaltungen; Aufsuchen von
Arbeitsplatzenvon Eltern oderdenjenigen, dieKinderinteressieren, Eltern-
cafés, die auch far Eltern aus dem Stadtteil ge6ffnet werden, unabhéngig
ob das Kind in der Kita betreut wird oder nicht.

- Beteiligung von Kitas am Bundesprogramm ,Kita-Einstieg — Brlicken bauen
in friher Bildung”. Es sollen Angebote entwickelt und erprobt werden, die
den Einstieg von Kindern in das deutsche System frahkindlicher Bildung,
Betreuung und Erziehung vorbereiten und ermdoglichen. Hier 6ffnet sich
die Kita ganz bewusst zum Stadtteil.

- Netzwerke besser kennen und nutzen, Kooperationen férdern und ent-
sprechende Zeit dafir zur Verfligung stellen.

Und es braucht eine stetige Diskussion dartber, welche Anforderungen an
die Wissenschaft, die Politik und die Praxis gestellt werden sollten und wie
Forschung/ Hochschule/ Politik die Praxis unterstitzen kénnen.
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Konkrete padagogische Praxis
Was lauft gut?

Wo zeigen sich Unsicherheiten?
Was fehlt?

Fakten

Was lasst sich aus der vorhandenen
(zum Teil widerspriichlichen)
Empirie dazu sagen?

POSITIVE WAHRNEHMUNG

Verankerung der Zusammenarbeit zwi-
schen Kita und Eltern in Gesetzen (KJHG,
KiF6G) und im Bildungsprogramm positiv
beschrieben —> gibt Verbindlichkeit und
Sicherheit

personelle und raumliche Bedingungen
reichen nicht aus, um anspruchsvolle Ziele
umzusetzen

Bereitstellung von Zeit fiir Zusammenarbeit
mit Eltern erforderlich (Tietze & RoBbach,
1996) —> notwendige Zeit ist , abhangig
von anderen Faktoren, wie dem Erzieherin-
Kind-Schliissel, der GruppengroBe, der
Verfligungszeit und der Kontinuitat des
Personals” (Friederich, 2012)

viele Kindertageseinrichtungen sind allein
aufgrund der Rahmenbedingungen nicht

in der Lage, komplexen Anforderungen, die
an gute Zusammenarbeit mit Eltern gestellt
werden, gerecht zu werden (Sell, 2008)

auch Eltern haben viele Verpflichtungen
Zwang des 6konomischen Umgangs mit
ihrer Zeit —> Berlicksichtigung durch Fach-
kraften erforderlich (Textor, 2009; Thiersch,
2006)

Zeit als wichtige Voraussetzung fiir erfolg-
reiche Zusammenarbeit mit Eltern sollte
bei Strukturqualitat und bei Planung der
Personalressourcen beriicksichtigt werden

Notwendigkeit mit Eltern starker zusam-
menzuarbeiten, wird von padagogischen
Fachkréften gesehen

Fachliche Unsicherheiten, aber Bereitschaft
sich fortzubilden.

Unsicherheiten ergeben sich aus unter-
schiedlichen Rollen- und Zustandigkeitszu-
schreibungen an padagogische Fachkrafte
—> adaquater Umgang erfordert umfang-
reiches und spezifisches/ professionelles
Wissen (Rabe-Kleberg, 2003; Schwentesius,
2016)

Padagogische Fachkrafte weisen ver-
gleichsweise hohe Bereitschaft zur Fortbil-
dung auf (Schreiber, 2009; Klein, 2010)

Handlungsoptionen fiir die Politik

Verbesserung der personellen Ausstattung
und der Betreuer*in-Kind-Relation in Kitas
und vor allem in Horten

Verfligungszeiten flir die Zusammenarbeit
mit den Eltern/Familien; Beachtung ihrer
Unterschiedlichkeit in der Zusammenar-
beit; Verankerung von Ressourcen, z.B.
Dolmetscher*innentatigkeiten und inten-
sive Begleitung beim Einstieg der Familien
mit Migrationshintergrund ins deutsche
System der friihkindlichen Bildung, Betreu-
ung und Erziehung

individuell angepasste Verfligungszei-

ten, entsprechend einem Schliissel nach
Lebenslagen von Familien, Familien

mit Deutsch als Zweitsprache oder von
Familien mit Kindern, die von Behinderung
bedroht sind (Inklusion)

Verankerung dieser Rahmenbedingungen

100- Stundenprogramm weiterfithren —>
besonders wichtig ist Verbindung von
Theorie und Praxis

Angebote von Fort- und Weiterbildung

Verankerung von Theorie-Praxis-Bezug in
der Ausbildung
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Konkrete padagogische Praxis
Was lauft gut?

Wo zeigen sich Unsicherheiten?
Was fehlt?

Fakten

Was lasst sich aus der vorhandenen
(zum Teil widerspriichlichen)
Empirie dazu sagen?

POSITIVE WAHRNEHMUNG

Familienzentren: Orte, die sich mit der
Thematik der Zusammenarbeit mit Eltern
intensiv auseinandergesetzt haben —>
Vorreiter bei dieser Thematik

Familienzentren bendtigen fiir anspruchs-
volle Aufgaben Ressourcen und Dialog mit
politisch und fachlich Verantwortlichen,

um die Qualitat der Zusammenarbeit mit
Familien stetig zu verbessern und die
Wirkung der Arbeit von Familienzentren
mit Betroffenen gemeinsam zu evaluieren
und ggf. zu optimieren (Positionspapier des
Bundesverbandes der Familienzentren e.V.,
2015; Diller, 2008, 2009, 2010)

Kitas bereit sich auf den Weg zu machen
und Neues auszuprobieren

Haltung der frilhpadagogischen Fachkrafte
entscheidend fiir gelingende Zusammen-
arbeit mit Eltern (Frohlich-Gildhoff, 2006)
entscheidend ist Haltung des aktiven Zuge-
hens auf Eltern: signalisieren von Interesse

in neuen Bundeslandern uniiberschaubares
und wechselndes Angebot von Weiter-
bildungsveranstaltungen staatlicher und
freier Trager (Schwentesius, 2016) —>
Weiterbildungssystem der Frithpadagogik
im Vergleich zu anderen Sektoren des
Bildungssystems generell wenig struktu-
riert und staatlich gesteuert —> Strukturen
zeichnen sich durch Pluralitat der Trager,
Veranstaltungstypen und Angebote aus
(Beher & Walter, 2010).

differenzierte Sicht auf Qualitat der Fort-
bildungsangebote (Rabe-Kleberg, 2011;
Balluseck, 2008)

Handlungsoptionen fiir die Politik

Potenzial der Familienzentren als Konsulta-
tionskitas besser ausschopfen

Verankerung der Begriffserklarung zum
Kinder- und Familienzentrum und dazuge-
hérigen Zielen und Merkmalen in Sachsen-
Anhalt im KiF6G

Einflihrung von Sozialarbeit in Kita

Investitionen in Grundfinanzierung, nicht in
vorriibergehende Projekte

Sicherstellung von fachlicher Unterstiit-
zung, z.B. durch Fachberatung, Fort- und
Weiterbildung und entsprechende Ressour-
cen

Sicherstellung von Qualitat der Fort-
bildungsangebote —> Erarbeitung von
Qualitatskriterien

Forderung von Chancengerechtigkeit
zwischen Kitas
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Konkrete padagogische Praxis
Was lauft gut?

Wo zeigen sich Unsicherheiten?
Was fehlt?

Fakten

Was lasst sich aus der vorhandenen
(zum Teil widerspriichlichen)
Empirie dazu sagen?

HERAUSFORDERUNGEN/ UNSICHERHEITEN

Kommunen, Landkreise, Verwaltung, Hoch-
schulen, Politik und Praktiker*innen sollten
starker zusammenarbeiten und an Prozes-

sen beteiligt werden

Forderung nach Qualitatsgesetz auf
Bundesebene (Studiengangstag Padagogik
der Kindheit, Bundesarbeitsgemeinschaft
Bildung und Erziehung in der Kindheit e.V.,
2017)

Zusammenarbeit mit den Eltern héufig als
Randbetreuung abgetan

Wertschatzung der Arbeit der padagogi-
schen Fachkrafte; Weiterentwicklung von
Fachlichkeit und Professionalisierung

Ubergang vom Fachschulstudium zum/zur
Kindergartner*in, Krippenerzieher*in oder
Hortner*in wird von Fachkraften in den
neuen Bundesléndern haufig als Abwer-
tung, Dequalifizierung und Entprofessiona-
lisierung erlebt

Herabsetzung des Hochschul- auf Fach-
schulniveaus mit Wiedervereinigung (Bal-
lusek, 2008; Musiol, 2007) fiihrt zu Gefiihl
der Abwertung (Pasternack & Keil, 2013;
Schwentesius, 2016)

Zu wenig neuere Empirie zum Thema
.Familienzentren” und zur Zusammenar-
beit mit Eltern, vorhandene Forschung eher
quantitativ

Altere Forschung iiber Elternarbeit: von
Textor (1992), Dippelhofer-Stiem und Kahle
(1995) sowie Honig, Joos und Schreiber
(2004): 1andervergleichend, landerspe-
zifisch bzw. stadt- oder tragerspezifisch
angelegt

WIFF-Expertise gibt Uberblick (Friederich,
2012)

Forschung ist bei Weitem nicht ausrei-
chend —> zahlreiche Forschungsdesiderate
(Schwentesius, 2016); insbesondere bedarf
es neuerer Forschung nach Einfiihrung der
Bildungsplane, vor allem auch qualitative
Forschung

Handlungsoptionen fiir die Politik

Verbesserung der Kommunikation zwischen
Politik, Verwaltung und Wissenschaft

Erwartungen an Landespolitik: Einsatz dafiir,
dass Verfiigungszeiten fiir Elternarbeit und
Qualitatskriterien einheitlich fiir alle Bundes-
lander geregelt werden und damit Chancen-
gerechtigkeit hergestellt wird — Begegnung
von Abwanderungstendenzen von padagogi-
schen Fachkréften aus Sachsen-Anhalt

Professionalisierung fiir Trager und Politik
zu diesem Thema: Tagungen auch fiir Kom-
munen nicht nur fiir das Fachpersonal

Wissenserweiterung durch wissenschaft-
liche Studien durch die Hochschulen bzw.
vergleichbare Bildungseinrichtungen und
Institute

Einbezug von Studierenden, maogliche For-
schungsansatze durch BA-Arbeiten
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Zusammenfassung:

- Herstellung von Chancengerechtigkeit in allen Bundesldandern Uber einheit-
liche Regelung Uber Verfligungszeiten flr Elternarbeit und Qualitatskriterien
—> Reduzierung von Abwanderungstendenzen von padagogischen Fach-
kraften aus Sachsen-Anhalt

- Starke Zusammenarbeit und Beteiligung von Kommunen, Landkreisen, Ver-
waltung, Hochschulen, Politik und Praktiker*innen

- Systematische Verankerung von Weiterbildung anstelle einer Abhdngigkeit
vom persdnlichen Arrangement

- Weiterbildungen und Tagungen fir Kommunen, Tragervertretungen usw.

- Evaluation von Projekten, wie die Einrichtung von Familienzentren, und
nachhaltige Verankerung —> Mdoglichkeit der Weiterentwicklung der Kon-
zepte flr alle Einrichtungen und nicht nur far Modelleinrichtungen

- Erweiterung der Grundfinanzierung und damit Schaffung von Entwick-
lungsanreizen fur innovative Veranderungen

- Forschung zum Thema Zusammenarbeit zwischen Kitas und Eltern
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Digitalisierung am Anfang der Bildungsbiografie

Digitale Materialien flr die Praxis

Eine wichtige empirische Grundlage bildet hier die miniKIM-Studie (mpfs,
2015). Fir die Herausbildung und Férderung der Kompetenzen im Bereich der
bewussten Nutzung von digitalen Medien und Informatiksystemen der Kinder
im Alter von 4-12 Jahren lassen sich dabei verschiedene Bereiche der digitalen
Spiel- und Lernmedien flr den Primarbereich beschreiben. Resimierend kann
hier festgehalten werden, dass Kinder, paddagogische Fachkrafte, Lehrer*innen
und Familien stets den Nutzen von digitalen Bildungsmaterialien (z.B. Fisher-
Price Smart Toy Bear, Lego WeDo, Schlaumause) hinterfragen und negative
Einflussfaktoren erkennen sollten. Gute Voraussetzungen fir eine gezielte
Einfihrung und Nutzung digitaler Materialien im Bereich der Frihen Bildung
stellen folgende Aspekte dar. In den Schulen und Kitas muss eine intrinsische
Motivation der padagogischen Mitarbeiter*innen vorhanden sein oder entwi-
ckelt werden, digitale Medien in die Frihe Bildung einzubeziehen. Sie bené-
tigen auBerdem zur gezielten Nutzung Zeit fir die Vorbereitung/Einfliihrung
und Nutzung der Materialien sowie Zeit fir die Transparenz gegentiber den El-
tern. Die technische Ausstattung mit digitalen Medien muss altersgerecht und
fur die Nutzung in Kitas geeignet sein. Diese Grundlagen sind notwendig, um
auch das Programm ,,Bildung: elementar” (Ministerium fiir Arbeit und Soziales
des Landes Sachsen-Anhalt, 2014) erfolgreich umzusetzen.

Forderliche Faktoren

Aus den theoretischen Grundlagen und den Diskussionen lassen sich fir die Digi-
talisierung in Kita, Schule und Hort sowohl forderliche als auch hemmende Fak-
toren zusammenfassen. Damit padagogische Fachkrafte und Lehrer*innen mit
Kindern in den Bildungsinstitutionen die digitale Welt kindgerecht entdecken
kénnen, bendtigen sie zunachst eine technische Ausstattung. Diese sollte stets
von Expert*innen ausgewahlt, installiert und eingefiihrt werden. Im Bildungs-
programm von Sachsen-Anhalt wird im Bildungsbereich Technik der Umgang
mit Maschinen, Geraten, Apparaturen und Werkzeugen beschrieben, sodass
der Umgang mit den digitalen Geraten aufgegriffen wird und padagogische
Fachkrafte dazu verpflichtet werden, bereits in der frihen Kindheit technische
Kompetenzen bei Kindern zu férdern. In den Schulen findet die Digitalisierung
ebenfalls einen Zugang, da im Rahmen der Kultusministerkonferenz Beschllsse
gefasst wurden, welche beinhalten, dass Kinder in ihrer Bildungsbiographie vor
allem im schulischen Bereich umfassende Kompetenzen in der bewussten Nut-
zung digitaler Lernwerkzeuge erwerben mussen (KMK, 2016).
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Hemmende Faktoren

Es ldsst sich beobachten, dass sich auch Padagog*innen in Einrichtungen
befinden, die eine eher ablehnende Haltung zur Nutzung digitaler Medi-
en haben. Es ist somit dringend eine Aufklarung der Lehrer*innen und pé-
dagogischen Mitarbeiter*innen zum Thema digitale Bildung und eine neue
Einstufung des Bildungsbereiches Technik im Elementar- und Primarbereich
erforderlich. Wenn sich Bildungseinrichtungen fur den Einsatz von digitalen
Medien entscheiden, so wahlen Sie haufig die digitalen Bildungsmaterialien
aus, ohne Expert*innen hinzuzuziehen. Bezlglich des Bildungsprogramms
»Bildung: elementar” kann resimierend festgehalten werden, dass die in die-
sem Bereich formulierten Ziele bezuglich der digitalen Bildung nicht mehr
den aktuellen Anforderungen entsprechen und die zu erwerbenden Kompe-
tenzen nicht ausreichen, um Kinder angemessen auf das Leben in einer digital
beeinflussten Lebenswelt vorzubereiten. Die Sensibilisierung fir den Umgang
mit den neuen Medien ist in der Praxis fir Kitas, Horte und Schulen so rele-
vant und wichtig, dass alle aufgezeigten hemmenden Faktoren die Férderung
nur eingeschrankt zulassen.
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Konkrete padagogische Praxis
Was lauft gut?

Wo zeigen sich Unsicherheiten?
Was fehlt?

Fakten

Was lasst sich aus der vorhandenen
(zum Teil widerspriichlichen)
Empirie dazu sagen?

In dieser Tabelle meint Medienbildung die Vermittlung von Wissen {iber neue Medien. Damit
werden heutzutage alle digitalen Medien, wie der Computer, einschlieBlich Internet und die
mobilen Medien zu den neuen Medien gezahlt (vgl. Hackl, 2015).

POSITIVE WAHRNEHMUNG

Kinder integrieren den Umgang mit digi-
talen Medien in ihr Spiel, da diese auch in
ihrer Lebenswelt vorkommen

Digitalisierung ist ein Teil der Lebenswelt
der Kinder im Kindergartenalter

in der Forschung friihestens ab Primarstufe,
eingehende Betrachtung digitaler Medien,
wie beispielsweise Videospiele oder Inter-
net (vgl. Aufenanger, 2013)

gerade Vorschul- und Grundschulalter ist
besonders ausschlaggebende Phase fiir He-
rausbildung von relevanten Kompetenzen
beim Medienumgang (vgl. Six & Gimmler,
2007, S. 21)

Kinder beziehen heutzutage viel Wissen
aus Auseinandersetzung mit Fernseher,
Computer und Kinderzeitschriften —>

keine alleinige Abhangigkeit von Erwachse-
nen in Bezug auf Erklarungen und Vorfiih-
rungen (vgl. Knauf, 2010, S. 26)

HERAUSFORDERUNGEN

bei Erzieher*innen in Kitas herrscht Unsi-
cherheit bei diesen Themen

Medien bieten nicht nur Chancen, sondern
auch vielfache Risiken, von daher sollten
Kinder lernen sich in der medialen Welt ori-
entieren zu konnen (vgl. NeuB3, 2004, S.1)

digitale Bildung und informatische Bildung
werden weder von Erzieher*innen, Eltern,
noch von Politik als ein eigener wichtiger
Bildungshereich wahrgenommen und somit
im Alltag nicht geférdert

Entwicklung und Nutzung von Technologi-
en in allen Lebens- und Arbeitsbereichen,
wie z.B. Smart-Home oder Autobranche

Handlungsoptionen fiir die Politik

Schaffung von forderlichen Bedingungen
flir Forschung

Schaffung von Bedingungen fiir Férderung
von digitaler Bildung in Kitas

Bildungseinrichtungen bendtigen aktuelle
technische Ausstattung mit grundlegenden
Datenschutzaspekten —> Kitas bendtigen
ganz klare Datenschutzregeln
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Konkrete padagogische Praxis
Was lauft gut?

Wo zeigen sich Unsicherheiten?
Was fehlt?

Fakten

Was lasst sich aus der vorhandenen
(zum Teil widerspriichlichen)
Empirie dazu sagen?

HERAUSFORDERUNGEN

Viele Erzieher*innen:

- haben keine Aushildung zur Vermitt-
lung digitaler Medienkompetenz

- haben keine Erfahrungen in der Um-
setzung

- haben Angste vor dem, was auf
Gesellschaft zukommt

- konnen gesellschaftliche Relevanz
schwer abschatzen

Auseinandersetzung mit Digitalisierung ist
in anderen Landern weiter vorangeschritten

viele Eltern verschlieBen sich vor digitaler
Bildung in der Kita

digitale Bildung und informatische Bildung
erlernt das Kind nicht , nebenbei”, wie es
in ,Bildung: elementar” steht

wenig bis keine Berlicksichtigung von Me-
dienbildung in 7 Bundesléndern (Bremen,
Sachsen-Anhalt, Brandenburg, Baden-
Wiirttemberg, Thiiringen, Niedersachsen,
Mecklenburg-Vorpommern)

fehlende Grundlagen zur digitalen Bildung
im Bildungssystem allgemein und speziell
bei frithkindlicher Bildung

Medienbildung als eigener Bereich in Bil-
dungsprogrammen in 4 Bundeslandern

Bayern: Fokus auf friihkindliche Mediener-
ziehung und Einbezug von Kindern unter
drei Jahren

Hessen: gezielte Starkung von Medienkom-
petenz in der friihen Kindheit

NRW: Unterstiitzung padagogischer
Fachkrafte im Hinblick auf Reflexion zur
Medienbildung durch konkrete Fragen,
Anregungen und Beispiele, die kritisch-
reflexive, kreativ-gestaltende und tech-
nisch-nutzende Formen von Medienarbeit
umfassen

Rheinland-Pfalz: Vorbereitung von Kin-
dern auf souveranen Umgang mit Medien
sowie Forderung einer kritischen Haltung
hinsichtlich des Medienkonsums

Handlungsoptionen fiir die Politik

kontinuierliches Forthildungsangebot fiir
Erzieher*innen

Weiterbildung im Team um Kindern Kom-
petenzen im Umgang mit verschiedensten
Technologien und bewussten Umgang
mit digitalen Medien nahezubringen
(Entscheidungskompetenz in Bezug auf
Bestimmung, Beeinflussung oder Unter-
stiitzung des Lebens durch Digitalisierung
bei Kindern fordern)

Uberarbeitung von ,Bildung: elementar”,
die digitale Bildung als eigenstandigen
neuen Bildungsbereich integriert
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Konkrete padagogische Praxis
Was lauft gut?

Wo zeigen sich Unsicherheiten?
Was fehlt?

Fakten

Was lasst sich aus der vorhandenen
(zum Teil widerspriichlichen)
Empirie dazu sagen?

WUNSCHE

Fortbildung zum Umgang mit digitalen
Medien und zur Vermittlung von Nutzungs-
kompetenz

geeignete technische Voraussetzungen
(aktuelle Technologien, sichere Internetver-
bindungen)

Verfligbarkeit geeigneter Inhalte und Soft-
warewerkzeuge

Zeit fiir Weiterbildung und Vorbereitung
der Erzieher*innen

Entsprechender Betreuungsschliissel fiir
Arbeit in Kleingruppen im Alltag (max. 6
Kinder)

Schaffung von Grundlagen im Team fiir
Umsetzung einer Férderung von digitaler
Bildung (Bewusstmachen von Angsten
vor der Digitalisierung, Haltung der
Erzieher*innen zur Digitalisierung, Inter-
esse wecken und kreative Umsetzung des
Bildungsbereiches ermdglichen)

Handlungsoptionen fiir die Politik

Bereitstellen von finanziellen Mitteln zur
Anschaffung von geeigneter Hard- und
Software

Schaffen von Zeitressourcen fiir
Erzieher*innen zur Vorbereitungszeit und
zur Teilnahme an Weiterbildungen

Besserer Betreuungsschliissel fiir padago-
gische Arbeit in Kleingruppen

Ausbildung von Erzieher*innen/
Lehrer*innen muss das Vermitteln von
fundierten Fahigkeiten fir die Forderung/
Umsetzung von digitaler Bildung in den
Lehrplan aufnehmen
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Fazit

1.

Erfolgreiche Bildungsbiografien erfordern die Zusammenarbeit von Akteuren
aus Politik, Wissenschaft, Praxis und Sozialraum sowie entsprechende Trans-
parenz.

2.
Ein einrichtungsibergreifendes Bildungsverstandnis sichert Kontinuitat und
fordert eine erfolgreiche Bildungsbiografie.

3.
Die Teilakademisierung stellt einen unabdingbaren Bestandteil der Professio-
nalisierung des elementaren Sektors dar und muss weiter ausgebaut werden.

4.
Qualitative hochwertige Arbeit in den Einrichtungen bedarf Qualitatssiche-
rung in der Aus-, Fort- und Weiterbildung.

5.

Qualitativ hochwertige Forschung und etablierte Transferstrategien in die
Praxis sind entscheidend fur die Professionalisierung des kindheitspadagogi-
schen Feldes.

6.
Die Attraktivitat und Anerkennung der Arbeit von padagogischen Fachkraf-
ten muss politisch und gesellschaftlich gesteigert werden.
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