
• Mit Praxispartnern: Aufbau eines Jobeinstiegsnetzwerkes 

o an Fachkräften interessierte Arbeitgeber (Firmen, Ministerien, 

Kommunen, Behörden, Berufsverbände, Ingenieur- und Industrie- und 

Handelskammern), die Jobs, Praktika, Trainee-Programme anbieten

o frühzeitiger Kontakt mit interessierten internationalen Arbeitnehmer:innen 

durch Onlineformate, Firmenkontaktmessen und Stammtische

o Mentoring der Programmteilnehmenden

Qualifying Engineers for Germany in Water, 

Environmental and Civil Engineering – QEGWEC“ 

5-Month-Course with certificate

Kontaktieren Sie uns!

Projektleiter  Koordination

Prof. Dr.-Ing. Torsten Schmidt Dipl.-Ing. Kirstin Neumann

torsten.schmidt@h2.de kirstin.neumann@h2.de

Tel: 0391886-4679  Tel.: 0391886-4267    
 www.h2.de/wubs 

Ziel:

Fachkräfte mit internationalem Hochschulabschluss in den 

Fachrichtungen Wasser, Umwelt, Bauwesen für eine 

Eingliederung in den deutschen Arbeitsmarkt vorzubereiten 

Wie: 

• An der Hochschule: Grundqualifikationen in Kurzkursen

o Spezielles Qualifizierungsangebot mit Abschlusszertifikat mit Fokus 

auf Sprachkenntniserwerb, fachspezifischen Kursen wie z.B. 

deutsche fachbezogene Regelwerke, Gesetze und Vorschriften, 

Projektabwicklung, Arbeitsschutz sowie Softskillkurse wie z.B. 

Bewerbungs-training, Arbeits- und Lebenskultur, Konversation 

o Qualifizierungsangebot zweimal pro Jahr

o 2 Phasen: Online-Phase (3 Monate) + Präsenzphase (2 Monate) + 

ggf. Übergangszeit

Sie suchen Fachkräfte? 

Dann werden Sie Teil des Jobeinstiegnetzwerkes !
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