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Hochschule
Magdeburg ® Stendal

Vision h?
Als Impulsgeber fur die Region wird die Hochschule
Magdeburg-Stendal eine Qualitdtshochschule sein,

Impulsgeber

Qualitatshochschule

Hochschulstrategie

Internationalitat und , . ’i
Interdisziplinaritzt h?- Community

die nach hohen Standards strebt. Dabei wird sie
international und interdisziplinar ausgerichtet sein. Sie
wird den Studierenden, Mitarbeitenden und Alumniein
Ort sein, zudem sie sich verbunden

flhlen. Diese Identifikation soll sinnstiftend sein.

Wir verstehen uns als
Impulsgeber fiir
Unternehmen und
Institutionen vor
allem in der Region.

Mission h?

Wir streben nach hohen
Standards in Lehre,
Forschung, Transfer und
administrativen
Unterstitzungsprozessen.

Wir sind weltoffen. Wir
legen grofien Wert auf
Facherkombinationen,mit
denen unsere
Absolvent*innen im Beruf
schnell Fuf? fassen.

Wir wollen ein Lemn-,
Lebens- und Arbeitsort <
sein, mit dem ;
sich Studierende, E
Mitarbeitende und A B
Alumni identifizieren. -

Wir befahigen unsere Absolvent*innen dazu, als Fach- Ziele h?

und Fihrungskrafte einen positiven Beitrag zur

Gestaltung ihres Umfeldes zu erbringen — lokal wie

global. Gemeinsam transferieren wir innovative Ideen . . N :

in Wirtschaft und Gesellschaft. Dabei tragen wir Stelge_rung und ) Ausgelastete . Stglgemng c.je.r" Pragqng und Etablierung

L : Lo Verstetigungvon Studiengange durch attraktive Studienattraktivitat der sichtbaren Marke h2
Verantwortung fir die Entwicklung unserer Region, in . . R ; .
o T Third-Mission-Aktivitaten Studienangebote als Bildungs- und

Magdeburg wie in Stendal. Wir sind ein Ort, an dem . E h inricht

Menschen ihre Talente und Motivation entfalten Erhohung der Anzahl der orsenungseinnichiung

kénnen und ihre Persénlichkeit weiterentwickeln. Wir Verstetigung des Hohe Lehrqualitét in einem internationalen Studie- und Arbeitgeber e

gestalten unseren Bildungsauftrag so, dass wir uns in _ jahrlichen Qualitatsentwicklungssystem renden und der Mobiltat ‘ Wi "‘,

den gesellschaftiichenund Drittmittelaufkommens von deutschen Studieren- Ausbau des -

demokratischen Diskurs einbringen. Menschen- Forderung des den undLehrenden Studierendenmarketings ;

rechte, Meinungsvielfalt und Wissenschaftsfreiheit Verbessgrung wissenschaftlichen i .

stehen im Zentrum unserer Werte und Regeln. nachhaltiger Nachwuchses Profilscharfung der Strategische 4
Griindungsergebnisse wissenschaftlichen Personalentwicklung . e

Werte h? aus dem Verbesserung der Lehre Weiterbildungsangebote -

Leitlinien Hochschulkontext durch innovative und digitale Inklusive Hochschule

Lehren und Lernen Fuhrungsleitlinien e Lehr-Lem-Angebote

. Engagement . Respekt 'u— WeiterentWiCHUﬂg und Chancengleichheit und » ck

+ Transparenz + Faimess i Verstetigung der Studierbarkeit und familiengerechte e

« Diversitat * Wertschatzung Alumnikultur Studienerfolg Hochschule ; !

 Fokus Studierende * Transparenz 2 ) o 28

*Studierbarkeitund + Orientierung . A(\juquu el?eLt Leistungsfiihige Nachhaltigkeit : =

Flexibilitat ° Verantwonung' . undraisingstrukiur Administration s
+ Keine Diskriminierung ~ *  Klare Kommunikation & 4
« Gesundheit » FokusMensch . p

Modeme Infrastruktur




