Lernfeld 2: Padagogische
Beziehungen gestalten

r



geplanter Ablauf

O Nachweis vollstandiger Handlung anhand beispielhafter




Prozess vollstandiger Handlung

vorbereitete Lernfeldumgebung

... Informieren

... Planen

... Bewerten

&
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\ ... Durchfiihren

Bildungsgangteam

Lehrerkompetenz

... Entscheiden

Raum, Zeitrahmen und Material

Abb. 1: Prozessdarstellung in Anlehnung an den Lernprozess einer vollstandigen Handlung



Ausgangspunkt:
Berufliche Handlungssituation

O Bezug zu den inhaltlichen Grundlagen des
Grundsatzbandes und des Fachrichtungslehrplans der
Fachschule Sozialpadagogik

O beschreibt den konkreten beruflichen Bezug
(= berufliche Problemstellung)

O zeigt die Praxisrelevanz anhand exemplarisch skizzierter
Situationen auf

O stimmt die SuS damit auf den kommenden, in
vollstandiger Handlung gestalteten, Lernprozess ein



1 Informieren




2 Planen

die SusS ...

v" bereiten die Informationen auf




3 Entscheiden




4 Durchfuhren




5 Kontrollieren

die SusS ...




6 Bewerten

Die SusS reflektieren...




Moglichkeiten didaktisch-
methodischer Hilfen /
vorbereitete Lernumgebung

o
o

o

O O OO

Nutzung Lehrbuch und Bereitstellen von Fachliteratur

Lehrervortrag zu Eingewdhnungsmodellen (Berliner /
Munchner Modell)

Erfahrungen aus der Praxis nutzen -> Fallbeispiele zum
vertiefenden Verstandnis

Videos zum FS-Test bzw. Bindungstheorien
AAl-Leitfaden
Materialien bereitstellen (zur Plakatgestaltung)

Moglichkeiten zur Reflexion gewéhrleisten



Ruckfragen???

v' Gruppenfindung

v Handlungssituation erfassen
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